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JE ODLICNOST POVEZANA Z UGLEDOM IN POLOZAJEM ?

pomen harmonicno razvite poklicne identitete )
izraz uCitelj v

genericnem smislu:

delovne obremenitve

vsi, ki kogarkoli nacrtno
poucujejo

strokovnost dela

zgodovinski trenutek in paradigmatske spremembe

SLOVENUA - javho mnenje:

izgubljanje prosvetljiteljske vioge

vloga izobrazZevalnega sistema (mesto neformalnega dela)
vloga medijev

vloga strokovnega zdruzevanja

N XNV



PROFESIONALNI POLOZAJ

IZOBRAZEVALCA ODRASLIH

Kje na lestvici zazelenih del je Ali sam dovolj ceni svoje mesto

in poslanstvo

Motivi za delo

Kdo se odloca zanj PRAKSA

Kje ima moznost razviti
ustrezno profesionalno
identiteto

Visina place kot “cenjenost”
dela

Ta vrsta dela kot zasilno
premoscanje primanjkljaja
pedagoskih ur

Ali spodbujata
...omogocata
odlicnost?




Najprej o
terminologiji:

izobrazevalec
odraslih, andragog,
ucitel;...

Kako se lotiti
vprasanja globalnosti

(v neposredni praksi)

O

STALISCA

Odgovornost do
drugega v metezu
druzbenih

sprememb

e Osebna stalisca do
potrebne
profesionalne
odli¢nosti

e Druzbena stalisca do
potrebne
profesionalne
odli¢nosti




Kdaj in kako
se ucitelj odloca
delo opravljati
maksimalno kakovostno

-

tj. uresnicevati
profesionalno
odlicnost

O ravnotezje med uveljavljenimi profesionalnimi vesc¢inami in
novostmi

J spostovanje lastnega dela in njegova ustrezna predstavitev

Pouceni, kako
dosegati
odlicnost???



profesionalna odlicnost

delo opravljati
maksimalno kakovostno

individualna integriranost

ekspertnost na primeren uravnotezen
vsebinskem repertoar osebnostni
podrocju metod, ki jih razvoj, ki
mojstrsko vkljuCuje tudi
obvlada druga podrocja,

'-“ ne le

profesionalno

V bistvu je
kriticno odgovorni ucitelj
kot ga predstavi S-model
razvoja kariere



S-model razvoja kariere

LETA FAZE

POUCEVANJA

KRITICNA < x -

IZPREGANJE
»SPROSCENO« ali
»ZAGRENJENO«




LETA

POUCEVANJA FAZE
1-3 Vstop v kariero:
»PREZIVETJE« in »ODKRIVANJE« } VSTOP
\
46 STABILIZACIJA > ZGODNJE

& N\

7-18 POKLICNA AKTIVNOST/ __ —_ NEGOTOVOST/
EKSPERIMENTIRANJE REVIZIJA SREDNJE
=

VT

19-30 on'é'(‘)"';:g:";s.ré-- SPROSCENOST -:--- > NEMOC - ZRELO

NV

81-40 IZPREGANJE
»SPROSGENO« ali IZPREGANJE

»ZAGRENJENO«
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Dva mozna skrajna zakljucka karierne poti

LETA POUCEVANJA TEME/FAZE

»PREZIVETJE« in
»ODKRIVANJE«

v

STABILIZACIJA

P

POKLICNA AKTIVNOST/ S Reveow
EKSPERIMENTIRANJE

v |

SPROSCENOST

N\

IZPREGANJE
»SPROSCENO«

4-6

19-30

31-40

Najbolj harmoni¢na pot

LETA POUCEVANJA

TEME/FAZE

19-30

»PREZIVETJE« in
»ODKRIVANJE«

V

STABILIZACIJA

N

POKLICNA AKTIVNOST/

EKSPERIMENTIRANJE N EGoTovosTl
REVIZIJA/

| v

SPROSCENOST

R

IZPREGANJE
»ZAGRENJENO«

NEMOC

Najbolj problemati€éna pot



LETA FAZE

POUCEVANJA

1-3

4-6

718 POKLICNA AKTIVNOST/ _ __> NEGOTOVOST/
EKSPERIMENTIRANJE REVIZIJA

KRITICNA
19-30 "
ODGOVORNOST <:-- SPROSCENOST NEMOGC

Ny

31-40 IZPREGANJE
»SPROSCENO« ali
»ZAGRENJENO«
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KRITICNA prevladujoéi znagilnosti:
ODGOVORNOST »angaziranost« in »pozitivna kritiénost«

zanimanje za »stroko ne skrbita ga
vizijo, razvoj obvlada do konca, rutina ali
posega globlje monotonost

Stevilne potrditve
suverenost

moralni izzivi
eticéni izzivi

vecja delovna
obremenitev zanj

ne predstavlja tezav naravno obcuti

zeljo, da bi bil

- . > mentor
visoka stopnja avtonomije -

deluje mimo navad, pri€akovanj

prepoznan kot
kakovostnejsi
profesionalec

Se precejsSnje karierne
ambicije
karierni »vzpon« na
podrocju ali zunaj njega

delu zavzeto pripada
tudi navzven

»glasen« v druzbi,
utrjuje profesonalni polozaj
v druzbi/ tvega svoj polozaj

je v notranjih
krogih
odlo¢anja



ustrezno »prezivijo« ucitelji, ki:
delajo kakovostno,

pri svojem delu uzivajo
imajo odlicen »stik« z
udelezenci

nepomembno
znanja sistematizirati in artikulirati

s tem - pomemben ¢len strokovne
skupnosti

|zsledki preucevanja
ucCiteljev v SLO

najvecja praznina v kompetencah
v dimenziji ,zmoznost delati z druzbo
in v druzbi”

velike razlike izkuSenimi ucitelji in
zacCetniki

niso priznane kot legitimne

odli€nost - precejSnje spremembe
* Vv vsebinah

* Vv spretnostih

e Vravnanju

« v drzi do dela in okolja



|zsledki preucevanja
uciteljev v SLO

premalo raziskano podrocje

fenomen izgorevanja zaradi
prevelikih pricakovanij, pritiskov,
vedno novih zahtev

ucCitelji se postopno povsem iztroSijo — kmalu obcutijo intenzivnejse negativne

posledice — nazadnje jih zajame nemoc€ = kar je najbolj nezazelen razvoj poklicne poti

nekako po 10 — 18 letih dela

izgorevajo oboji, dve skupini
opazne posledice tega procesa

locijo pa se glede na koncni izid

ucitelj, ki vedno znova najde ravnotezje: nekateri ucitelji morajo
znacilna teznja h kriticno-odgovornemu zapustiti poklic, nekateri
odnosu do dela, z drugimi besedami zbolijo, skrajna oblika
teznja po profesionalni odlicnosti samomor




»Trdna poklicna identiteta temelj profesionalnega razvoja«

> e ek Bl vstop v poklicno kulturo

» nato kot relativno samostojen : :
izvajalec umestitev In soocenje

> kasneje ekspert na svojem z razkorakom med idealnimi
podrocju podobami in stvarnostjo

poleg referencne skupine u€enci dodatno dajejo povratne
informacije - pomembno za samopodobo

3 konéa konverzija

,Zelo pomembna, ker se ustvari kot
model ravnanja, samorazumevanja,
samoreprezentacije“

uciteljevo ponotranjenje pravil, norm,
vzorcev obnasanja, nacinov delovanja in
(Mursak, 2011) profesionalne komunikacije




Kako ucitelji sami soustvarjajo
svojo poklicno podobo

odlocitev za poklic v veliki meri
doloca ,vnaprejsnja identiteta”
(Mursak 2011)

nanjo vplivajo @

: 1 2
predvsem procesi
globalizacije, vdor je proces poistovetenja z »resnicen« proces
razlicnih bodocim poklicem oblikovanja
informacijskih najprej poteka med Studijem poklicne identitete
medijev ali med sistemati¢no pripravo  poteka v realnem
(Hozjan 2006) na njegovo opravljanje delovnem okolju

najveC odvisno od referencne skupine, v kateri
deluje posameznik pri svojem poklicnem delu



PROFESIONALEC

Vel ﬁf'\‘
ODUCNOST

Vloga strokovnih
zdruzenj? KRITICNO OGOVOREN \

$ DENTITET
IDE I
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A
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PROFES| /
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IDEN /,
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v SKUPINE



sodobna poklicna identiteta ne
pomeni vec resni¢ne lojalnosti
posameznemu poklicu

koncept zaposlenosti je
zamenjala zaposljivost

Ry

£255 beees
LT

posameznik mora razviti
mnogo SirSi spekter poklicnih

vrednot

za to so potrebna nova
znanja o kariernem razvoju




Forum<~

Forum andragogov in izobrazevalcev odraslih

015842 572
petra.javrh@acs.si



