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0 Uvod

Projekt Usposabljanje za Zivljenjsko uspeSnost za odrasle s posebnimi potrebami (v
nadaljevanju UZU PP) je bil financiran iz sredstev javnega razpisa RepubliSkega zavoda za
zaposlovanje, ki je bil namenjen programom in izvajalcem usposabljanja in zaposlovanja
invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb za obdobje od 1. 7. 1998 do 31. 12. 1998 (Ur.l. R
Slovenije, §t. 42-43/5.6.1998). Andrago¥ki center Slovenije je bil s sklepom Strokovne
komisije za izvedbo javnega razpisa za izbor programov in izvajalcev usposabljanja in
zaposlovanja invalidov (St. 550/12/98) z dne 10. 7. 1998, izbran za izvajalac usposabljanja in
zaposlovanja invalidov in drugih teZje zaposljivih oseb za 2. tocko razpisa.

Projekt UZU PP je splosno izobraZevalni in motivacijski program namenjen odraslim
absolventom osnovnih 3ol s prilagojenim programom, ki so v ¢asu izvajanja programa
prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje kot brezposelni. Program UZU PP je bil za to ciljno
skupino prilagojen v sklopu razvojnega projekta Prilagajanje programa Usposabljanje za
¥ivljenjsko uspe¥nost za odrasle s poscbnimi potrebami, ki je potekal v letih 1995 — 1996 (glej
konéno porotilo o razvojnem in raziskovalnem projektu z istim naslovom, MozZina 1996).
Osnova za prilagojeni program UZU je obstojedi 120-urni splogno izobraZevalni program
Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost, ki ga je razvil Andragoski center pred desetimi leti.
Program se izvaja povedini za brezposelne manj izobraZene odrasle (z najve¢ 10 leti Solanja),
v manjem §tevilu pa so se vanj vkljudevali tudi manj izobraZeni zaposleni odrasli. Program
UZU je bil leta 1995 verificiran s sklepom Republi¥kega sveta za vzgojo in izobraZevanje, s
tem sklepom je bil programu priznan enak splo¥no izobraZevalni standard kot splodnemu delu
programov poklicnega usposabljanja. Z ukinitvijo teh programov leta 1998 je prenehal veljati
tudi program UZU kot javno veljavni program, &eprav se Se vedno izvaja kot sploSno
izobraZevalni program za manj izobraZene odrasle. V letu 2001 pa se pripravlja njegova
prenova in ponovna verifikacija.

Svetovalei zaposlitve so Ze ob pridetku izvajanja programa v letih 1992/93 posiljali
posamezne brezposelne absolvente osnovnih 8ol v redni program UZU zato, ker drugih
primernih programov za to ciljno skupino ni bilo. Vendar se je izkazalo, da le redki dosegajo
splo&no izobraZevalni standard, ki je predviden s programom. Druga teZava se je pojavila pri
ugiteljih, ki niso imeli niti znanja niti izkusenj z udeleZenci s posebnimi potrebami kot tudi ne
primernih gradiv. V prvem razvojno raziskovalnem projektu iz leta 1995 smo prilagodili
vsebine in zahtevnost programa novi ciljni skupini ter dodatno usposobili skupino uéiteljev v
rednih programih UZU za izvajanje prilagojenega programa. Tretja teZava je bila v tem, da se
ugiteljeva vloga omejuje na izpeljavo izobraZevalnega procesa in nimajo niti ¢asa niti
sredstev, da bi udeleZencem pomagali pri redevanju Stevilnih Zivljenjskih problemov in stisk,
saj to presega cilje samega programa. Porodila se je ideja, da bi organizirali posebne skupine
za samopomo& udeleZencev, ki bi udeleZencem nudile podporo pri reSevanju razlitnih
problemov tudi po kon¢anem programu. Razvojni projekt, ki ga opisujemo v tem porodilu je
bil zamigljen kot nadaljevanje prilagajanja programa brezposelnim absolventom osnovnih Sol
s specifiénimi cilji, ki jih navajamo v nadaljevanju.

V tem poroéilu opisujemo potek razvojnega projekta, doseganje zastavljenih ciljev oziroma
merljive uéinke projekta na izbrano ciljno skupino odraslih brezposelnih s posebnimi
potrebami. Sestavljajo ga 4 deli: v 1. delu je predstavljen projekt in cilji projekta. V 2. delu je
opisana izvedba projekta. 3. del vsebuje kratkoroCne in dolgoro¢ne ufinke projekta, v 4.
zadnjem delu so opisani glavne ugotovitve in predlogi za nadaljnje 1zvajanje projekta.




I Predstavitev projekta

1. Utemeljitev projekta

Gibanja na podrodju brezposelnosti invalidov v zadnjih nekaj letih kaZejo, da se problematika
brezposelnosti invalidov zaostruje, narad¢a namref deleZ invalidov med brezposelnimi,
spreminja pa sc¢ tudi struktura invalidov. Po podatkih Republiskega zavoda (ZRSZ: Letno
poroéilo za 1999) je delez invalidov med brezposelnimi naraséal tudi v letu 1999 in je ob
koncu decembra znagal 13,0 % (ob koncu decembra 1997 je znasal 8,5 %, ob koncu decembra
1998 pa 9,8 %). Seznam brezposelnih invalidov se je tako v letu 1999 povecal za 2.350 oseb
oziroma za 16,0 %. V strukturi 14.787 brezposelnih invalidov ob koncu decembra 1999 imajo
povetalo v vseh v vseh organizacijskih enotah RZZ: Novo mesto za 48,2 %, Ljubljana za 34,8
%, Maribor za 29,6 %, Sevnica za 12,6 %, Celje za 10, 8 %, Koper za 7,1 %, Velenje za 6,8
%, Nova Gorica za 6,7 %, Murska Sobota za 4,4 % in Kranj za 0,6 %.

Poleg naras¢anja Stevila brezposelnih invalidov je zaskrbljujoa tudi struktura invalidov in
poslediéno njihove zaposlitvene moZnosti glede na: stopnjo izobrazbe: 55,0 % invalidov ima
L. stopnjo izobrazbe, vec kot 10,0 % pa IL. stopnjo; starost: 36,0 % invalidov je starith od 40 do
50 let, 38,0 % je starejdih od 50 let; cakalno dobo: 76,0 % vseh invalidov je na Zavodu
prijavljenih ve¢ kot 24 mesecev.

Brezposelni invalidi so deleZni posebne strokovne pomoci Zavoda, za katero so zadolZeni
rehabilitacijski svetovalci specialisti. Temeljni cilj poklicne rehabilitacije invalidov je
pomagati prizadetim ljudem, da dobijo oziroma obdrZijo zaposlitev, da napredujejo v svoji
poklicni karieri in se jim tako omogodi integracija oziroma reintegracija v druZbo. Status
invalida je tem osebam priznan s pravnomocno odloCbo pristojnega organa: delovnim
invalidom po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, vojaskim invalidom po
Zakonu o vojaskih invalidih, kategoriziranim mladostnikom po Zakonu o izobraZevanju otrok
in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju in invalidnim osebam po
Zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb (v nadaljevanju ZUZIO).

V Sloveniji ostajajo invalidska podjetja ¢ vedno skoraj edini nadin refevanja problematike
zaposlovanja invalidov, ki pa ni ustrezen za vse vrste in kategorije invalidov in teZje
zaposljivih. UstreznejSo, predvsem pa celovito strategijo reSevanja problema zaposlovanja
invalidov nudi Nacionalni program usposabljanja in zaposlovanja invalidov, ki predvideva
med drugim nastajanje novih oblik zaposlovanja invalidov, kot so: socialna podjetja, vimesne
delavnice, socialne kooperative, ki so se eksperimentalno pridele uvajati prav v letu 1999.
Programi v teh oblikah invalidom poleg samega usposabljanja za produktivno delo odpirajo
nove mozZnosti v smislu pridobivanja izkuSenj, znanj, ve$€in in motivov, ki so potrebni za
socialno integracijo, poleg tega jim zagotavljajo socialno varnost ter ohranjajo in razvijajo
delovne navade. Izkudnje rehabilitacijskih svetovalcev in razliénih strokovnih timov centrov
za rehabilitacijo ter invalidskih podjetij po Sloveniji so pokazale, da je obvezen element
dobrih programov poklicne rehabilitacije ravno usposabljanje za socializacijo oziroma da so
dobre socialne navade in sposobnost prilagoditve posameznika predpogoj za vkljucevanje v
delovne procese in obratno: usposobljenost za opravljanje dolo¢enih del in nalog bistveno
vpliva na stopnjo socializacije. Cilji in vsebina teh programov izhajajo iz konkretnih potreb



brezposelnih v lokalnem okolju, pomenijo pa predeem povetano §tevilo izhodov v zaposlitev
dolgotrajno brezposelnih invalidov.

V Sloveniji vsako leto konda Solanje na posebnih oddelkih osnovnih 3ol od 400 do 500
uéencev z lazjo obliko duSevne prizadetosti. To je generacijski priliv, ki nastopa kot potencial
za zaposlitev v kakr¥nikoli obliki. Skupaj pomeni to okoli 10 000 oseb, ki se pojavljajo na
trgu dela, bodisi v obi¢ajnem delovnem okolju, obstojecih invalidskih podjetjih, varstvenih
delovnih centrih ali kot brezposelni. Po pribliZnih ocenah je v Sloveniji okoli 1500 oseb z
laZjo duSevno prizadetostjo, ki jim bo potrebno zagotoviti delo, okoli 800 bi jih lahko
zaposlili pod splo&nimi pogoji, preostalih 400 do 500 pa pod posebnimi pogoji (RZZ, 1995).

Populacija je zelo heterogena po stopnjah in vrstah prizadetosti. Zaradi telesnih in dusevnih
omejitev sodijo med teZje zaposljive osebe in se tudi v resnici tezko zaposlijo oziroma dolgo
gakajo na zaposlitev. Izkljuenost iz druZbenega Zivljenja in sveta dela, to skupino na trgu
dela 3¢ posebej marginalizira int jo sili v odvisnost od raznih socialnih pomo¢i in v socialne in
druZbeno izolacijo. V izobraZevanje je skorajda ne vkljucujejo. Pri reSevanju brezposelnosti
oseb z laZjo obliko dudevne prizadetosti med katerimi so tudi odrasli absolventi osnovnih 3ol s
prilagojenim programom, se daje prednost usposabljanju z delom, ne glede na to ali gre za
pripravo na zaposlitev pod sploSnimi ali posebnimi pogoji. Prilagojeni program UZU PP je
eden redkih splo$no izobraZevalnih programov za to ciljno skupino brezposelnih, ki daje tem
osebam trening socialnih ves¢in in temeljnih komunikacijskih ter raéunskih spretnosti, ki so
potrebne za optimalno socialno in ekonomsko samostojnost.

2. Cilji projekta in naért izpeljave

Cilji projekta izhajajo iz dosedanjih nekajletnih izkusenj pri izvajanju prilagojenega programa
UZU za brezposelne odrasle in poznavanja socialnega in druzbenega polozaja odraslih s
posebnimi potrebami v Sloveniji. Neposredni cilji programa so obsegali:

- ohranjanje socialnih ve$din, razvijanje in utrjevanje tistih spretnosti in znanj, ki so nujno
potrebna za opravijanje vsakodnevnih vlog, ki jih imamo kot odrasli, in so potrebna za
preZivetje v Zivljenjskem okolju (gre na primer za urejanje druZinskega proraduna, vzgojo
otrok, urejanje statusa invalida in poznavanje pravic, ki izhajajo iz tega naslova, urejanje
drugih drzavljanskih in splo$nih ¢loveskih pravic),

- razvijanje razliénih ro¢nih spretnosti in vztrajnosti pri delu, iskanje moZnosti za ustrezno
zaposlitev pri tistih udeleZencih, pri katerih je zaposlitev realno nacrtovati,

- dvigovanje samozavesti in spodbujanje k samostojnosti pri komunikaciji z institucijami v
okolju in z delodajalci.

Sirdi cilj programa pa je tudi bil opozoriti na poloZaj brezposelnih absolventov osnovnih %ol s
prilagojenim programom, predvsem na hude socialne stiske in izkljuéenost iz druZbenega
Zivljenja ter spodbuditi pristojne institucije k reSevanju teh problemov.

Za realizacijo postavljenih ciljev so bile v sklopu projekta predvidene naslednje dejavnosti in
naloge:

- razvoj posebnega didakticnega gradiva, prilagojenega odraslim, ki bi ga uporabljali
uditelji, prostovoljci ali inStruktorji pri izobraZevanju udeleZencev programa. Vsebine
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programa (in tudi gradivo) naj bi se dopolnilo z aktualnimi in relevantnimi temami za
brezposelne udeleZence (na primer iskanje zaposlitve, razvijanje ro¢nih spretnosti,
socialna in ekonomska vammost, status invalidnosti, pravice invalidov, odnos okolja do
invalidov. itn.) Vsebine programa naj bi se dopolnjevale tudi s temami, ki bi jih predlagali
udeleZenct sami oziroma ki bi se pokazale kot relevantne za udeleZence;

- poskusno vkljucevanje v program predstavnikov centrov za socialno delo, prostovoljskih
organizacij, specialnih pedagogov, terapevtov ali posameznih prostovoljcev;

- razvoj in preskus nove oblike dela z brezposelnimi absolventi osnovnih %ol s prilagojenim
programom, ki so teZko zaposljivi ali sploh nezaposljivi; poskusno naj bi vpeljali skupine
za samopomo¢ in zagovorniStvo. Po kondanem 120-urnem programu bi se udeleZenci
programa, ufitelji in izbrani posamezniki (predstavniki centrov za socialno delo,
prostovoljcl, specialni pedagogi) redno sredevali $e okoli 30 ur (vsaj enkrat meseéno po 3
ure, od 6 do 8 mesecev). Predvideno je bilo, da bi se teh sredanj lahko udeleZevali tudi
tisti udeleZenci, ki so program UZU PP obiskovali v prej $njih letih, od takrat pa se njihov
poloZaj ni v niemer spremenil. Dolgoro¢ni cilj je, da bi tak¥na oblika dela prerasla v
stalno organizirano obliko sredevanja skupin za samopomod in zagovormistvo za tiste
odrasle, ki so zaradi svojih prizadetosti socialno in ekonomsko marginalizirani.

Nalrt izpeljave projekta je obsegal 3 faze. V prvi fazi smo nadrtovali izbiranje primernih
vsebin in razvoj gradiva, animacijo institucij (centrov za socialno delo) in prostovoljcev za
sodelovanje v programu ter izbor 32 brezposelnih udeleZencev za vkljuditev v program. V
drugi fazi izvajanja projekta je bila predvidena izpeljava programa za 4 skupine udeleZencev
in poskusna uporaba gradiva, vkljucitev prostovoljnih sodelavcev v program ter izvajanje
sprotne evalvacije poteka programa. V zakljucni fazi pa bi se izpeljale skupine za samopomog
in zagovorni$tvo ter konéna evalvacija u¢inkov projekta za udeleZence.

3. Ciljna skupina

Projekt je bil namenjen odraslim absolventom osnovnih $ol s prilagojenim programom, ki
imajo status brezposlene osebe. V nasi relevantni populaciji so lazje dufevno prizadeti, ki jih
je sicer v populaciji prizadetih najve¢ in so po splodno priznanih merilih sposobni za
zaposlitev ali pridobitno delo v okviru splosnih pogojev zaposlovanja ali pa okviru posebnih
zaposlovalskih organizacij, kakr¥na so invalidska podjetja, zavodi za usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb. Seveda vse populacije laZje duSevno prizadetih ne zajemajo
ukrepi politike zaposlovanja, saj se mora sem pristeti tiste iz predfolskega obdobja, ugence
osnovnih 3ol in tiste odrasle, ki so si pridobili pravico do starostne ali invalidske pokojnine, so
torej nezmoZni za delo.

Raziskave, ki so bile opravljene v Sloveniji, kazejo, da udenci kot absolventi osnovnih %ol s
prilagojenim programom za laZje duSevno prizadete izkazujejo nekatere znacilnosti, ki so e
posebej relevantne pri zaposlovanju. Evidenten je deficit pri osnovnih delovnih sposobnostih,
psihomotoriéni koordinaciji, roénih spretnostih, vzpostavljanju odnosov v skupini, nemirnost,
odkrenljivost kot motnja pozornosti, véasih pa tudi druge spremljevalne zdravstvene teZave
kot so epilepsija, kar seveda vpliva na konéni delovni uéinek, ki ga lahko izkazuje tak
posameznik. Ob tem je potrebno omeniti tudi vse tiste ukrepe in prilagoditve (usposobitev,
prilagoditev dela in naprav ipd.), ki jih je ireba vpeljati, da se taki rezultati lahko doseZejo.
Znatilnost populacije je tudi dodatna telesna prizadetost, ki se zelo pogosto pojavija in 3e
otezuje zaposlovanje in uspeSnost pri delu. Znadilnost teh oseb je tudi ta, da polasneje
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socialno dozorevajo. Zaradi narave prizadetosti- sé njihova osebnost izgrajuje predvsem na
naéin uCenja viog, utrjevanja vedenjskih vzorcev in posnemanja (Drobni¢, 1996).

V skladu s temi spoznanji je treba pri procesih izobrazevanja, usposabljanja in uvajanja v delo
uporabljati ustrezne prilagojene metode dela, didaktiéne pripomocke in vsebino. Zaradi
teZjega dojemanja socialnih interakcij je bolj ustrezno oblikovanje manj$ih skupin, v katerih
se posameznik z motnjo laZje znajde in oblikuje odnose.

4. Vsebina programa

Pri izbiri vsebine in programa se izhaja iz opredeljenih znadilnosti in potreb te ciljne skupine,
pri demer se zavedamo, da je ne moremo posploSevati, kajti populacija je izjemno heterogena
in posameznika zaznamuje obseg njegove prizadetosti in potencialov, vedplastnost procesa
socializacije, njegova osebnost in okolje, v katerem je odrascal in v katerem trenutno Zivi.

Izhodis¢e za izobraZevalni program UZU PP je obstojedi program UZU, ki je vsebinsko,
zahtevnostno in izvedbeno prilagojen posebnim potrebam odraslih absolventom osnovnih $ol
s prilagojenim programom. Oba programa imata skupne temeljne cilje in omogodata
obnavljanje in pridobivanje temeljnih spretnosti in znanja (branje, pisanje, ratunanje, socialna
komunikacija), ki so osnova za nadaljnje ucenje na Stevilnih podro&jih pri deln, v druZini in
vkljudevanju v Zivljenje v okolju. Vsebina programa UZU PP je razdeljena na temeljne in
integrativne vsebine. Temeljne vsebine obsegajo rafunanje za vsakodnevne potrebe,
sporodanje in socialno komunikacijo. Integrativne vsebine pa zajemajo motivacijo in splosno
izobraZevalne teme. Temeljne in integrativne vsebine se med seboj prepletajo, uéitelj jih
podaja tako, da se nenehno prepletajo tako, kot se prepletajo problemi v resniénem Zivljenju
odraslih. Ucitelj samostojno izbira splo$no izobraZevalne vsebine, pri tem izhaja iz
posameznikovih izkuenj in znanja, njegovega trenutnega poloZaja in potreb. To so lahko
teme s podro¢ja zdravja, odnosov v druZini, odnosov okolja do udeleZencev, vzgoje in nege
otrok, razporejanja druZinskega in osebnega denarja, odnosov okolja do udeleZencev,
zaposlovanja, socialne varnosti, pravic in svobo’¢in, komunikacije z institucijami v okolju,
izrazanja lastnih stalis¢ iin.

Program izpeljeta dva ucitelja, eden pokriva podrogje raunanja drugi podroc¢je sporocanja,
sicer pa se pri izvajanju programa nenehno povezujeta in usklajujeta.

Vsebina dela skupin za samopomoé in zagovorni§tvo ni bila vnaprej tako jasno dolodena,
oblikovala naj b1 se glede na potrebe udeleZencev. Poudarek naj bi bil na pragmati¢énih
izobraZevalnih temah, razvijanju roénih spretnosti, pogovorih in utrjevanju tistih znanj, ki so
jih udeleZenci pozabili, in seveda na obravnavi problemov, ki jih predlagajo udeleZenci sami.

5. Evalvacija projekta

Evalvacija ni enkraten dogodek, temve€ nenchen proces, v katerem Zelimo na osnovi
izsledkov evalvacije program spremeniti in izbolj$ati. Z evalvacijo Zelimo predvsem
ugotoviti, ali so bili doseZeni cilji na ravni posameznika in projekta, analizirati kakovost




posamezne izvedbe programa ter preuditi utemeljenost in ustreznost razvojnih usmeritev in
priporocil za izvajanje programa.

Program UZU PP smo spremljali po metodologiji, ki je bila razvita Ze za programe UZU. Gre
za prilagojeni model evalvacije z udelezbo, v katerem sodelujejo vsi subjekti izobraZevanja:
udeleZenci, ucitelji in svetovalci zaposlitve. Pri tem kombiniramo sprotno in konéno ter
zunanjo in notranjo evalvacijo. Evalvacijo je izpeljal Andragoski center, pri tem pa smo
kombinirali informacije, ki smo jih zbrali kot zunanji evalvatorji pri hospitacijah, s tistimi, ki
nam jih na posebnih obrazcih posredujejo ostali subjekti izobraZevanja.

Projekt si je zastavil povsem merljive cilje. Temeljni cilj projekta je, da se z vsakim
udeleZencem programa po kon¢anem programu nekaj zgodi kot posledica njegove udelezbe v
programu. UdeleZenec se npr.:

- ustrezno zaposli ali opravlja placano delo,

- se vkljuci v enega o programov poklicnega usposabljanja za odrasle,

- se vkljudi v program usposabljanja z delom,

- zanj se sproZi postopek ponovne ocene delazmoinosti,

- se redno udeleZuje sre€anj skupine za samopomo¢ in zagovornitvo itn.

Pri tem smo skuSali ugotoviti kratkoro¢ne (neposredno po konéanem programu) in dolgoroéne
(po preteku dologenega obdobja, praviloma 1 leto in ve&) uéinke programa na udeleZence.

II  Izvedba projekta

V tem delu predstavljamo potek in opravljene naloge na projektu, ki obsegajo zasnovo in
pripravo gradiva za uditelje, izpeljavo izobraZevalnega programa UZU PP za 4 skupine
udeleZencev, izvedbo skupin za samopomoc¢ in zagovorni§tvo ter finanéno poroéilo o izpeljavi
projekta. Podatke za ta del porocila smo pridobili s pomogjo sprotne evalvacije projekta, ki
smo jo opravljali kot zunanji evalvatorji projekta in s pomodjo poroéil ugiteljev v programu.

1. Zasnova in oblikovanje gradiva za uditelje

Ena od glavnih pomanjkljivosti dosedanjega izvajanja programa za odrasle s posebnimi
potrebami je bilo pomanjkanje primernega gradiva za delo z udeleZenci za uéitelje. Ugitelji v
teh programih so bili prepud€eni lastni iznajdljivosti in so prilagajali gradivo po svojih
tehnicénih in ¢asovnih zmozZnostih glede na potrebe in zahteve, ki so jih zaznali pri posameznih
skupinah udeleZencev. V nekaterih primerih so lahko uporablja.h uéno gradivo, ki so ga
pripravijali tudi za reden program UZU, v vegini primerov pa se je to pokazalo kot
neustrezno. Med usposabljanjem uditeljev za izvajanje UZU PP smo uciteljem predstavili
samo nekatera nacela pri izbiri in uporabi gradiva za udeleZence. V slovenskem prostoru je
seveda na voljo uéno gradivo za otroke, ki obiskujejo prilagojeni program osnovne $ole.
Utnega gradiva, ki bi bilo prilagojeno odraslim s posebnimi potrebami, pa v Sloveniji
prakti€no ni. Utiteljem smo odsvetovali, da bi uporabljali uéno gradivo za otroke tudi pri
izobraZevanju odraslih. V nastalih okolif¢inah se je za kakovost nadalinjega izvajanja
projekta pokazala kot nujna naloga oblikovanje primernega gradiva za ugitelje.




V tem delu predstavljamo le nekatera izhodi$¢a, v skladu s katerimi je bilo gradivo
zasnovano, in opisujemo, kako je gradivo nastalo. Nastalo gradivo je posebna priloga tega
porocila.

V nadrtu projekta je bila naloga razdeljena na 3 faze:

- v prvi fazi je bilo v skladu z izhodi¥¢i izbrano in sestavljeno uéno gradivo, izbrali smo tudi
primerne izkuSene ugitelje, ki so oblikovali gradivo,

- v drugi fazi, je bilo gradivo preizku$eno v 4 skupinah odraslih,

- v konéni fazi pa je bilo preizku$eno gradivo oblikovano in pripravljeno za uporabo za
bodode utitelje v programih UZU PP.

V sklopu prve faze dela na gradivu za ugitelje smo izbrali skupino 3 avtoric izmed ugiteljev,
ki so do sedaj redno in uspesno izvajali prilagojeni program, ter dolo€ili vsebino in obliko
gradiva. Gradivo za ugitelje je bilo zami§ljeno kot priro&nik, ki ga v grobem sestavljata 2 dela:
v prvem delu so napotki in navodila za delo utitelja z odraslimi s posebnimi potrebami in
napotki za uporabo uénega gradiva, v drugem delu pa so zbrani uéni listi in vaje, ki jih uditelj
lahko preprosto uporabi ali pa jih preoblikuje glede na potrebe skupine udeleZencev ali
posameznikov v skupini. Od ugitelja se tudi pri¢akuje, da razvije svoje uéne liste s pomocgjo
navodil v priro¢niku.

Pri izbiri vsebine smo upostevali delitev vsebine prilagojenega programa na temeljne in
integrativne vsebine, pri izbiri tem pa smo izhajali predvsem iz izkuSenj uditeljev pri
dosedanjem izvajanju prilagojenega programa, zavedajo¢ se seveda, da vseh tem, ki bile
primeme za nado ciljno skupino, ne bo mogofe uvrstiti v priroénik. Doloé¢ili pa smo
minimalne kriterije pri izbiri primernih tem, in sicer:

- vsebina gradiva mora biti relevantna za izkusnje in Zivljenje udelezenceyv,

- v najvedji meri mora izhajati iz resni¢nega Zivljenja udeleZencev in ne bi smela biti
neuresniéljiva ter samo simulirana,

- primerna mora biti za odrasle udeleZence, s ¢imer poudarimo viogo udeleZenca kot
odraslega.

To praktiéno pomeni, da uporabljamo na primer resnien denar namesto fotokopiranega,
knjige za odrasle namesto otroskih, Sasopise in revije, ne pa slikanic in stripov za otroke,
pismo piSemo resniénemu naslovniku, opravimo resni¢en telefonski pogovor ne pa pogovorov
s telefoni, ki niso prikljuceni.

V drugi fazi oblikovanja gradiva je bilo gradivo preizkuSeno v 4 skupinah udeleZencev.
Izbrano gradivo je bilo do sedaj Ze uporabljeno v drugih skupinah UZU PP in so ga ugitelji
ocenili kot primerno. V tej fazi pa je bila sprejeta odlo¢itev, da zbranega gradiva ne bo
mogode v celoti vkljuéiti v priro&nik, ker bi bil ta preobseZen. Dolocena je bila ena tema, ki je
bila podrobno predstavljena na u¢nih listih, medtem ko so bile druge teme le podrobno
raz&lenjene. Ugitelji bi jih po potrebi lahko uporabili in prilagodili.

Tretja faza izdelave gradiva je obsegala kon¢no oblikovanje gradiva z vsemi napotki za
uéitelje v uvodnem delu in dokonéno pripravo ucnih listov. Sprejeta je bila tudi odloditev, da
se gradivo za nadaljnjo uporabo ne tiska ampak fotokopira, ker je namenjeno predvsem
omejenemu Stevilu uiteljev. Celoten priroénik naj bi bil na voljo tudi na disketi, zato dabiga
ugitelji laZje prilagajali.
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2. Izpeljava izobraZevalnega programa

Po naértu iz prijave projekta bi moral projekt potekati od 1. 7. 1998 do 30. 7. 1999 za 4
skupine udeleZencev na obmodju Ljubljane, Maribora, Celja, Slovenj Gradca in Murske
Sobote. Program pa bi morali izpeljati 4 Ze usposobljeni izvajalci, in sicer Stik, d.o.o0 iz Izole,
Stik, d.o.0. iz Mezice, Alfabet, d.0.0. iz Celja in Doba iz Maribora (dolodena sta bila tudi 2
rezervna izvajalca, in sicer Inter-es, d.o.o. iz Ljubljane in LU Murska Sobota). Izpeljava
projekta je bila odvisna od potencialnih vkljuéitev udelezencev v program, ki poteka
neodvisno od prijavitelja projekta. UdeleZence v program napoti svetovalec zaposlitve na
obmoéni enoti Zavoda za zaposlovanje. Med potekom projekta se je izkazalo, da v nekaterih
obmo¢nih enotah v predvidenem &asu ni bilo mogoce zbrati zadostnega §tevila kandidatov za
program. Te okolis¢ine so imele vsaj dve posledici: 1zvajanje projekta se je podaljSalo do
julija 2000. Poleg tega pa sta program za $tiri skupine udeleZencev namesto predvidenth $tirth
izpeljala dva izvajalca (Stik, d.o.o. iz Izole in Alfabet, d.o.o. iz Celja), ki sta pridobila iz
obmo¢nih enot Zavoda za zaposlovanje v Celju in Kopru zadostno $tevilo kandidatov za
program.

Podatke, ki jih navajamo v nadaljevanju, smo zbrali neposredno ob hospitacijskih obiskih, v 4
skupinah je bilo opravljenih skupaj 6 hospitacijskih obiskov, pri emer smo opravili pogovore
z ufitelji in rehabilitacijskimi svetovalci. Poleg tega smo od izvajalcev prejeli konéna
evalvacijska poro¢ila in od udeleZencev ankete ob koncu programa.

2.1 §tevilo in znatilnosti udeleZencev

Pri dveh izvajalcih se je izobraZevalo 29 udeleZencev, do konca pa je program obiskovalo 23
udeleZencev. Stevilo udeleZencev v programu in &asovno izpeljavo skupin prikazuje
preglednica 1. Program je pred koncem zapustilo 6 udeleZencev pri obeh izvajalcih, in sicer
zaradi sluZenja voja8kega roka (1), zaposlitev (3), bolezen (1), neznano (1).

Preglednica 1: Izpeljava programa UZU PP po obmoénih enotah, izvajalcih, Sasu izpeljave,
prisotnosti in Stevilu udeleZencev, ki so kon€ali program

Obmofna enota | Izvajalska Potek programa St. udel. | St. udel. Stevilo Prisotnost
RZZ organizacija (vpisani) |(kondal) izvedenih (v %
ur

Celje Alfabet, do.o  110.12.1998 -3.3.1999 |5 5 124 97

Alfabet, d.o.o. 18.12.1999-21.42000 |8 7 154 93,1
Koper Stik, d.o.o 20.1.1959 — 14.6.1999 |8 5 196 85,5

Stik, d.o.o. 19.1.2000 - 19.7.2000 (8 6 244 94,2
Skupaj - - 29 123 . 718 92,4

V program so se vkljuéili 3 udeleZenci manj kot je bilo naértovano (32). Na tevilo vkljufenth
udelezencev v program izobraZevalne organizacije nimajo neposrednega vpliva, odvisno je od
prizadevanj rehabilitacijskih svetovalcev oziroma od §tevila oseb iz na$e ciljne skupine, ki je
prijavijena kot brezposelna. Vkljucevanje udeleZencev v program pa je odvisno tudi od
trenutne politike RZZ: ob koncu koledarskega leta imajo namre€ obmoéne enote omejena
sredstva za izobraZevanje brezposelnih. Podatki kaZejo, da je osip udeleZencev (6 iz obeh
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skupin) odraZa realnost v Zivljenju odraslih; udeleZenci zapustijo program pred koncem zaradi
objektivnih razlogov kot je npr. zaposlitev. Na njihov odhod ne vpliva kakovost ali vsebina
izobraZevalnega programa. Visok odstotek prisotnosti udeleZencev na programu (nad 90 %)
kaZe na to, da so izvajalci z vsebino programa ustrezno motivirali udeleZence za delo v
programu.

Stevilo izpeljanih ur programa pa na drugi strani mo¢no presega nacrtovani obseg 600 ur.
Skupaj sta izvajalca opravila 118 izobraZevalnih ur ve¢ kot je bilo predvideno, torej kar 718
ur. Preseek ur je pri izvajalcu Stik, d.o.o iz Izole, §lo pa je predvsem za dejavnosti, ki so bile
izpeljane v drugem delu programa pri izpeljavi skupin za samopomo¢ in zagovornistvo.
Alfabet, d.o.0. pa je nasprotno izpeljal v 1 skupini le 124 ur izobraZevalnega programa.
Zmanj$an obseg ur je utemeljil z majhnim §tevilom udeleZencev v programu (5), s ¢imer smo
se na ACS strinjali. V drugi skupini pa je nadrtovani obseg izobraZevainih ur presegel za 4
ure. V 4 skupinah so poucevali 4 uitelji, po dva pri posameznem izvajalcu.

Slika: Obisk udeleZencev iz Celjske skupine na Andragoskem centru Slovenije

UdeleZenci se ne razlikujejo po spolu, v priblizno enaki meri se vkljuéujejo mogki (14) in_

Zenske (15). Vet kot polovica (18) vkljudenih v program jih je bilo starih od 20 do 24 let, 9
udeleZencev je bilo starejih od 25 let, le dva udeleZenca sta bila mlajsa od 20 let. Vefina
udeleZencev je bila dolga leta brezposelna, le peS€ica (6) jih ima nekaj delovne dobe,
Prezivljajo se povedini s socialno pomogjo, s pomodjo star§ev ali partnerjev ter z obCasnimi
honorarnimi ali sezonskimi honorarnimi deli. UdeleZenci, ki so mlajsi od 24 let, e upajo, da
bodo dobili delo ali zaposlitev, Zeleli bi se izutiti za kak poklic. Medtem ko tisti starej$i od 25
let ne Zelijo ve¢ delati, pri¢akujejo, da bodo pridobili invalidsko pokojnino. Po pogovoru z
udeleZenci in uditelji smo ugotovili, da jih vedina Zivi na eksistenénem minimumu, pesti jih
denarna stiska in negotovost glede prihodnosti. Za veéino bi lahko rekls, da jih je bil glavni
motiv za vkljuditev v izobraZevanje denarno nadomestilo, do katerega so bilt upravifeni v
gasu trajanja izobraZevanja. V ¢asu trajanja izobraZevanja so pri nekaterih udeleZencih prisli v
ospredje tudi drugi motivi, kot so zaposlitev in pridobitev poklica.

Iz zapisov uéiteljev se kaZe konkretnejSa slika o udeleZencih. Prikazali bomo nekaj opisov

udeleZencev po naslednjih kriterijih: socializacija/splodno, ustno izraZzanje, pisno izraZanje,
ratunstvo, izobraZevanje/zaposlitev.
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Anita

Splosno: zgovorna, prijetna, v okolju neproblematicna, Zivi s starsi v urejeni druZini.

Ustno izraZanje: govori razumljivo in jasno, misli oblikuje razumljivo s primernim besednim
zakladom, zelo hitro naveZe stike.

Pisno izraZanje: pise pocasi, vsebina razumljiva, pravopisne in stilne napake.

Racunstvo: osnovne racunske operacije za silo obvlada, vedje teZave pri razumevanju
uporabnih nalog. .

IzobraZevanje/zaposlitev: ni imela Zelje po vkljucitvi v kaksno Solo, med potekom programa je
bila upokojena.

JoZe

Splosno: prijeten, zgovoren, komunikativen, v okolju neproblematicen, Zivi sam, obéasno
tezave z alkoholom.

Ustno izraZanje: misli oblikuje zadovoljivo s skromnejsim besednim zakladom.

Pisno izraZanje: bere razmeroma dobro, prebrano razume, pise pocasi s skromnejSim
besednim zakladom, pravopisne in stilne napake.

Racunstvo: osnovne racunske operacije za silo obviada in jih zna uporabiti v laZjih prakticnih
primerih, uporabnih nalog véasih ne razume

Izobrazevanje/zaposlitev: ne Zeli se viljuditi v Solanje, pred zakljuckom programa je bil
vkijuden v program usposabljanja na delovnem mestu.

Lidij

Splosno: tiha, v zadregi, ée je ogovorjena, v okolju neproblematicna, tezave z alkoholom, ima
otroka v reji, ker sama ni zmozZna skrbeti za njega in z njim nima stikov, Zivi s starejSim
prijateljem, pred koncem programa Se enkrat nosela. '
Ustno izraZanje: govori malo in véasih teZje razumljivo, teZko naveZe stike.

Pisno izraZanje: pise pocasi, vsebina zadovoljivo razumljiva, vedje pravopisne in stilne
napake.

Racunstvo: osnovne racunske operacije deino obviada, hude teZave pri razumevanje
uporabnih nalog. )
zobrazevanje/zaposlitev: ne Zeli se vkljuciti v kaksno Solo, ne Zeli se zaposiiti, vtis je, da ji
sedanje stanje ustreza, zaradi nizkih sposobnosti, nezainteresiranosti in teZav z alkoholom je
prakti¢no nezaposijiva.

Mihelca _ :
Splosno: zgovorna, prijetna, komunikativna, v okolju neproblematicna, Zivi z moZem in sinom
v urejeni druzini, z moZem gradita hiso.

Ustno izraZanje: govori razumljivo in jasno, misli oblikuje razumljive z zadovoljivim
besednim zakladom, hitro naveZe stike.

Pisno izraZanje: pise hitro in lepo, vsebina dobro razumljiva, manjSe pravopisne in stilne
napake.

Radunstvo: osnovne racunske operacije obviada, véasih ima manjse tezave pri razumevanju
uporabnih nalog.

IzobraZevanje/zaposlitev: ne Zeli se viljuliti v kaksno Solo, bi se pa bila pripravijena
izobraZevati za delo na delovnem mestu ali obiskovati kaksen tecwj, zelo si Zeli najti
zaposlitev, verjetno bo dobra in odgovorna delavka.
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Boris

Splosno: zelo zgovoren a véasih tezko razumljiv, v okolju neproblematicen, ivi pri ocetu,
mama mu je umrla v éasu, ko je obiskoval program.

Ustno izraZanje: misli oblikuje zadovoljivo , s skromnej§im besednim zakladom, govori hitro
in véasih teje razumljivo.

Pisno izraZanje: piSe polasi, a razumljivo, oblikuje zadovoljive povedi s pravopisnimi in
stilnimi napakami.

Racunstvo. osnovne racunske operacije za silo obviada, a jik v prakticnih primerih pogosto
ne zna uporabiti.

IzobraZevanje/zaposlitev: Zeli se vkljuciti v Solanje, sedaj obiskuje osnovno Solo, Zeli pa
nadaljevati na kaksni srednji Soli, za kar pa nima dovolj sposobnosti, rad bi se Vidjucil v kak
tecaj npr. racunalnistvo, Zeli najti zaposlitev, verjetno bi bilo mozno le pod posebnimi pogoji
v socialnem podjetju.

2.2 Vsebina programa in nagin izpeljave

Vsebina in izvedba programa sta temelinega pomena za doseganje zastavljenih ciljev
programa. Podatki, ki smo jih zbrali na hospitacijah in v kon¢nih porodilih o izvedbi
programa, kaZejo, da so uéitelji v programu UZU PP izbirali vsebine izobraZevanja glede na
potrebe, ki so jih zaznali pri udeleZencih. Teme, ki so jih izbirali, so 1zhajale iz resniénega
Zivljenja udeleZencev in so obravnavale povsem konkretne probleme. S pomod&jo obravnave
konkretnih problemov so sku3ali dvigniti bralne, pisne, radunske ter komunikacijske veiéine
pri udeleZencih. Podrodja, katerim so posvetili najve¢ &asa v vseh skupinah, so naslednja:
zaposlitev in iskanje dela, komunikacija in medosebni odnosi (v druZini, na delovnem mestu,
v skupini), izobraZevanje in u&enje, socialna varnost. V izolskih skupinah so se na zacetku
programa na domiseln nadin lotili postavljanja Zivljenjskih ciljev, kar je omogotilo iskanje
ustreznih reitev za udeleZence po koncu programa (gradivo je priloZeno). Glede na potrebe in
Zelje udeleZencev pa so obravnavali tudi vsebine s podrogja kulture, zdravja, prehrane,
ckologije, Sporta in rekreacije, bolezni odvisnosti, aktualnih dogodkov in nekatere druge. V
obeh celjskih skupinah so npr. ob koncu programa izdali svoj dasopis, ki je udeleZence zelo
motiviral za pisanje, na konéni izdelek pa so bili zelo ponosni (vzorec je priloZen).

Metode ucenja v posameznih skupinah so raznolike, odvisne so, kot navajajo uditelji, od
aktivnosti in znanja udeleZencev, pa tudi od znadilnosti obravnavane snovi. Utiteljem smo
priporocali predvsem uporabo tistih metod dela, pri katerih so udeleZenci najbolj aktivni.
Sicer pa ucitelj po lastni presoji izbira metode, s katerimi dose¥e pri udelezencih najvedji
u¢inek udenja, kot prikazuje tudi preglednica 2.
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Preglednica 2: Uporabljene metode udenja pri posameznih izvajalcih na primeru 1 skupine (v
% porabljenega Casa)

Metode uéenja Stik, Izola (v %) Alfabet (v %)
Predavanje, razlaga 10 5
Pogovor, diskusija 5 35
Zapisovanje po nareku 20

Skupinsko delo, krozek 5 15
Nastopi udeleZencev 15

Ogledi zunaj ustanove 20 25
Svetovanje, konzultacija 15
IzobraZevanje s pisnimi viri 3
Igranje vlog 20

IzobraZzevanje z mediji 5

Organizirano izobraZevanje

Izvajalca se razlikujeta po pogostosti uporabljenih metod uéenja. Uéitelji v izolski skupini so
priblizno enakovredno uporabljali 3 metode, in sicer zapisovanje po nareku, ogledi zunaj
ustanove in igranje vlog, v malo manjSem obsegu pa tudi nastope udelezencev. Pri celjski
skupini so dali prednost predvsem 2 metodama, pogovorom/diskusijam in ogledom zunaj
ustanove, manj§i del ¢asa so uporabljali skupinsko delo oziroma svetovanje/konzultacijo. Na
hospitacijskih obiskih smo se seznanili z obema skupinama in ugotovili, da sta izvajalca
izbrala povsem ustrezne metode dela. Pri izolski skupini je bilo nekaj udeleZencev z velikimi
teZavami pri branju in zapisovanju, zato je bilo urjenje teh spretnosti s pomogjo nareka in
razlage upravi¢eno. UdeleZenci so prihajali veinoma iz mestnih obalnih obéin, ve¢inoma so
Ze dobro poznali ustanove v svojem kraju, zato so obiskom ustanov posvetili manj asa.
Udelezenci celjske skupine so prihajali iz okoliSkih manjsih krajev, bolj so bili zadrZani in
nevajeni komunikacij z razli¢nimi uradi in ustanovami. UCitelja sta v tej skupini ve¢ Casa
posvetila komunikaciji v skupini in obiskom razliénih ustanov v Celju. Za obe skupini
udeleZencev so uditelji pripravili vodene uéne obiske knjiZnice, banke, poste, avtobusne ali
Zelezni¥ke postaje, v dveh skupinah pa v nekaterih primerih tudi kulturnih prireditev, centra
za socialno delo. Ugotavljamo torej, da so uditelji v vseh 4 skupinah uporabljali predvsem
tiste metode dela, s katerimi so dosegli najvedjo dejavnost in samostojnost udeleZencev ter s
tem tudi bolje uéinke ulenja.

Ena od pomembnih oblik uéenja udeleZzencev v prilagojenih programih so tudi predstavitve in
predavanja vabljenih predstavnikov razli¢nih ustanov. Pri tem uéitelji spodbujajo predvsem
pogovor in diskusijo udeleZencev o problemih, ki jih pestijo. To je pomemben del urjenja
komunikacij z uradnimi osebami, pri ¢emer se udeleZenci navajajo natanénega opisovanja
svojih teZav in iskanja ustreznih resitev s pomocjo razliénih institucij.
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Preglednica 3: Drugi predavatelji in teme pogovoiov pri posameznem izvajalcu (za vse
skupine)

Predavatelj in ustanova iz Tema pogovora Trajanje
katere prihaja pogovora (ure)
Stik, Iz .
Svetovalec zaposlitve, RZZ Zaposlitveni naért 3
Svetovalec zaposlitve, RZZ Sofinanciranje usposabljanja z 2
zaposlitvijo
Qrganizator izobrazevanja, Nadaljnje izobraZevanje 1
Memory
Socialni delavec, CSD Pravice socialno ogroZenih 4
KnjiZniéar, knjiZnica Delo knjiZnice 2
ERAN 5526 A
Medicinska sestra, Zdravstveni | Zdravije 8
dom
Socialna delavka, CSD Socialni problemi 4
Svetovalec zaposlitve, RZZ MozZnosti izobrazevanja 8
Iskanje zaposlitve 4
Upravnica poste Delo poste 2

Pregled tem, ki so jih predstavili zunanji predavatelji, kaZe, da so se v skupinah lotevali
najbolj peretih problemov, in sicer zaposlitve, nadaljnjega izobraZevanja, socialnih stisk in
zdravja. V pogovoru so uditelji zatrdili, da so obiski predstavnikov ustanov zelo primerna
oblika, kajti udeleZenci v skupini ob podpori uéitelja in ob vnaprej8nji pripravi izgubijo strah
in zadrZzanost pred uradnimi osebami. O svojih problemih so pripravljeni govoriti veliko bolj
odprto in natan¢no. Nemalokrat se prav ob teh pogovorih odpre resitev ali nakaZe, v kateri
smeri bo moral udeleZence delovati, da bi razre$il svoje teZave. UdeleZenec je postavljen v
resni¢no situacijo, v kateri ga lahko uditelj opazuje in mu svetuje.

3. Organiziranje skupin za samopomod¢ in zagovornistvo

Organiziranje skupin za samopomo¢ in zagovornidtvo je najbolj odstopalo od zastavljenega
naérta. Predvideno je bilo, da se udeleZenci po kondanem 120-urnem programu, srecujejo
nekajkrat na mesec $e priblizno 30 ur ali okoli 3 do 6 mesecev po kon¢anem programu. Na ta
sre¢anja bi bili vabljeni tudi vsi tisti udeleZenci, ki so prilagojeni program obiskovali v
preteklih letih. Pri izpeljavi teh skupin bi uciteljem pomagali prostovoljci ali brezposelni
preko javnih del. Kratkoroéni cilj teh skupin je bil, nuditi podporo brezposelnim odraslim s
posebnimi potrebami in pomod pri razre$evanju osebnih stisk in problemov, vkljuéene pa bi
bile tudi izobraZevalne vsebine za utrjevanje pridobljenega znanja, dolgoroéno pa naj bi te
skupine prerasle v stalne oblike srecevanja oseb s posebnimi potrebami.
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Pri nadrtovanju izvedbe tega dela programa so se pokazale tri ovire, ki so onemogoéile
nadrtovano izvedbo; izkazalo se¢ je, da formalno ne bo mogoe urediti sodelovanja
brezposelnih preko javnih del. Za to bi bila potrebna dalj8a priprava in poseben dogovor z
Republidkim zavodom za zaposlovanje, kar pa v Casu trajamja projekta ni bilo mogode
izpeljati. Druga teZava se je pokazala pri vkljuéevanju morebitnih prostovoljcev; zaradi velike
zamude pri izplaéilu sredstev za izpeljavo projekta s strani RZZ ni bilo mogoce izpeljati
njihovega usposabljanja. Tretja nepri¢akovana teZava se je pojavila pri udeleZencih, ki so
program obiskovali v preteklih letth in smo jih nameravali vkljuditi v skupine. Za te
udeleZence namre¢ ni bilo predvideno kritje potnih stroskov s strani RZZ, vedina pa si ni
mogla privos&iti samostojnega kritja potnih stroSkov.

Z izvajalci smo sprejeli odlocitev, da program podaljfamo za 30 ur, kot je bilo predvideno,
vendar da bodo v tem delu sodelovali udeleZenci, ki so obiskovali prvi del programa, program
pa bodo v celoti izpeljali u€iteljt sami. Skupine so se sestajale enkrat na teden. Izjema je bila 1
skupina pri Celjskem izvajalcu, ki je zaradi majhnega Stevila udeleZencev, skrajSal program
na 124 ur, skupina pa se je po konfanem temeljnem programu sre¢evala Se 20 ur.

Utitelji so v vseh skupinah upodtevali navodila, da delo v tem delu programa nacrtujejo
sproti, glede na Zelje in potrebe udeleZencev. Izbirali so predvsem tiste vsebine in metode
dela, ki so udeleZencem pomagale pri urejanju njihovega poloZaja po koncu programa. V tem
delu programa so namre¢ izpeljali nekaj obiskov ustanov, vabili nekatere zunanje
predavatelje, obiskali kulturne prireditve ipd. Delo v teh skupinah je bilo bolj spros¢eno kot v
prvem delu programa. Med temami, ki so jih obravnavali v tem delu programa, so tudi:
zdravstveno varstvo, center za socialno delo, pravice brezposelnih, materialna stiska, odnosi v
druZini, odnosi v oZjem Zivljenjskem okolju, iskanje dela, odnosi s sodelavci pri delu. Ugitelji
so udeleZence postavili pred konkreten primer in poiskati so morali ustrezne resitve, npr.:
Nakup prazni¢ne obleke ali Kaj bi storil, &e bi ostal brez podpore za brezposelne 1n brez dela?
Utitelji so z udeleZenci naredili seznam oseb in institucij ter njihovih telefonskih Stevilk, npr.
osebni zdravnik ali ginekolog, svetovalec zaposlitve, socialni delavec itn.
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Slika: Sredanje dveh skupin v Izoli, 1999

Andragoski center se je dejavno vkljugil v delo teh skupin tako, da je skupaj z izvajalcema za
vse skupine organiziral obisk AndragoSkega centra Slovenije in predstavitev njegove
dejavnosti. Prav tako smo skupaj z izvajalcema organizirali sre€anje izolske in celjske skupine
udeleZencev programa v Izoli. Ti obiski in sre¢anja so imeli izobraZevalni in druZabni namen.
IzobraZevalni namen se je uresni¢il predvsem v tem, da so bili udeleZenci postavljeni v
resniéno situacijo, ko so morali nadrtovati celoten izlet, od predvidenih stroskov do
zagotavljanja prevoza, pri emer so morali zbrati razli¢ne potrebne informacije. Poleg tega so
pridobili $tevilna nova znanja ob ogledu ACS, pa tudi ob ogledu nekaterih kulturnih in
zgodovinskih znamenitosti Izole. Ugitelji so izjavili, da so se udeleZenci ob pripravah in ob
samih obiskih pridobili veliko vel konkretnih izku3enj, kot bi jih pridobili med
nekajmesetnim izobraZevanjem v u€ilnici. DruZabni del teh obiskov je prav tako pomemben,
za vzpostavljanje stikov med udeleZenci iz razliénih krajev s podobnimi problemi in
razvijanje medsebojne komunikacije.

Skupaj z izvajalci ocenjujemo, da so bili kratkorofni cilji skupin za samopomo¢ in

zagovornistvo doseZeni. Dolgoro¢nih ciljev pa zaradi okolid¢in, ki smo jih navedli na zacetku, '

ni bilo mogoce uresniciti.

4. Finanéno porodilo o izvedbi projekta

4.1 Finanéni naért
Za izpeljavo projekta smo zaprosili sredstva iz dveh virov:
- Razpis Republidkega zavoda za zaposlovanje - 70% vseh sredstev v viSini: 6.098,606 SIT

- Ministrstvo za Solstvo in Sport - 30% vseh sredstev v visini: 2.538, 606 SIT
Naértovana sredstva za izpeljavo projekta so znaSala skupaj: 8.637,212 SIT
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Sredstva Ministrstva za Solstvo in Sport so namenska iz letnega razpisa za izobraZevanje
odraslih, v primeru programa UZU PP so namenjena za sofinanciranje izpeljave
izobraZevalnega programa. MSS jih po posebni pogodbi nakazuje neposredno izvajalcu.

4.2 Obseg in poraba prejetih sredstev in poraba
Iz posameznega vira smo prejeli sredstva v vigini:

- RZZ: 3.000,000 SIT (raunovodstvo - preveri)
- MSS: 2.538,606 SIT
Skupaj prejeta sredstva: 5.538,606 SIT

Dinamiko dela na projektu in obseg opravijenih nalog sta pogojevala nereden dotok sredstev
kot tudi manjsa pridobljena sredstva od nalrtovanih. Sredstva iz obeh virov so na projekt
pritekala z nekajmesecnim odlogom. Pri izpla&ilu sredstev iz naslova Razpis RZZ je prilo do
zamude, namre¢ prva zagonska sredstva v viSini 1.100.00 SIT smo prejeli Sele decembra
1998, namesto ob podpisu pogodbe (julija 1998). Projekt ni dobil potrebnih zagonskih
sredstev, zato so bila zaleta dela v prvi fazi projekta (zasnova gradiva za uditelje)
premaknjena na zaletek leta 1999. Prav tako je prihajalo do zamud pri izpladilu potnih
stro§kov udeleZencem v Casu poteka skupin za samopomo¢ in zagovornistvo. V enem primeru
je 1zvajalec celo sam pokril potne stro$ke udeleZencem.

Tudi pri izplagilu sredstev iz MSS je prihajalo do nekajmesednih zamud, ki oteZujejo
predvsem delo izvajalca. Ocenjeno je, da zamude pri izplagilu sredstev iz MS niso v tolikgni
meri vplivale na Casovni okvir izpeljave projekta, v ve&ji meri so na to vplivale teZave
svetovalcev zaposlitve pri izbiri kandidatov za program.

Nereden in v bistvu zmanj$an dotok sredstev iz naslova razpisa RZZ je vplival ne le na zamik
pri izvedbi projekta, temve€ tudi na okmjenje nekaterih nacrtovanih nalog. Iz naérta dela je
bilo zaradi tega izkljuCeno sodelovanje prostovoljcev in predstavnikov institucij. Iz omejenih
sredstev ni bilo mogoce izpeljati njihovega usposabljanja in uvajanja v delo. Izvajalci so bili
prisiljeni izpeljati samo obiske svetovalca zaposlitve. V najvedji meri je bilo zaradi tega
okrnjeno delo skupin za samopomo¢ in zagovornistvo.

III  Ucinki programa

Utinke programa na udeleZence smo ugotavljali predvsem z vidika sprememb v
posameznikovi aktivnosti in poloZaju, so katerih je prislo neposredno ali po doloéenem
obdobju po konCanem programu (zaposlitev ali opravljanje platanega dela, vkijuditev v
izobraZevanje ali usposabljanje z delom, redno obiskovanje skupin za samopomoé in
zagovorni§tvo ipd.). Pri tem smo se omejili na ugotavljanje sprememb in nismo posebej
raziskovali, ali je do njih priflo izkljuéno zaradi posameznikove udele’be v programu.
Neposredne ufinke programa smo ugotavljali s pomo&o podatkov iz konénih poroéil
izvajalcev, iz anket udeleZencev in mnenj rehabilitacijskih svetovalcev o programu. Podatke o
dolgoro¢nih uinkih programa pa smo pridobili s pogovori z udeleZenci.

19



1. Neposredni uéinki programa

1.1 Dejavnost udeleZencev ob koncu programa

Eden od neposrednih merljivih uéinkov programa je dejavnost, ki jo udeleZenci opravljajo
takoj po kondanem programu. Pri¢akujemo, da vsaj pri polovici udeleZencev v programu
pride do spremembe, ki pomeni aktiviranje posameznika glede na stanje pred vkljuditvijo v
program in nakazuje na neko trajnejSo dejavnost. Preglednica 4 prikazuje izhode udeleZencev
iz programa za vse 4 skupine; Ze takoj lahko ugotovimo, da vsaj kratkoroéno pri 4
udeleZencih od skupno 23 nt prilo do Zeljene spremembe poloZaja. Ob koncu programa se ni
za njih na$la nobena reditev, njihova dejavnost ostaja enaka kot pred vkljuditvijo v program.
Izmed &tirih udelezencev, ki smo jih uvrstili pod kategorijo drugo, se je 1 upokojil, 1
udeleZenka je bila noseda, 1 je moral na teZko operacijo 1n dolgotrajno okrevanje, 1 pa se je
vkljudil v program za odvisnike.

Preglednica 4: Dejavnost udele?encev takoj po konénem programu

Dejavnost Izolski skupini (Stik) | Celjski skupini (Alfabet)
1. skupina |{2. skupina |1, skupina | 2. skupina

IzobraZevanje 5 1 1 1

Redna zaposlitev 3 1 2

Pogodbena zaposlitev 1
o
Enako kot pred vklju€itvijo 2

2
Drugo 2 2
Skupaj 5 6 5 7

* Za prostodasne dejavnosti izvajalci niso navedli podatkov.

Spodbudno je, da se je kar 8 udeleZencev odlodilo za izobraZevanje ali usposabljanje in se jih
je 7 redno ali pogodbeno zaposlilo. IzobraZevalni programi, v katere so se vkljuevali
udeleZenci, so:

- srednja gostinska $ola — smer natakar (1)

- poklicna vrtnarska in cvethiéarska Sola (2)

- poklicna $ola za avtomehanika — voznika (1)

- usposabljanje z delom na centru za rehabilitacijo (4)

Ocena izvedbe programa z vidika dejavnosti udeleZencev po konfanem programu je
pozitivna, saj se je 19 udeleZencev od 23 uspelo aktivirati.

1.2 Ocena programa z vidika udeleZencev in rehabilitacijskih svetovalcev

Ocena programa z vidika udeleZencev je prav iako pomemben kazalec ustreznosti programa.

Udelezenci ob koncu programa izpolnijo kratko anketo s 7 vpra$anji. Splosna ocena programa
s strani udeleZencev je zelo pozitivna, saj 20 od skupaj 23 udeleZencev navaja, da jim je bil
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program zelo vEe¢, le 3 se je zdel v redu. Prav tako j'ih vedina (22) navaja, da bi Zeléla e
napre] obiskovati tak program, le 1 udeleZenec je bil v dvomih.

Razen 1 bi se vsi drugi udeleZenci vkljudili tudi v kak¥en drug izobraZevalni program za -
pridobitev poklica ali za prosti ¢as, kar kaZe na to, da so v dasu trajanja programa razvili
dologene aspiracije. Za vetino udeleZencev je namre¢ ob vkljucitvi v program znadilno, da
imajo nekako nerealne Zelje, Zelijo si pridobiti poklic ali delo, ki Je z vidika njihovega
poloZaja in zmoZnosti povsem nedosegliivo. Med programom pa se ob pogovorih z uéitelji in
svetovalci zaposlitve njihove Zelje konkretizirajo, postanejo uresni€ljive in dosegljive.
Udelezenci so med drugim navajali naslednja podrodja, na katerih bi se Yeleli izobrazevati in
usposabljati:

- tecaj ratunalnistva

- tecaj angle¥¢ine

- slikanje na svilo

- ohranjanje kulturne dedis¢ine

- Siviljski te€aj, ro¢na dela, pletenje
- vozniski izpit

- kuharski tedaj

- gostinska Sola

- lesarska Sola (mizarski poklic)

- zidarski poklic

- izobraZevanje v kmetovanju, itn.

Na vpraSanje, kaj jim je bilo v programu najbolj vieg so odgovarjali zelo razli¢no: navajali so
npr. druzbo, pridobivanje novega znanja, pogovore, delo z radunalnikom, spoznavanje drugih
udeleZencev, razumevanje z drugimi udeleZenci, prijazne tovaridice ali pa jim je bil najbolj
vieC konéni izlet (misljeno je sreSanje izolske in celjske skupine v Izoli).

Prav tako zelo pozitivno ocenjujeta program UZU PP rehabilitacijski svetovalki na OE RZZ v
Kopru in Celju. Vpra3ali smo ju, kaj po njuni oceni udeleZenci pridobijo v programu. Po
njunem mnenju udeleZenci med izobraZevanjem pridobijo nekatera uporabna znanja za
Zivljenje in iznajdljivost v vsakodnevnih situacijah, izbolj8a se medosebna komunikacija,
pridobijo Stevilne informacije, dvigne se jim samozavest, interes za izobraZevanje in
zaposlitev se dvigne. Med predlogi za nadaljnje izvajanje programa sta navedli, da bi kazalo v
prihodnje po potrebi vkljuéiti tudi defektologe ter da bi morali razmiljati tudi o Siritvi
izobraZevalne ponudbe za to ciljno skupino, kajti na voljo je izjemno malo izobraZevalnih
programov. Posamezne udeleZence vkljutujejo v naslednje programe: v O8 za odrasle za
pridobitev spri€evala redne osnovne ¥ole, teCaje pri ljudskih univerzah (najpogosteje
Siviljski), javna dela, usposabljanje z delom v centrih za rehabilitacijo ali varstveno delovnih
centrih, program Kovnica znanja in zaposlovanja. Program UZU PP Jje edini izobraZevalni
program, v katerega lahko vklju¢ijo skupino brezposelnih s posebnimi potrebami.

2. Dolgoroéni ufinki programa

Med udeleZenci smo pribliZno leto dni po konZanem programu naredili kratko telefonsko
anketo, v kateri smo jih povpra%ali po njihovem trenutnem poloZaju. Namen te telefonske
ankete je bil predvsem ugotoviti, kakine spremembe so se pri njih zgodile v tem &asu in
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primerjati njihov trenutni poloZaj s poloiajem,‘i(i 50 'ga imeli ob koncu programa. Podatke
prikazujemo v preglednici 6.

Preglednica 6: Dejavnost udeleZencev programa vsaj 1 leto po kon¢anem programu

Dejavnost Izoiski skupini (Stik) | Celjski skupini (Alfabet)
1. skupina | 2. skupina |1.skupina | 2. skupina
IzobraZzevanje, usposabljanje |2 1 [1 1
Redna zaposlitev |2 2 2 3
Pogodbena zaposlitev 1 i 1
Enako kot pred viJjuéitvijo 1 2 1 1
Drugo 1
Skapaj ' 5 6 5 7

Podatki o poloZaju 23 udeleZencev vsaj leto dni po zaklju€ku programa nakazujejo na neke
pozitivne premike v smeri dejavnejiega Zivljenja udeleZencev programa UZU PP. Takoj po
zaklju¢ku programa se je izobraZevalo ali usposabljalo 8 udelezencev, leto dno po konéanem
programu pa 5. Redno ali pogodbeno je bilo zaposlenih 7 udeleZencev, po preteku enega leta
pa 12. Seveda ne moremo z gotovostjo trditi, da je do teh premikov prisio izkljuéno zaradi
obiskovanja programa, ker nasih udelezencev nismo primerjali s kontrolno skupino, vsekakor
pa so spremembe pri udeleZencih, glede na njihovo zgodovino nedejavnosti in brezposelnosti,
zelo velike.

Po enem letu je Se vedno 5 udeleZzencev v poloZaju, v katerem so bili pred vkljuditvijo v
program, takoj po zakljucku programa smo nasteli 4. Za te udeleZence je velika verjetnost, da
se¢ ne bodo nikoli aktivirali v produktivno Zivljenje. Za njih bi kazalo trajnejSe urediti
materialni poloZaj (socialna podpora ali invalidnina) ter jim tako zagotoviti preZivetje.

22




E S g

IV Zakljuéne ugotovitve in predlogi

Zakljugne ugotovitve in predloge predstavljamo v 3 temeljnih toCkah in sicer izvedba
programa UZU PP, 1zvedba skupin za samopomo¢ in zagovornisvo ter priprava gradiva za
uditelje v programih UZU PP.

1. Zakljuéne ugotovitve

1.1. Izvedba programa UZU PP

Program UZU PP je bil namenjen odraslim brezposelnim absolventom osnovnih %ol s
prilagojenim programom. Ocenjeno je, da se vsako leto pojavi na trgu dela od 400 do 500
takih odraslih. Prevladujofa oblika reSevanja brezposelnosti in nedejavnosti teh ljudi je
usposabljanje z delom, redki posamezniki se vkljucujejo v kraj¥c izobraZevalne programe.
Prilagojeni program UZU je eden redkih splodno izobraevalnih programov, ki nudi tem
osebam obnavljanje socialnih in komunikacijskih ve§&in, ki so nujne za opravljanje razliénih
vlog v svetu odraslih.

Program je bil v skladu z naCrtom za §tiri skupine ali skupaj 23 brezposelnih absolventov
osnovne $ole s prilagojenim programom izpeljan v Sasu od 10. 12. 1998 do 19. 7. 2000.
Izpeljala sta ga dva izvajalca, in sicer Stik iz Izole in Alfabet iz Celja, v programu so
poucevali 4 uditelji. Skupno je bilo v vseh 4 skupinah izpeljanih 718 ur programa, pri ¢emer
je bilo okoli 120 ur izobraZevanja namenjenega sreevanjem skupin za samopomod in
zagovorni§tvo (glej toéko 1.2.). Pri udeleZencih beleZimo v povpredju veé kot 90% prisotnost
pri programu.

Vsebina programa, ki sta ga izpeljala izvajalca, je odraZala temeljno strukturo programa UZU,
in sicer delitev na temeljne vsebine (pisno in ustno sporazumevanje ter raunstvo) in
integrativne vsebine (splo3na razgledanost, motivacija). U¢itelji pri obeh izvajaicih so vesine
branja, pisanja in radunanja pri udeleZencih razvijali na konkretnih in za udeleZence
relevantnih vsebinah. Te vsebine so zajemale zaposlitev in iskanje dela, komunikacijo in
medosebne odnose (v druZini, na delovnem mestu, v skupini), izobraZevanje in ucenje,
socialno varnost. Glede na potrebe in Zelje udeleZencev pa so obravnavali tudi vsebine s
podrodja kulture, zdravja, prehrane, ekologije, Sporta in rekreacije, bolezni odvisnosti,
aktualnih dogodkov in nekatere druge. Metode ucenja so bile raznovrstne, vendar prilagojenc
znacilnostim posamezne skupine, izstopale so predvsem naslednje: zapisovanje po nareku,
ogledi zunaj ustanove in igranje vlog, nastopi udeleZencev, pogovori/diskusije, skupinsko
delo in svetovanje/konzultacija. Oba izvajalca sta organizirala vodene obiske zunaj ustanove,
kot je npr. obisk knjiZnice, banke, centra za socialno delo.

Splosna ocena izpeljave programa je pozitivna; z izbiro vsebin in metod dela ter prilagajanjem
programa potrebam udeleZencev sta oba izvajalca uresniéila neposredne cilje programa.
Predvsem je tu miSljeno ohranjanje socialnih ve$¢in in urjenje tistih spretnosti in znanj, ki so
potrebni za opravljanje razliénih vlog in za preZivetje, dvigovanje samozavesti in motivacije
za reSevanje in urejanje lastnih problemov in poloZaja. Ti uinki so se pokazali pri
udeleZencih Ze ob zakljucku programa, kajti od 23 udeleZencev se jih je 8 odlodilo za
izobraZevanje in usposabljanje, 7 pa se jih je redno ali pogodbeno zaposlilo, kar kaZe na to, da
so udeleZenci priceli dejavneje posegati v urejanje svojega poloZaja. Tudi po 1 letu po
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zakljutku programa je bilo le 5 udeleZencev, pﬁ aterih se poloZaj ni spremenil od vkljuditve
V program.

Spremembe pri izvedbi programa:

- po naértu naj bi se v program vkljudilo 32 udeleZencev, dejansko se jih je vkljuéilo 29,
program pa je redno obiskovalo do konca 23 udelezencev. Konéno $tevilo udeleZencev ni
odvisno od prizadevanja in kakovosti dela izvajalca, 6 udeleZencev je namred program
zapustilo iz objektivnih razlogov (zaposlitev, nosetnost, ipd.), temve¢ od trenutnega
Stevila brezposelnih udeleZencev iz ciljne skupine na obmo¢ni enoti RZZ;

- izpeljanih je bilo 718 ur programa, nalrtovali smo 600 ur. Vedje Stevilo ur je bilo
izpeljano pri izvajalcu Stik iz Jzole, na njegovo lastno pobudo. Izvajalec je pri 1 skupini
izvedel celo manje 3tevilo ur od predvidenega (124), zaradi majhnega 3tevila
udeleZencev (5). '

1.2. Izvedba skupin za samopomo¢ in zagovornistvo

Vse 4 skupine so po kondanem 120-urnem programu nadaljevale s sre€anji, ki so potekala
nekajkrat na mesec v trajanju 30 ur (izjema je Ze omenjena skupina v Celju, ki je skrajsala
program, skupina se je po konfanem programu sestajala e 20 ur). Namen teh skupin je bil
nuditi podporo brezposelnim odraslim s posebnimi potrebami pri reSevanju njihovih stisk in
te¥av. Tudi na teh sreéanjih so bili udeleZenci redno prisotni. Ugitelji so delo v teh skupinah
nadrtovali sproti, glede na Zelje in trenutne potrebe udeleZencev. Sreanja pa so bila
usmerjena bolj pragmatiéno v obravnavo socialnih, materialnih, zaposlitvenih, izobraZevalnih
in komunikacijskih problemov udeleZencev. Med temami, ki so jih obravnavali v tem delu
programa, so tudi: zdravstveno varstvo, center za socialno delo, pravice brezposelnih,
materialna stiska, odnosi v druZini, odnosi v o%jem Zivljenjskem okolju, iskanje dela, odnosi s
sodelavci pri delu. V tem delu programa so izpeljali tudi vrsto obiskov ustanov, vabili
nekatere zunanje predavatelje, obiskali kulturne prireditve ipd. Skupaj z Andragoskim
centrom sta oba izvajalca organizirala obisk ACS, posebej pa smo za dve skupini organizirali
tudi skupno izobraZevalno in druZabno sredanje v Izoli.

Ocenjeno je bilo, da so deloma te skupine izpolnile svojo nalogo, saj so $e nekaj mesecev po
kondanem rednem programu pritegnile udeleZence in jim nudile podporo pri reSevanju
nekaterih konkretnih problemov (socialna pomod, iskanje dela, vzgoja otrok, zdravstveno
varstvo, ipd.).

Spremembe pri izvedbi:

Pri izvedbi skupin za samopomo¢ in zagovorniitvo je prislo do najvedjega odstopanja od
zastavljenega nalrta. Predvideno je bilo, da se bodo v te skupine poskusno vkljucevali
prostovoljci ali brezposelni preko javnih del, ter da bi se tch sredanj redno udeleZevali
predstavniki nekaterih ustanov (npr. Centra z socialno delo, Zavoda za zaposlovanje, itn). V te
skupine bi pritegnili tudi tiste udeleZence, ki so program obiskovali v preteklih letih.
Dolgoro&ni cilj teh skupin je namreg bil, da bi prerasle v stalne oblike sre¢evanja brezposelnih
odraslih s posebnimi potrebami. Zaradi manjsih materialnih sredstev za izpeljavo programa
kot je bilo nadrtovano s strani RZZ, pa vkljudevanje prostovoljcev in drugih odraslih s
posebnimi potrebami ni bilo izvedljivo. Za vkljugitev brezposelnih odraslih v te skupine preko
javnih del bi bila potrebna poprejinja uskladitev z RZZ. Skupine so potemtakem izpeljali
uéitelji sami in po preteku 30 ur so te skupine prenehale z delom.
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1.3. Gradivo za uditelje

Skupina 3 avtoric, sicer usposobljenih uéiteljic v programih UZU PP, je med potekom
projekta pripravila posebno gradivo za ufitelje. Gradivo obsega navodila za delo uditelja in
ucne liste za udeleZence. Vsebina ucnih listov je bila dolo¢ena na osnovi dosedanjih izkusenj
pri izvajanju prilagojenega programa UZU. Gradivo je bilo preskufeno v 4 skupinah in
ocenjeno kot primerno za nadaljnjo uporabo pri izvajanju prilagojenega programa.

Spremembe pri pripravi gradiva:
Pri pripravi gradiva ni pri§lo do odstopanj od nacrta.

2. Predlogi za nadaljnje izvajanje programa

2.1 Predlogi za nadaljnje izvajanje programa UZU PP

Priporo¢amo nadaljnje vkljuéevanje brezposelnih odrashh s posebnimi potrebami
(brezposelnih absolventov osnovnih $ol) v prilagojeni program UZU, ker omogo&a tem
odraslim pridobivanje in obnavljanje temeljnih ves¢in branja, pisanja in ratunanja za
potrebe vsakodnevnega Zivljenja, jih spodbuja k aktivnemu re$evanju njthovega poloZaja
v smeri izobraZevanja in zaposlovanja.

Ob nadaljnjem izvajanju programa za nove ciljne skupine bi bilo potrebno program
ustrezno razvijati in prilagajati potrebam teh ciljnih skupin.

Za vkljuéevanje novih ciljnih skupin bi bilo potrebno usposobiti nove uditelje.

Na osnovi petletnih izkuSenj izvajanja programa in znacilnosti udeleZencev pa se kaZe, da
bi bilo bolj smiselno ta program izvajati kot del nekega drugega programa, na primer
delovnega usposabljanja, in ne kot povsem samostojni program. S tem bi se programom
usposabljanja z delom dodala neka nova kakovost in povedala njihova uéinkovitost.

Za tiste brezposelne odrasle, za katere je ugotovljeno, da niso zaposljivi, bi se lahko
prilagojeni program izvajal kot samostojen program, vendar v sklopu neke stalne oblike
dela s temi udelezenci (kot so na primer skupine za samopomoc), ¢imer bi lahko
pomembno prispevali h izbolj$anju kakovosti njthovega Zivljenja.

Natanéno bi bilo potrebno preuditi, koliko oseb na posameznih obmoénih zavodih bi bilo
potrebno Se vkljuciti v prilagojeni program in na osnovi potreb zagotoviti potrebna
finanéna sredstva za izvajanje tega programa.

Kot pomo¢ uditelju bi bilo potrebno v ta program pritegniti prostovoljce, ki bi tvorili
nekakgno neformalno mrezo za pomo¢ odraslim s posebnimi potrebami pri obviadovanju
problemov v okolju.

2.2 Predlogi za nadaljnje organiziranje skupin za samopomo¢ in zagovornidtvo

Dosedanje izku3nje pri delu z brezposelnimi odraslimi s posebnimi potrebami kaZejo, da
bi bilo treba za te ljudi organizirati skupine za samopomeo¢ in zagovorni$tvo kot stalno
neformalno obliko pomodi pri njihovem vkljuevanju v okolje, reSevanju socialnih in
drugih problemov.

Preuditi bi bilo potrebno formalne in materialne zahteve za organizacijo in izpeljavo teh
skupin. Pomembno je, da bi bile to stalne oblike srecevanja teh ljudi in njihov obstoj ne bi
bil vezan na neka trenutna finan¢na sredstva, temve€ bi bil odvisen od interesov in potreb
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odraslih s posebnimi potrebami v dolofenem okolju. Vsebina dela teh skupin bi bila -
izobraZevalne pa tudi druZabne narave.

- Preuditi bi bilo treba moZnosti, da se take oblike sreevanja odraslih s posebnimi
potrebami organizirajo v sklopu centrov za socialno delo, v krajevnih skupnostih,
invalidskih organizacijah ipd. Program UZU PP bi bil lahko sestavni del dela teh skupin.

- Tudi v delo teh skupin bi bilo treba vkljudevati prostovoljce in zagotoviti, da bi se te
skupine povezovale z okoljem, v katerem delujejo.

2.3 Predlogi za nadaljnje zbiranje in oblikovanje gradiva

- Gradivo za ufitelje, ki je nastalo v sklopu proj jekta, izvira iz nekajletnih izkuSenj uéiteljev
pri izvajanju prilagojenega programa UZU in ga priporoéamo za uporabo vsem uditeljem
v tem programu.

- Gradivo bi bilo potrebno dopolnjevati v skladu s potrebami novih skupin odraslih s
posebnimi potrebam, ki se bodo vkljudevale v program in ga razsirjati med ucitelji.

- Uitelje bi bilo potrebno usposabljati za samostojno izdelovanje u€nega gradiva za
udeleZence, zato da bodo lahko program individualizirali in ga prilagajali posameznim
udeleZencem.

-V nekaterih drZavah 7e vet desetletij izobraZujejo odrasle s posebnimi potrebami. Preuciti
bi bilo potrebno gradivo, ki ga za izobraZevanje odraslih s posebnimi potrebami
uporabljajo v drugih drZavah, in ga poskusno prilagoditi naSim potrebam.
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Priloga 1: Evalvacijski instrumenti - Kon¢no poroéilo o izvedbi programa
in Anketa za udelezence



-

Andragolkl center Republike Sloven
Siovene Adutt Education Centre Frepy e -,

Smacrei 134a. 81000 .
tol: 051 mmmm“m““ Soventa

KONCGNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA UZU

Izvajalec Datum

-------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I. PODATKI O UDELEZENCIH

$tevilo
1. Opravljeni uvodni razgovori s kandidati za program:
2. Kandidati, ki so se vkljuéili v program brez uvodnega razgovora: Stevilo
3. Kdo je opravil uvodne razgovore?
1. uéite]j v programu UZU
2. organizator
3. drugi (navedite Kdo)....ommmrreseimsrensenaesessissnissansasssssssss s
4, Stevilo udeleZencev, ki so hodili v program: -
5. Stevilo udele¥encev, ki so dobili: . Stevilo -
1. javno veljavno potrdilo o konéanem programu UZU =
2. potrdilo izvajalca. =
6. Udelezenci po spolu: $tevilo . ;
M Z |
7. Starost udeleZencev: $tevilo
1. 15-19 b
2. 20-24 : -
3. 25-29 ' -
4. 30-34 . |
5. 35-39
6. 40 in vel. |
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8. Kondana sola:

1. manj kot osnovna Sola
2. kondéana osnovna Sola
3. kondana osnovna $ola s prilagojenim programom
4.
5
6

konéana dve ali triletna srednja Sola

. nedokonéana srednja Sola

. drugo (navedite, kaj).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

stevilo

Prisotnost na predavanjih (povpredje 1zrazite v %):

10.

LA

Kdo je napotil udelezence v program?
zavod za zaposlovanje

udeleZenci sami

izobraZevalna organizacija

uditelj

drugo (navedite, kdo).

stevilo

11.

Povejte, ali ste $e kako drugade animirali udelezence? Razvrstite jih po
udinkovitosti (1 - najbolj uéinkovit nadin, itn)!

objave v lokalnem Casopisju

obvestila na lokalnem radiju ali TV

plakati, zloZenke

drugo (navedite, Kaf).....occoiierressisminsessassonrasissmanesesssasesssssenasassssanane
ni¢ od tega.

ok W

Uéinkovitost:

12.

Navedite razloge za tiste udeleZence, ki so zapustili program pred
koncem:

1. zaposlitev pred koncem programa
2. vojaski rok

folanje

premalo zahteven program

. selitev

. materinstvo

. drugo.

Stevilo

13.

Kaj bodo udeleZenci delali po konc¢anem programu?

stevilo

1. nadaljevali izobraZevanje (navedite, v katerih programih)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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2. iskali

a) zaposlitev za nedololen Cas

b) za dololen Cas

c) delo po pogodbi, delo na émo.

3, vkljudili v prostotasovne dejavnosti (navedite katere)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. enako kot pred vkljulitvijo v program

5. drugo (navedite, kaj).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

II. PODATEKI O UCITELJIH IN ZUNANJIH SODELAVCIH

1. predstavnik zavoda za zaposlovanje
2. predstavnik izobrazevalne ustanove
3. drugi (navedite, kdo).

........................................................................................................

14. Utitelji, ki so poudevali v programu (Ime in priimek): Vsebina Stevilo
ur
1.
2.
3.
15. Zaposlitev v izvajalski organizaciji $tevilo
1. redna zaposlitev s polnim delovnim ¢asom
2. honorarni sodelavec.
16. Kraj bivanja uiteljev: Stevilo
1. v oblini, kjer poteka program
2. drugje (navedite, kje).
17. Dmgi predavatelji, ki ste jih vabili na program (poklic, podrocje?): tema trajanje
' razgovora
1.
2.
3.
18. Razgovor s svetovalci za zaposlitveno ali izobraZevalno kariero: tema trajanje
razgovora
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III. IZVEDBA PROGRAMA

A. VSEBINA IN TRAJANJE PROGRAMA

19. Kje poteka usposabljanje?
a) v opremljeni udilnici v izvajalski organizacyji
b) v opremljeni uéilnici zunaj izvajalske organizacije
¢) drugje (povejte, kje).

------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------

20. Koliko ur na teden ste izvajali program?

21. NapiSite datum pritetka in konca programa:

Pricetek Konec

22. Uporabljene metode udenja (obkroZite ustrezno)

Izrazite v %, koliko ¢asa uporabljate
katero od metod

predavanje, razlaga

pogovor, diskusija

. zapisovanje po nareku

. skupinsko delo (kroZek, delo v parih)

. nastopi udeleZencev (referat, prispevek)

ogledi zunaj vade ustanove

svetovanje, konzultacija

izobrafevanje s pisnimi viri (knjige, gradivo, uCbenik)

0 oo [N o [ | | 1o I

metoda igranja vlog

10.izobraZevanje po medijih (video, radio, TV)

11.organizirano samoizobraZevanje

12.drugo (povejte, kaj).

-----------------------------------------------------------------------------------------

23. Napifite, katere ustanove (knjifnica, gledalisle, posta,
banka, drugo...) ste obiskali med potekom pograma:

--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

Ime osebe, ki je izpeljala obisk

24. Napifite, katere teme s podro&ja splone razglednosti ste obravnavali v programu in

koliko ur:

Tema

v -
Stevilo ur

bl Bl bl Eal o
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B. UCNA GRADIVA IN PRIPOMOCKI

1. skice sheme, grafikoni, ponazorila

2. vizualna tehniéna sredstva (diapozitivi,
grafoskop, film)

3. audio tehniéna sredstva (kasete, ploste, radio)

4. avdiovizualna tehniéna sredstva (video,
televizija) '

5. racunalnik

6. drugo (napisite, katere).

29. Katera gradiva ste kupili (knjige, Easopise, kasete v}
Naslov gradiva:

Opis gradivafkaseta, knjiga ...):

30. Katere pripomotke ste kupili (napiSite)?
Pripomolek: '

Pri kateri vsebini ste ga uporabljali?
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25. Temeljno gradivo za udeleZence: Avtor Y
L

26. Temeljno gradivo, ki so ga uporabljali ucitelji: Avtor -H_
27. Gradiva, ki ste jih razvili sami: Avtor Vsebina Stevilo strani -
b

28. Katere uéne pripomo&ke uporabljate (obkroZite)? 2
opiéite vsebino “



C. SPREMLJANJE NAPREDOVANJA UDELEZENCEV

31. Kako spremljate uspednost udelezencev?
. testiranje s testi (ki ste jih razvili sami)

. testiranje (vstopni in izstopni test ACS)

1
2
3. samoevalvacija udeleZencev
4. spraSevanje

5

. pregledovanje in ocenjevanje izdelkov

=2}

. drugo (napifite kako) ..ttt

32. Ali uéitelj in udeleZenec skupaj ugotavljata napredek?

1. ne

2. da.

33. Kaj od tega velja za nas:
1. ob vstopu v program ugotovim, kakéno je poprejine znanje in kaksni so interesi
udeleZenca, skupaj narediva okvirni program dela, ki ga sproti preverjava in dopolnjujeva

2. sproti ugotavijam luknje v znanju pri udeleZencih in teZavnost prilagajam

3. uéno snov obravnavam po predpisanem programu.

34. Kako pogosto delate pisne zabelezke o napredovanju udeleZencev?
1. na vsakem sredanju

2. drugale (povejte, kako).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

35. Kdo dela pisne zabeleZke o napredovanju?

1. udeleZenec
2. uditely
3. oba.

36. Ali imajo udeleZenci vpogled v zabelezke o napredovanju?

1. ne
2. da.
37. Ali imajo udeleZenci posebno mapo, kjer shranjujejo svoje izdelke in drugo gradivo?
1. ne
2. da. Koliko strani obsega (pribliZno)? ...oceeevereeriinne.
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D. FINANCNI KAZALCI

38. Napisite kaksna je bila okvirna poraba sredstev po postavkah:

Znesek

1. Avtorski honorérji

2. Materialni stroski

ulna gradiva, mape

- ulni pripomolki

wr
ucilnica

redna pogostitev udeleZencev

3. Eksterna evalvacija

4. Sklad za razvoj

5. Drugo (navedite, kaj).

Skupaj

Vase pripombe, komentarji:
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Vprasalnik za udeleZence programa

Spostovani udelezenec!

) j USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST
J V zadnjih nekaj mesecih ste obiskovali program UZU.

: j Prosimo Vas, da nam odgovorite na nekaj vprasanj o tem programu.
Ime in priimek:
Naziv organizacije:

1. Kaj menite o programu UZU? (Obkrofite ustrezen odgovor.)
a. zelo mi je bil vied
b. zdel se mi je v redu
b. ni mi bil vieé

2. Ali bi zeleli $e naprej obiskovati tak program?
a. Da b. Ne

i 3. Ali bi mogoce obiskovali kak$en drug program?
- a.Da b. Ne

4. Ce bi se vkljudili v kak$en drug program, napisite pogram bi to bil?
1. moznost:

2. moZnost:
3. mozZnost:
4, moznost:

5. Povejte nam, kaj Vam je bilo v programu UZU najbolj vie&? Opitite.)

6. Kaj pa Vam na programu resni¢no ni bilo v§el? (Opisite.)

L

7. Ali nam Zelite povedati $e kaj? - o sebi? - uliteljici? - so$olcih? - Vasih nacrtih?

Danaidnji datum:

Hyvala, da ste si vzeli ¢as za izpolnjevanje vprasalnika.




Priloga 2: Casopis Celjskih skupin: UZU Novice




Za podrobhejse informacije o datumu in uri
-sre¢anja pokli¢ite- Andrejo Jelen Mernik na |
e . telefon:. 453-170 i ..
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Priloga 3: Gradivo izolskih skupin - Pdétévlﬁanje ciljev in vaje iz radunstva




STIK d..0.0.1Z0LA
OF 11/4
6310 Izola

tel.: 05 6401 370
fax: 05 6310 533

stik.iz@siol.net

Dober nacrt
Predstavitev dela v programu UZU

Antonija Gornik
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TRGOVINA: Z RE PERELLO GOI N 3, KOPER
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u¢Na TEMA: Postavljanje ciljev!

OPIS SKUPINE UDELEZENCEV UZU:

V skupini je devetih udeleZencev, Sest deklet in trije fantje. Vsi so obiskovali
osnovno $olo s prilagojenim programom. Vsi so bolj plahi in se ne znajo postaviti
zase. Na zaCetku programa sploh niso komunicirali med seboj. Kmalu pa so se
vziveli in navezali prisine medsebojne stike. Zelo so se razumeli in si pomagali
med seboj. Le v€asih so bili nestrpni ali posmehljivi, &e kdo ni &esa znal.

Udelezenci programa UZU so si zelo Zeleli, da bi veliko vedeli, niso pa bili
sposobni dlje ¢asa koncentrirano delati. Zmogli so najve¢ 15 minut zbranega
ulenja, zato smo veliko risali, lepili, zgibali, izdelovali plakate in se veliko
pogovarjali. :

Vsi bi se radi zaposlili, trije pa se Zelijo 3e naprej Solati. Mislim, da lahko naredi
poklicno 3olo le ena udeleZenka. Dva fanta, ki tudi Zelita nadaljevati s $olanjem,
pa nimata dovolj sposobnosti in in vztrajnosti, da bi to zmogla. Tudi delavnih
navad nimajo. Velina udeleZencev ni Se nikoli delala. Izhajajo iz neurejenih druZin
in so vefinoma socialno neprilagodljivi. Skupina je tudi starostno nehomogena,
saj so v skupini udeleZenci od 18 let, pa vse do 35 let starosti. So iz razli¢nega
socialnega okolja, tako z ekonomskega vidika, kot tudi iz bivalnega okolja. Stirje
Zivijo v mestu, pet pa na podeZelju.

UCNE OBLIKE:

Pri u€enju so zastopane vse u¢ne oblike:-frontalna
-individualna
-skupinska
-deto v dvojicah.

UCNE METODE:

Uéne metode so sledede: -metoda dela s tekstom

-udenje z ugankami
-metoda praktiCnega dela
-razgovor

-razlaga

-demonstracija

-delo s slikami

-delo s tabelami
-samostojno delo. . .
-ogledi, ekskurzije



UCNI PRIPOMOCKI:

Ucni pripomocdki so: -slike, plakati, videoposnetki, internet
-tabele
~episkop
-knjige, slovarji, enciklopedije
-naérti
-barvni svin¢niki
-uéni Hlisti¢i

UTEMELJITEV TEME:

Za navedeno temo sem se odlogila, ker domnevam, da Je tema zanimiva za ve&ino
udelezencev UZU, ne glede na spol in starost. UdeleZenci lahko pri tej temi
pokazejo svoje znanje, ki je verjetno zelo razlidno. Tudi njihovi inferesi so
razli€ni. Konéni cilj je, da spoznajo, da so sami odgovorni za svoje uspehe. Da
bodo uspehi vedji, &e bodo v skladu z njihovimi Zeljami. Da samo z delom in
trudom, lahko doseZejo kar si Zelijo. Spoznajo, da raje delajo, kar jih veseli in da
Je lahko vsak pri svojem delu uspegen.. Ugotovijo, da je napaka ali neuspeh, samo
izku¥nja, kako se nekaj ne dela in ne poraz. Naucijo se, da je vredno vloZiti veliko
truda, da si izpolnimo Zelje, zato je smiselno, da ta trud vnaprej nafrtujejo in se
potem izdelanega nalrta tudi res drZijo. Dolzni so se obvezati samemu sebi, da
bodo res dosegli nadrtovano. Zato pa mora biti naért realen in dosegljiv.

UdeleZenci vetinoma nimajo nobenih ciljev, kaj 3ele izdelanih Zivljenjskih
nadrtov. Ne vejo, kaj bi v Zivljenju radi delali in ne kaj zmorejo. V Zelji, da jih
motiviram za nadaljnje delo in da se tudi sami zavejo kako pomembno je, da
tlovek ve kaj Zeli in svoje delo naértuje, sem pripravila sledee gradivo.

UdeleZenci bodo skozi lastno delo spoznavali drug drugega, svojo drugaénost in
enakost s skupino. Spoznali bodo, da je prav, da smo razlicni. Ugotovili bodo, da
kar je za enega dobro, za drugega ni, zato bodo s¢asoma tudi bolj strpni drug do
drugega.

UdeleZenci niso sposobni daljse koncentracije, niti niso vajeni posluSanja
sogovornika. Zeleli pa so svoje znanje oziroma izkugnje, ki so jih imeli v svojem
Zivljenju posredovati tudi drugim, zato smo se pred tem pogovarjali o uspesni
komunikaciji.

Na uvodnem razgovoru oziroma med izvajanjem programa sem ugotovila, da se
udeleZenci programa Zelijo nauéiti:
-pravilno napisati prijavo za prosto delo,
-razumeti dana navodila
~s€ znati pogovoriti po telefonu
-1 upati povedati in zagovarjati svoje mnenje
-S¢ znati pravilno in lepo izraZati




Udelezenci UZU znajo:  -brati

-delati po ustnih navodilih in praktinem prikazu
oziroma po primeru

-tvoriti in zapisati krajSe povedi

-s preprostimi stavki obnoviti povedano

-razumejo preprosta ustna in pisna navodiia

V obrazloZitvi teme, sem tudi navedla motivacijo, ki jo je sprozil aktualni
dogodek, ko se je vsak od skupine Zelel predstaviti in narediti kar najbolj$i vtis na
ostale udeleZence programa. Z obravnavanjem navedene teme bodo spoznali, da
so sami odgovorni za svoje delo, ki ga morajo tudi sami nalrtovati in seveda
realizirati. Pogovorili se bomo o pri¢akovanjih in o realnih moZnostih. Upam pa
tudi, da jih bo spoznanje, da je delo in ucenje laZje, e si sami Zelijo pridobiti
novo znanje, spodbudilo, da bodo z veseljem sodelovali pri programu..

UCNI CILII:

-prepoznati svoje Zelje in delati v skladu z njimi

-znati delovati v skupini in se nauditi pogovarjati ter strpno in
pozorno posluSati tudi druge

-znati povedati svoje Zelje in jih tudi zagovarjati, ¢e je to potrebno

-spoznati, da smo ljudje razliéni, kot so razli¢ne tudi nase izkusnje

-spoStovati Zelje in potrebe drugih, tudi &e se razlikujejo od
njihovih

-nauditi se zapisati kratek sestavek, sestavljen iz nekaj
samostojnih, pravilno oblikovanih stavkov

-nauciti se tvorjenja besed, bogatiti svoj besedni zaklad

-znati napisati in uporabljati miselni vzorec

-nauditi se izdelati li¢ne, urejene naloge

-izbolj¥ati pravopis

-znati povedati kak3no delo radi opravljajo in zakaj

-znati zapisati svoje izku$nje s preprostimi stavki

-navajajo se na li¢nost in pravilnost svojih izdelkov

-nauditi se uporabljati slovarje, enciklopedije, zemljevide

-znati sestaviti in zapisati preprost naért za delo

-spoznati, da tudi oni znajo nekaj, kar ostali udeleZenci skupine ne
vejo ali ne znajo |

-znati raCunati s Casom in pravilno uporabljati besede v zvezi s
¢asom, kot so: lani, letos, prej$nji teden, dnevno, tedensko, itd.



U¢ni list stevilka 1 =]

Datum:

NariSi in napisSi kaj si najbolj zeli§! Ce ne Zeli§ risati, lahko
iz revij, ki so pred teboj izreze§, eno ali ve¢ primernih
fotografij.




Udni list $tevilka 2

Datum:
Véasih nam kdo kaj podari, najvec Zelja pa si moramo

ustvariti sami. Kaj si Ze naredil, da bo§ dosegel, kar si
zeliS? NapiSi, narisi ali izreZi iz revij in nalepi!




Uéni list Stevilka 3
Datum:

Lahko 8e kaj naredite za to, da si izpolnite Zeljo?

Dobro premislite! Pois€ite v reviji sliko, ki najbolje predstavi vaso Zeljo in
vaSe delo v zvezi z njo ter jo nalepite. Skupini boste povedali zakaj ste se
odlocili za prav to sliko. Pripravite si oporne tocke za vaso pripoved.




] o Utni list Stevilka 4

Datum:

Si se pripravljen za dosego tega cilja cemu odreci?

Cemu? Najdi primerne slike v reviji in jih nalepi. O slikah in zakaj si
jih izbral se pogovori s sosedom.

Razmisli ali si res zadosti Zeli§ dosedi ta cilj. Razmisli tudi ali se je res
potrebno ¢emu odredi in za koliko ¢asa?




Uéni list stevilka 5

Datum:

KRALJESTVO MOZNOST]
© Vprasajte se: « Kaj bi bilo ¢e ... 2«
© Odgovorite na zastavljeno vpraSanje!
Najprej sosedu zastavite gomje vpraSanje, ki ga sami dopolnite. On naj vam odgovori na vage

vprafanje. Nato zastavite vpraSanje sebi in si nanj odgovorite kar sami. Napigite katero
vpraganje ste si zastavili in v nekaj stavkih napigite Se, kaj ste nanj odgovorill. Ce imate éas,

napisano 3e ilustrirajte*.

* [lustrirati pomeni napisano besedilo opremiiti s sliko, ki nam dodaf® pojasni besedilo.
Razlago za neznane tuje besede poistite v Slovarjy tujk avtorja Fyanceia Verbinea.




U¢ni list Stevilka 6

Datum:
Preberite naslednjo zgodbo in jo po svoje zakljudite. Konec zgodbi pripisite.
Kralj in modrec

Kralj je kuhal jezo na modrega starca, ker so mu ljudje izkazovali brezmejno
spoStovanje in ga prosili za nasvet ob vsaki priloZznosti. Veliko noéi je prebedel
in razglabljal, kako bi spravil modreca v zadrego pred vsemi ljudmi in ga tako
osramotil.

Koncno se je necesa domislil. Poklical je vse svoje podloZnike in dal privesti
tudi modreca. Ko je slednji stal pred njim, mu je kralj rekel: »O modrec med
smrtniki, postavil t1 bom vpraSanje. V moje roke se je ujel majhen pti¢. Povej mi
ali je mrtev ali je Zivig

Toda modrec je spregledal kraljevo ukano. Ce bi odgovoril, da je pti¢ Ziv, bi ga
kralj s komaj zaznavnim gibom ubil. Ce bi rekel, da je pti¢ mrtev, bi kralj
preprosto razprl roki in pti¢a spustil. V obeh primerih bi trpel njegov ugled.

Zato je za trenutek pomislil. Kralj ga je nestrpen vnovi¢ vprasal: »No, ali je Ziv
ali je mrtev?« Modrec je pocCasi odgovoril: «. .. Kaj mislite, da je modrec odgovoril. Napisite svoj

odgovor. « .

Ko napiSete se tiho pogovorite Se s sosedom, kaj meni on. Se strinjate z njim? Zakaj ja,
Ce se strinjate in zakaj ne, Ce se ne strinjate? Mislite, da je prav, ¢e so nafa mnenja
drugadna? Kaj boste storili, e se s sosedom ne strinjata? Razmislite o tem!

© Ves zakaj je ponekod na koncu stavka pika, drugje pa vprasaj ali klicaj? Razmisli o tem,
da se bomo lahko kasneje pogovorili.




Uéni list Stevilka 7

Datum:

Odgovori pisno na slededa vprasanja:

T1 je bila zgodba viec? Zakaj‘? Najprej se pogovori s sosedom potem napi$i odgovor.

. Kaksen se ti zdi modrec? Navedi njegove lastnosti.

. Kak3en ¢lovek je kralj? Kakine lastnosti ima on?

. Imas tudi ti kaj lastnosti modreca ali kralja? Napisi katere.

. Misli$, da poznas ljudi, ki Zelijo imeti vedno prav. Kako ob&utis ti to njihovo
lastnost?

3




Uéni list Stevilka 8
Batum:

Odgovori pisno na slededa vprasanja:

Se lahko iz prebrane zgodbe ¢esa nautimo? Kaj‘? Najprej se pogovori s sosedom potem
napidi odgovor. '

. Napisi s kratkimi lepimi stavki nauk* zgodbe!

Misli§, da je modrec imel prav? Misli§, da je res vedno tako, kot si Zelimo
mi?

. Ali lahko naSe Zelje vplivajo na naSe odlocitve? Napisi primer vplivanja.

Mislis, da laZje opravi§ delo, ki si ga res Zeli§ opraviti? Pomisti na Solski izlet!
Kako si se pripravljal nanj? Ali si zjutraj tezko vstal?

Nauk je tisto, kar smo se iz zgodbe naudili!




* ¥
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Ulni list Stevilka 9

Datum:

Napisi zgodbo s svojimi besedami. Pomagaj si z naslednjimi vpra$anji: Zakaj
je bil kralj jezen na modreca? Kaj je Zelel kralj narediti modrecu? Cesa se je kralj
domislil? Pred kom je Zelel kralj modreca osramotiti? Kaksno vprasanje mu je zastavil?
Ali je modrec spregledal kraljevo ukano? Kaj je modrec po razmisteku odgovoril kralju?
Pazi na lepo pisavo in obliko tvoje obnove*?

Modbec i é//ﬁ%

RazloZi besedo obnova.

** Razmisli, ¢e Se kateri besedi ne ve$ pomena in ji poi$¢i razlago v Slovarju slovenskega
knjiZznega jezika. Najdene razlage zapisi.

** Kje lahko dobi¥ omenjeni slovar, &e ga nima$ doma? Ce se e nisi vpisal v knjiZnico,
to stori sedaj. Za brezposelne je knjiZnica brezplatna, samo potrdilo o brezposelnosti
Republitkega zavoda za zaposlovanje mora§ prinesti.

*** Razmisli zakaj se nekatere besede napisejo z veliko zacetnico! Ugotovi katere besede
piSemo z veliko zaletnico.




Uéni list Stevilka 10
Datum:

S1 se spomnil na podoben dogodek, ki se je zgodil tebi. Opisi ga! Potrudi se,
da bo zgodba napisana li¢no*, razumljivo in brez pravopisnih napak*!

%’/}z /.:y(ﬁa{fﬂ

*  Kaj pomeni beseda li¢no? Ze ves kje najdes razlago‘?
*  Kaj je to pravopis?
* Kako se imenuje knjiga, kjer lahko pois¢emo, kako se beseda pravilno zapise?



f

23

Uéni list $tevilka 11

Datum: o

Vecina ljudi povezuje uspeh z denarjem, slavo in ugledom. Ne
bomo jim ugovarjali. Lahko se jim pridruzi§ ali pa uspe$nost
povezes z drugimi vrednotami. Napisi, kaj je zate uspeh!

o :': 7

Kaj je zate neuspeh?

Kaj stori§, kadar mislis, da si neuspesen? -
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Utni list $tevilka 12

Datum:

Zapisi na list vse, kar te veseli? NapiSi po vrsti, tako kot ti
prihaja na misel. Prvi pomemben korak k uspehu je, ¢e
vemo kaj radi ponemo. Uspeh je zasebna stvar. Samo ti
ves, kaj te veseli in kaj hoceS dosefi in ne kdo drug!




Uéni list §tevilka 13

Datum:

Spoznali smo, da je vsak sam odgovoren za uresniitev
svojih Zelja. Ce si kaj zelo Zelimo, se bomo potrudili, da
dosezemo svoj cilj. Ali Ze veste kaksni so vasi cilji? Vsak
naj poizkusa odgovoriti na naslednja vprasSanja:

Kaj si najbolj zeli§ doseci?

Kaj si pripravljen za to storiti?

Cemu si se pripravljen za dosego tega cilja odreci?

Kaj si Ze naredil, da bi dosegel svoj cilj?

Kaks$ni so tvoji naérti za naprej?

¥




Utni list §tevilka 14

Datum:
Odgovori pisno na naslednja vpraanja:

Razmislite in napiSite kaj dela igralec nogometa ali kak$en drug Sportnik?
Najprej se pegovori s sosedom potem napisi odgovor.

W

NapiSite kako poteka nogometaSev trening. Ce ste izbrali drugega $pormika, opigite
trening, vaSega ¥portnika.

3. Mislite, da je prav, Ce Sportnik ne uboga svojega trenerja in ne prihaja redno
na treninge? Kaksne so lahko posledice?

>

Mislite, da je lahko prvak Sportnik, ki ne trenira redno in ne izpolnjuje nalog,

ki si jih je zadal? Ga trener pri tem ovira ali mu pomaga? Lahko primerjas trenerja z
utiteljem, pogovori se o tem s sosedom.

5. Ce bi bil ti trener, kako bi nalrtoval trening za svojega Sportnika? Pomisli kaj vse
mora $portnik znati! Kako si bo pridobil potrebno kondicijo? Kaj bo delal ta teden in kaj ez eno leto?
Kolikokrat bo kaj naredil in s kom bo delal? Kdaj bo zacel z novimi vajami? Kako bo vedel, da je
napredoval? Ali bo Zportnik takoj opazil izbolj¥anje svoje kondicije?

*  Razmisli, kaj Zeli§ delati in naredi naért, kako se bo3 pripravil na to delo! Bodi sam svoj trener!




Aaaa
| % . Datum: 24.5.1999

Uéni list §tevilka

% Razmisli in napisi!
Kaj si najbolj Zeli§ doseci?

Kaj si pripravljen za to storiti?

Cemu si se pripravljen za dosego tega cilja odredi?

Kaj si 7e naredil, da bi dosegel svoj cilj?




Ucni list Stevilka

Datum: 24.5.1999

Vecina ljudi povezuje uspeh z denarjem, slavo in ugledom. Ne
bomo jim ugovarjali. Lahko se jim pridruZzi§ ali pa uspeSnost
poveze$ z drugimi vrednotami. Napisi, kaj je zate uspeh!

Kaj je zate neuspeh?

Kaj storis, kadar misli$, da si neuspesen?
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Uéni list Stevilka

Datum: 24.5.1999

Zapisi na list vse, kar te veseli? NapiSi po vrsti, tako kot ti
prihaja na misel. Prvi pomemben korak k uspehu je, e
vemo kaj radi poénemo. Uspeh je zasebna stvar. Samo ti
ves, kaj hoce§ doseci in ne kdo drug!
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U¢ni list Stevilka
Datum: 24.5.1999

Preberi nastednjo zgodbo in jo po svoje zakljudi. Konec
zgodbi pripisi. :

Kralj in modrec

Kralj je kuhal jezo na modrega starca, ker so mu ljudje izkazovali brezmejno
spodtovanje in ga prosili za nasvet ob vsaki priloznosti. Veliko no¢i je prebedel
in razglabljal, kako bi spravil modreca v zadrego pred vsemi ljudmi in ga tako
osramotil.

Konéno se je nedesa domislil. Poklical je vse svoje podloznike in dal privesti
tudi modreca. Ko je slednji stal pred njim, mu je kralj rekel: »O modrec med
smrtniki, postavil ti bom vpraanje. V moje roke se je ujel majhen pti¢. Povej mi
ali je mrtev ali je Zivi«

Toda modrec je spregledal kraljevo ukano. Ce bi odgovoril, da je pti¢ Ziv, bi ga
kralj s komaj zaznavnim gibom ubil. Ce bi rekel, da je pti¢ mrtev, bi kralj
preprosto razprl roki in pti¢a spustil. V obeh primerih bi trpel njegov ugled.

Zato je za trenutek pomislil. Kralj ga je nestrpen vnovi¢ vpradal: »No, ali je Ziv
ali je mrtev?« Modrec je potasi odgovoril:«

KRALJESTVO MOZNOSTI

© Vprasaj se: « Kaj bi bilo ¢e ... 7«

© Odgovori na zastavljeno vpraSanje!
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Stevila in ragunske operacije

Cilina skupina: uenci s kon¢ano 7 -- 9 razredov POS
U¢ili se bomo radunati, ponovili, kar Ze znajo, pa pogruntali Se kaj novega.

Pro pisanju moramo znati &rke, pri raunanju pa $tevilke. Ugotovimo koliko
stevilk poznamo (1,2,3,4,5,6,7,8,9,0).

Stevila pisemo s Stevilkami in besadami.
Pisanje in branje $tevil, (vaja 1)

Vedmestna $tevila: raz¢lenjevanje na desetiske enote (vaja 2)
Stevila primerjamo po velikosti

Predhodnik in naslednik, zaporedje $tevil (vaja 3)
LeZi med, je blize, zaokroZimo.

Ratunanje §tevil:
Sestevanje

Odstevanje

MnoZenje

Deljenje, srednja vrednost

Pri ratunskih operacijah se u¢imo uporabljati Zepni radunalnik.

Nalpge sestavila uciteljica ratunstva Cesar Zdenka

;[_&u» e, 3\W\*"'\/




VAJIA1T

PISANJE IN BRANJE STEVIL

1) Napisi §tevila s Stevilko:

Dvanajst

Petindvajset

Stodevetnajst

Dvesto sedem

Tiso€ petsto trieset

Milijon dvestotiod trinajst

2) Zapisi Stevila z besedo:

15 111

78 235

99 403

33 1245
10533

1216035

3) a) Napidi 4 dvomestna Stevila:

b) § trimestnih $tevil
¢) 3 Stirimestna §tevila
¢) 1 petmestno

d) 1 Sestmestno

4) Napisi svoj rojstni datum.

a) S Stevilkami
b) Z besedami

Povzetek:
a) Nalogo sem resil sam.

b) Potredboval sem pomo¢ pri nalogah.
¢) Ne gre mi Se preve¢ dobro, bom §e vadil.




VAJA2
MESTNE VREDNOSTI
M St Dt T S

1) Razdleni §tevila na mestne vrednosti

273 =
1394 =
25037 =
25037 =
1690350 =
2530785 =
2) Napisi §tevila, ki so dana z mestnimi vrednostmi.
7D 4E =

1T 3S 3D 4E =

3TSDT7E =

1M 5St 3Dt 4T 35S 4D 3E =

6Dt 5S 3D 4E =

3) Na katerem mestu so D:

Kaj napiSemo, ¢e manjka mestna vrednost?

Koliko mest ima milijon?

4) Napi$i e sam 2 $tevili i jih raz¢leni!




VAJA 3
PRIMERJANIJE STEVIL

a) Vsako Stevilo ima predhodnika in naslednika, levi med dvema $teviloma je

predhodnik, desni pa naslednik. Stevilo 3 leZi za Stevilom 2 in pred Stevilom
4.

Dolo¢i Stevilom 5, 7, 9, 108 in 2730 predhodnika in naslednika:

5

7

9

108

2730

b) Uredi dana tevila po velikosti, za&ni z najmanj§im!

1) 12,3,7,25, 4,107, 99:

2) 63, 4, 107, 65, 2743, 500:

3) Katero $tevilo je njavedje:




VAJA 4
PRIMERJANIJE STEVIL PO VELIKOSTI
PRIBLIZNE VREDNOSTI — ZAOKROZEVANJE

1) Med katerima Steviloma na premici leZi §tevilo 665? Kateremu je blizje?

O 100 200 300 400 500 600 700 800
! | | | i | |

]
| | I [ ! ! I ! |

Odgovor:

2) Med katerima lezi 3807 Katerima je bliZji? Njegov priblizek je ?
Odgovor:

3) Ocenimo priblizke Stevil.

a) Skupaj
Stevilo Lezimed | Jeblizje Priblizek
27 20 in 30 30 30
31 30 in 40 30 30
281 200 in 300 300 300
590 500 in 600 600 600
1720 [1000in2000] 2000 2000
2230 [2000in3000| 2000 2000
42 | |
99
386
2120
9950




VAIAS
RACUNANIJE

1) Sestevanje:
723 seStevanec 635

+ 459 seétevanec + 942
vsota

2) 345 743 1537 12378
+532  +238 +2687 + 9395

3) Otroci so nabiraliu in prodali zdravilna zeli§¢a. Janez je dobil 2542 SIT,
Mojca 3712 SIT, Peter pa 2976 SIT. Koliko denarja so dobili vsi trije?
Réun:

Odgovor:

4) Koliko SIT najmanj stane vozniski izpit, ¢e so cene naslednje:
> zdravniski pregled 7450 SIT
» teCaj prve pomoci 13000 SIT
> te€aj za prometne predpise 5600 SIT
» izpit teorije za plavi karton 3000 SIT
» 30 ur voZnje po 2800 SIT 84000 SIT
> 1zpit iz teorije 2500 SIT
» Izpitna voznja - 2900 SIT

Radun:




VAIAG
ODSTEVANJE

1) 698 zmanjSevanec 854
-235 odStevanec - 329

2) Resi naloge
789 659 872
-358  -263 -435

3) Janez zasluzi na mesec 97850 SIT, njegova Zena pa 89316 SIT.
Koliko zasluzi Janez veg.
Racun:

Odgovor:

4) Ucenci so zbirali star papir. Peter ga je zbral 78kg, Urska 216 kg,
Andrej pa 198 kg.

a) Kateri je zbral najvec?

b) Kolik3na je razlika med Petrom in Andrejem?

¢) Koliko je zbrala Urska veC kot Andrej?




VAJAT
MNOZENJE

6+6+6=3x6=18

12 SIT +12 SIT +12 SIT +12 SIT = 4x12 =

9x1=9
16x0=0

Racunaj z ra¢unalnikom!

36 x 9 faktorji (mnoZenci)
zmnoZek (produkt)

1) Kupi 7 krofov po 115 SIT. Kako bomo izratunali znesek, ki mora§ platati?

115x 7

Odgovor:

2) Zidar poloZi v eni vrsti 35 zidakov. Koliko zidakov ploZi v 12 vrstah?
Racun:

Odgovor:

3) Katero 3tevilo je 100 krat ve&je od 567

4) koliko placas v trgovini, ¢e kupis 21 mleka po 115 SIT, 3 jogurte po 65 SIT
in $truco kruha po 210 SIT.




VAJIAS
DELJENJE

1) 5 kg pomaran¢ stane 650 SIT. Koliko stane 1 kg pomarang?

Ratun: 650 : 5=

Odgovor:

2) 7 Zemljic stane 245 SIT. Ena Zemljica stane?
Racun:

Odgovdr:

3) 56 m traku stane 1400 SIT. En meter stane?
Radun:

Odgovor:

4) Izratunaj radune (pomagaj si z raunalnikom)

T5:5=
2312 : 8 =
657:9=

Kolko &asa si porabil za ratunanje?
Kaj ti ni §lo?

Kdo ti je pomagal?






