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UvoD

V porotilu o delu predstavljamo:

1. Pregled nalog, ki so bile nafrtovane za leto 1993 v naértu dela ACS
i ZLUS Ljubljana,

2. Pregled realiziranih nalog v ACS.

3. Porotilo o opravljenih  naJogah na podprojektu IzobraZevanje uciteljev
za izvajanje programov UZU.

4. Priloge, v katerih podrobnejSe predstavljamo posamezne aktivnosti.

PREGLED NACRTOVANIH NALOG

1. V program dela ACS je, po finanénem -uSklajevanju v Vladi, bila
vkljuCena od nacrtovanih nalog le Evalvacija programa Usposabljanje
za Zivljenjsko uspe$nost

ZLUS Ljubljana je naértovala v svojem programu dela sodelovanje pri tej
nalogi z naslednjimi aktivnostmi: , .

- dograjevanje instrumentarija za spremljanje izvajanja programa UZU
spremljanje izvajanja programov

analiziranje spremljanja o
oblikovanje zaklju¢kov spremljanja in predlogov za spremembo programa
dopolnjevanje programa

dopolnjevanje ucnih gradiv _

sodelovanje pri organiziranju skupin udeleZencev

- sodelovanje pri razvoju programov za usposabljanje ugiteljev

2. V. programun dela ZLUS Ljubljana so bile poleg zgornjih nalog
navedene S¢ naslednje:

- razvoj programov za usposabljanje uéiteljev in usposabljanje uéiteliev za
programe UZU ‘ Y
- oblikovanje javne mreZe izvajalcev programov UZU.

od nalog iz 2. totke je ACS prevzel nosilstvo razvijanja, izvajanja_ in
evalvacije programa IzobraZevanje uiiteljev za izvajanje programov UZU,
pri vseh ostalih nalogah pa le sodeluje ZLUS.



Vse naloge razvriamo v ACS v dve temeljni skupini:

V prvi skupini so naloge, ki omogo¢ajo razvoj razliénih izobraZevalnih
programov za ljudi, ki jim njihove spretnosti in njihovo znanje v branju,
pisanju, radunanju in sporazumevanju ter njihova sploSna poucenost komaj
Se zado$éajo za vsakdanje delo in Zivljenje v starem okolju, nikakor pa
ne za to, da bi se znadli in bi lahko delovali v spremenjenih okoliscinah.
Brezposelnost, izguba socialne - varnosti za posameznika in za podjetja,
spremenjeni  sistemi  zdravstva, pokojninskega  zavarovanja, Solstva,
upravljanja itn., prinafajo nove in drugalne potrebe po Znanju in
predvsem sposobnost - prilagajanja na spremembe. To je tezko za vse
rebivalce. Zaposleni in brezposelni, ki imajo samo osnovnoSolsko
izborazbo, ali pa ¥e te ne, pa se vedno hitreje blizajo socialnemu dnu.
Nov sistem socialne varnosti ni dovolj obcutljiv, da bi jih za¥€itil pred
- popolno marginalizacijo. Razli¢ni ukrepi v sistemih zaposlovanja in Solstva
"( priprava na zaposlitev, prekvalifikacije; poveCanje 3tevila vpisnih mest v
izobraZevanju za mlade) pa niso ufinkoviti za skupine odraslib, ki jim
manjkajo temeljne spretnosti in znanje. : : '

V drugi skupini so naloge, s katerimi razvijamo programe, za razvijanje
omre¥ja ustanov, v katerth se strokovni delavci najpogosteje srecujejo s
funkcionalno nepismenimi in preko katerih je moZno uveljavljati strategijo
in ukrepe za prepoznavanje, zmanjSevanje in odpravljanje funkcionalne
nepismenosti. V tem delu smo v letu 1993 prednostng obravnavali
podprojekt IzobraZevanje uditeljev za izvajanje programov UZU.

Nosilka nalog iz prve skupine je ZLUS Ljubljana; ACS sodeluje pri
njihovem izvajanju in participira pri sredstvih ZLUS za te namene,
nosilec nalog i1z druge skupine pa je ACS.

PREGLED OPRAVLJENIH NALOG V ACS V LETU 1993
Naloge iz prve skupine:

1. Evalvacija dopolnjenih uénih listov in gradiv. za udeleZence in ucitelje
v programih UZU. Evalvacijo smg opravili na podlagi sheme za
stopenjsko oblikovanje programov UZU (priloga 1). .

2. Operacionalizacija metodologije za spremljanje programov UZU in
izdelava in§trumentarija za spremljanje (priloga 2):

* obrazec za uvodni interviu s kandidati programov
* obrazec za spremljanje programov UZU.

3. Spremljanje programov UZU na terenu, skupaj z ZLUS Ljubljana.

4. Sodelovanje pri svetovanju izvajalcem (oblikovanje skupin, koordinacija
s sofinancerji, dopolnjevanje gradiv za udeleZence).

5. Sodelovanje z izvajaici programov UZU pri promociji na terenu.

Naloge iz druge skupine:

Z  razlitnimi oblikami osve$§Canja in  usposabljanja  delavcev v

izobrazevalnih in svetovalnih ustanovah Zelimo doseci naslednje cilje: B

- razviti obélutljivost za prepoznavanje in razumevanje problemov
funkcionalno nepismenih,

- razbijati stereotipe o teh ljudeh (glej npr. staliS€a svetovalcev za
zaposlovanje), ‘

- razvijati pozitivna stalis¢a do funkcionalno nepismenih,

- razvijati znanja in tehnike za delo z njimi.




1. V sodelovanju z ZLUS Ljubljana smo izvedli: _
- drugi slovenski posvet o Funkcionalni pismenosti za svetovalce
v enotah zavodov za zaposlovanje (priloga 3), '
- strokovni fosvet za kmetijske svetovalce

- (priloga 4

Na podlagi drugega slovenskega posveta smo v ACS pripravili posebno
gradivo ‘o stali¢ih udeleZencev, nov instrumentarij za uvodni intervju in

udeleZencev).

2. Razvili in izyedli smo program TzobraZevanje uditeljev za izvajanje
programov UZU (glej celovito porotilo IIL. poglavje).

3. Pripravili smo metologijo in in§tumentarij za evalvacijo programa
uditeljev. ' : '

4. Sodelovali smo pri promocijskih aktivnostih izvajalcev programov UZU
(priloga 6.) ' '

dopolnjene kazalce za spremljanje programov UZU (priloga 5: stalif¢a




POROCILO O _ IZOBRAZEVANJU UCITELJEV ZA IZVAJANJE
PROGRAMOV UZU

V gradivu poroamo o izvajanju podprojekta lzobraZevanje uliteljev za
izvajanje programov Usposabljanje za Zzivljenjsko uspe$nost. Podprojekt je
del celovitega projekta Funkcionalna pismenost ograslih v Sloveniji. V
letu 1993 smo v navedenem podprojektu opravili naslednje naloge:

- nadaljnje razvijanje programa IzobraZevanje uditeliev za izvajanje

~ programov UZU; predstavljamo ga v I. poglavju -

- 1zvedli izobraZevanje prve skupine uditeljev; skupino uciteljev
predstavljamo v II. -poglavju; _ '

- pripravili metodologijo in  iStrumentarij za evalvacijo programa
izobraZevanja ucditeljev in

- opravili .evalvacijo programa; predstavlijamo jo v IIl. poglavju.

1. PREDSTAVITEV PROGRAMA
1. Cilji, trajanje in sestava programa

Poglavitni cilji programa so: ' _

- usposabljanje uciteljev za izvajanje programov UZU,

- %Ldobivanje znanja o osebnostnih zna€ilnostih udeleZencev programov
ZU, :

- pridobivanje znanja o zpacilnostih socialnega okolja, v katerem Zvijo
udeleZenci programov UZU. '

Program . usposablja ucitelje za poucevanje po andragoSkem ciklusu, za
prenasanje temeljnih vsebin (pismenost, racunanje, sporazumevanje) na
individualne potrebe, za uporabljanje razlitnih metod, razvijanje ucnega
gradiva, spodgujanje komumbkacije in participacije udeleZencev.

Del programa usposablja uéitelje za ukrepanje v neposrednem lokalnem
okolju. . '

Program traja 216 ur. Sestavljen je iz:

A). seminarjev in delavnic,
B). seminarskih nalog uciteljey,
C). nastopov in hospitacij.

K A). Seminarji in delaynice zajemajo fele vsebine: |

Znacilnosti funkcionalno nepismenih, andrago§ki cikius.

Uvodne animacije udeleZencev programov UZU. _
Sporazumevanje, odnos do sebe in okolja; socialna komunikacija,
socialno ucenje za boljSe medosebne odnose, komunikacijske igrice.
Sodobne metode poucevanja, udinkovito sporazumevanje v programu
UZU. :

Metodologija  spremljanja napredovanja udeleZencev  programa in
instrumentarij za spremljanje.

Pismenost.

Racunanje.

Ucenje ob nastopih.
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K B).

Vsak utitelj izdela med programom Stiri seminarske naloge.

- V eni seminarski nalogi predstavi lokalng okolje glede na moZnosti za
vkljutevanje udeleZencev programov UZU v razliCne dejavnosti (v
nadaljnje izobraZevanje, zaposlitev, prostotasne aktivnosti, ipds.

- V dveh seminarskih nalogah oblikujejo ufitelji ulne liste za izbrane
module programa UZU. '

- V zadnji seminarski nalogi predstavijo pripravo na nastop.

K C). Nastopi in hospitaéije

Vsak ucitelj opravi v delavnicah dva nastopa, enega v skupini, drugega
individualno. Organizirali bomo tudi, hospitacile v izobraZevalnih
organizacijah, ki Ze izvajajo programe UZU.

2. Pogoji za vpis v program

visje ali visokoSolska izobrazba, :

izku$nje v izobraZevanju ali svetovanju odraslim,

pripravljenost za nenchno spopolnjevanje, o

veselic do dela z odraslimi, ki imajo manj let Solanja in manj moZnosti
za socialno participacijo in zaposlitev, :

- opravljen intervju s timom ACS in ZLUS.

] 1 1 3 ]

Program je vpisan v letnem katalogu programov nenehnega strokovnega

spopolnjevanja pedagoskih delavcev. Po uspe$no opravijenem delu dobijo

ucitelji potrdilo. S potrdilom pridobijo tudi 4 tofke za napredovanje.
Pogoji za pridobitev potrdila:

- aktivna udele¥ba na vseh modulih (80 % udelezba),
- jzdelava 4 seminarskih nalog, '
- opravljeni nastopi in hospitacije.

Merila za izbiro

Kandidate vkljuéujemo v program po tehle merilih: _

- uditelji, ki so se prijavili Ze lani, pa zanje ni bilo veC prostora, -
izvajalci, ki Ze imajo usposoblijenega enega utitelja,

enakomerna porazdelitev wéiteliev UZU po vsej Sloveniji,

boljge izpolnjevanje razpisnih pogojev.
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. Vsebina programa po modulih

1. modul: Utitelj, vzvod usposabljanja za Zivlijenjsko uspesnost
Cilji

Pripravijanje uciteliev na prvo sreCanje z udeleZenci
Spoznavanje pojava funkcionalne pismenosti.
Razmi$ljanje o vzrokih za ta pojav.

Vloga uditeljev pri oscbnem razvoju udeleZencev v programu UZU.

3
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Teme in vsebina

Moto delavnice: Kar sem slifal, sem pozabil, kar sem videl, pomnim, kar

sem dozZivel, sem doumel. :

1. Sredanje ufencev in ufitelja; osebnost uditelja (kak3na znanja, mora
imeti uditelj in kakfen mora biti, da bo uspe$en v programu UZU)

2. Razmislek o vzrokih za funkcionalno nepismenost :

Zakaj so nekateri iz istih druZzbenih skupin funkcionalno nepismeni,

drugi pa ne ? Kateri so razlogi za to?

- Pomen ob¢utka lastne vrednosti.

- Potreba po varnosti.

- Zgled; spopadanje s problemi.

- DuSevne boleéine - telesne bolecine: bolecine ne moremo sprejemati,
¢e nismo disciplinirani - naudeni.

3. Cesa se je treba nauditi, da bi zmogli resevati probleme, da bi znali
potrpeti in bi tako duhovno zoreli? - '

* obvladovanja (odreéi se zaasno zadovoljitvi potrebe)

* odgovornosti o '

* spostovanja resnice (odkrivanje resnice je napor; toliko vedji takrat,
ko se trudimo odkriti resnico o sebi; za osebno rast je resnica o
sebi brezpogojno potrebna; tisti, ki se do tega spoznanja ne
dokoplje, se ne spreminja, ne raste.)

* preudarnosti

Katere od teh sposobnosti in v kolikdni meri si otroci pridobijo?

Kaj se da in kako popravljati? - | |

4. MoZnosti, da uditelj z vzorom vpliva na spremembe, uditelj ﬂpora-blja
sugestije, ne kritizira in ne nagovarja ulenca s surovostjo, uporablja
prispodobe, primere iz Zivljenja In razvija pripadnost.

5. Moznosti ufenca: vera in delovanmje (verjemimo vase in verjemimo Vv
svojo moc¢); vloga zavestnega in podzavestnega razuma.

Predavatelj je navajal avtorja Viktorja Frankla in njegovo delo "In kljub

temu reCem Zivljenju da”. '

2. modul:Metodologija spremljania. udelezencev programov "Usposabljanje
za Zivljenjsko uspeSnost"

Cilii

Seznanjanje ufitelijev s posebno metodologijo spremljanja napredovanja
udeleZencev. _ ' _

Predstavitev modela Uvod v moj osebni razvoj (Deryn Holland).
Spoznavanje teoretske utemeljenost modela in moZnosti njegove uporabe
(Pojem evalvacije kot sestavine unega procesa, pojem pismenosti (B,
Street, W. Ong, J. Goody), pojem odraslega udeleZzenca v izobraZevanju
(Knowles), pojem napredovanja).

Poskus prilagajanja metodologije naim potrebam.

1. Predstavitev metodologije in modela
- formativni vidik spremljanja
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Model spremljanja napredovanja udeleZenca je proces, ki zajema
identificiranje  potreb, postavljanje ciljev, planiranje programa dela,
uresnievanje programa, preverjanje znanja in sprememb v osebnosti
udeleZenca programa UZU;

- sumativni vidik spremljanja
Predstavitev obrazca za koncno, sumativno evalvacijo.

- kartice s cilji in etapami; pomen razliCnih vrst zapisa' na Kkartice

(miselni vzorci, risbe, alineje, stavki, besede; pomen razlicnih &rk; npr.
velikih, malih, tiskanih, pisanih). o

2. Skupinsko delo '

- predstavitev mnenj, idej in priakovanj o uporabnosti modela,

- predstavitev pri¢akovan) uditelja, uencev, izvajalske organizacije od
evalvacije, ' - ‘

- oblikovanje zaklju¢kov o evalvaciji v ﬁose_bnem gradivu,

- zbiranje informacij o wudeleZzency, ki jih uliteli potrebuje pred
zaCetkom izvajanja programa UZU (sinteza je bila v pomoé pri
sestavljanju vpraSalnika za uvodni intervju).

3. modul: Osebna rast, temeljna vsebina sporazumevanja
Cilji

- Predstavitev izkufenj, ki jih je  uiteliica pridobila v lanskem
cksperimentalnem programu v Skofji Loki. L
- Predstavitev vsebin in metod, ki so jih uporabljali pri izobraZevanju.

Teme in vsebina

Dnevnik lepih minut: predstavitev ideje
O stiski: pogovor z gostom dr. Janezom Klobucarjem -
Tvorjenje skupin - poimenovanje skupine UZU
Skupinsko roc¢no delo: tekmovanje, katera skupina bo zgradila vijo
stavbo: ob nacrtovanju idej in izvedbi opazovanje skupinske dinamike;
Konfliktne situacije in reSevanje konfliktov: :
za prepir sta potrebna dva: delo v dvojicah - Ti sporodilo in Jaz
sporocilo _
- Igra vleg: Zivljenjski konflikt v dveh razliCicah: Na temo Ti
sporo€ila in temo Jaz sporodila)
6. Pomen neverbalne komunikacije - igre - Zakaj se smejes?
Z ustvarjalno igrico od zavrtosti k sproScenosti
7. Okrogla miza:
Pogovor o dobrih in nedobrih ljudeh
Kaj menite o slovenskih TV omizjih
8. Optimizem, pesimizem, pozitivno razmiSljanpje: .
- Spomin iz zadnjega sre€anja skupine UZU /pove ga vsak udeleZenec
9. Narek in pravopisna vaja

4. modul: Sodobne metode poucevanja in sporazumevanja v programu
UZU '

Cilji

- Spoznavanje uénih metod, strategij in tehnik za ustvarjalno poucevanje.




- Spoznavanje ucénih metod, strategij in tehnik za ustvarjalno poudevanje.

- Usposabljanje uciteljev za spodbujanje uZujevcev k ufenju in hkrati za
spodbujanje  posameznika k iskanju lastnih zmoZnosti in usmerjanje v
nadaljnji razvoj. o :

- Usposabljanje uiteljev za komuniciranje ob vajah, v Katerih poskusa
ufitelj aktivno spreminjati svoje vedenje (cksperimenti, igre viog,
skupinsko delo, delo v dvojicah, komunikacijske igre, spodbujanje
ustvarjalnosti). Za uéinkovito komuniciranje se uditelji usposabljajo s
pomodjo treninga za' spoznavanje oscbnostnih ~ lastnosti, stali§C in
“preverjanje obcutka lastne vrednosti, spoznavanje in spreminjanje svojih
stali$¢ do drugih, spoznavanje predsodkov, oblikovanje odnosa do napak,

strpnost do drugacnosti, pozitivno mo jezika, premagovanje konfliktov
in strahu. '

Teme in vsebina

- mentalni trening
- sugestopedija - superlearning : R o
- miselni vzorci: kako delamo miselne vzorce; izdelava miselnega vzorca
na dolofenc temo _ _
- nevrolingvistiéno programiranje: temeljne vrednote in ovire
- sodobne toerije o delovanju mozganov :
- uéni tipi in uspeSnost ucenja _
- ogled filma: Peter Russel: Prebujanje planeta Zemlje,
- ustvarjalno sporazumevanje - komunikacija:
* model za ocenjevanje uspeS$nosti komunikacije
* aktivno posluianje: deset zapovedi za dobrega
poslusalca, ' _
- skupinsko delo: Posadka vesoljske ladje
- spoznavanje sebe
- nafrtovanje in uresnifevanje nalrtovanih ciljev,
- Aktivne vaje :
* vaje za celostno ulenje _
vaja za urjenje kratkotrajnega spomina ter smiselno branje in
razumevanje besedila '
vaja za spodbujanje ustvarjalnosti
vaja za koncentracijo
vaja za razumevanje in Clenitev besedila

.

vaja za vizualizacijo in miljenje z desno mozgansko polovico

*

* % ¥ ¥

Gradivo: povzetek iz revije MANAGEMENT SEMINARE po ¢lanku
Vere F. Birkenbihl in iz knjige OSEBNI RAZVO] iste
avtorice.

5. modul: Pismenost - pisno sporoanje s poznavanjem mnovosti iz
Slovenskega pravopisa
Cilji
- Usposabljanje uciteljev za posredovanje vsebin s podro¢ja razumevanja
in tvorjenja ustnih in pisnih sporo€il, v povezavi =z rafunanjem: branje
in razumevanje razli¢nih receptov, dohodnina.
- Spremljanje novosti Slovenskega pravopisa.

Teme in vsebina

1. Predelovanje izbranih poglavij iz Slovenskega pravopisa:
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- korekturna znamenja,

- velike in male &rke,

- dialog,

- deljenje besed,

- pisanje besed skupaj ali narazen,
- refevanje vaj iz pravopisa,

- pisanje dialoga s prijateliem na dolofeno tcmo,'

2. Obravnava poscbnih besedilnih tipov:
- prodnja
- Zivljenjepis
- vabilo, gradivo, zapisnik
3. Predstavitev reportaZe kot posebnega tipa radijske oddaje z gostom
novinarjem Ivanom Sivcem

- delo v dvojicah: snemanje reportaZe na dolofeno iemo s ciljem
‘nauditi se pravilno in enopomensko postavljati vpraSanja.

4. Prosnja kot besedilni tip, obdelava - vpraSalnika za testiranje
funkcionalne pismenosti: dr. Marja BeSter :

6. modul: Radunanje - poglabljanje vsebin  matematike in nje_na-'

uporaba pri uflinkovitem usposabljanju = za Zivljenjsko
uspesnost
Cilji

- Usposobiti uéitelja za uporabo razlitnih metod in oblik podajanja
izbranih tem o §tevilih, merjenju in geometrijskih vsebinah. o

- Usposobiti ucitelja za ugotavijanje razlitnih stopenj predznanja pri-
udeleZencih. .

- Pravilni izrazi za racunske operacije.

Teme in vsebina

- Uporaba denarja - gotovinsko plaCevanje: nakup, v trgovini, Zetoni za
mestni avtobus, napiSite racun.

- Up}?raba denarja - negotovinsko pladevanje: pohiStvo, pe€ica na vroli
zrak.

- ‘Naértovanje izdatkov: mese¢na placa, nakup stanovanja

- Nakup in prodaja deviz: menjalni§ki tecaj, nakup stanovanja.

- Merimo dolZino: razbita $ipa; merjenje telesne viSine: kako visok sem?

- Rafunamo plo§¢ino likov pravkotnib oblik: topli pod, koliko barve...?

- Merimo maso in prostornino. |

- Merimo cas.

- Ponazarjanje koli¢in (podatkov).

- Deli celote.

- Qdstotek, procent. Procentni racun.

- Nadrt mesta.

- Usposabljanje za motiviranje udeleZencev. za uporabo Zepnega
racunalnika. '

- Vrednotenje znanja slufateljev in uditeljeve udinkovitosti.
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Ob wvsaki nalogi iz dolo¢enega podrodja so uéitelji spoznali ve¢ moZnih
na¢inov refevanja nalog, in razli‘ne metode 'za pojasnjevanje in
demonstracijo reSitev. :

7. modul: Ufdenje ob mininastopih
Cilji

S pomoéjo povraine informacije (vizualne in verbalne) strniti izkuSnje
dosedanjega izobraZevanja in preveriti svojo sposobnost pouCevanja v
UZU. ' '

Metoda: Skupinski' nastop z analizo in povrétno informacijo.

1. Teoreti¢na osnova uenja z mininastopi in -videopovratno informacijo:
- behavioristiéno izhodis¢e, '
- kognitivno izhodisCe, .
- izhodiSe humanistiCne psihologije.

2. Priprava 5 minutnega nastopa pred videokamero.

3. Analiza nastopov in posnetkov.

8. modul: Znatilnosti odraslih, andrago$ki ciklus.
Cilji

- Usposabljanje uciteljev za delo s funkcionalno nepismenimi  osebami,

- spoznavanje procesov ucenja odraslih v izobraicvangu,

- seznanjanje z vlogo sociokulturne animacije pri izobraZevanju,

- spoznavanje ciljnih skupin in prilagajanjc metod znalilnostim funcionalno
nepismenih udeleZencev. :

Teme in vsebina

1. Znadilnosti uCenja odraslih s posebnim poudarkom na pogojih za
izobraZevanje pri funkcionalno nepismenih

- - Teoretska izhodid¢a humanisti¢ne psihologije Maslowa in Rogersa.

Subjektivni dejavniki:

- sposobnosti odraslega za ucenje,

- posebnosti ucenja odraslih,

- delovne in Zivljenjske izku$nje, vpliv na izobraZevanje,

- prejSnje znanje odraslih, _

- ucne tehnike in navade,

- prosti cas,

- stopnja obremenjenosti, _

- druZinski status, —
- socialni status.

Objektivni dejavniki
- poseben pogled na pogoje za izobraZevanje odraslih funkcionalno

nepismenih oseb,
- ekonomski polozaj (labilnost),
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prostorske razmere (primernost opreme; razpored Klopi, stolov, miz;
tabla) :

usposobljenost uciteljev, : :

uéna sredstva (zlasti v smeri usposabljanja ufiteliev za samostojno
oblikovanje u¢nih gradiv, na podlagi "subjektivnih pogojev udeleZenca"),
delovne izkudnje (kakrSnekoli delovne izku¥nje, ki lahko pomagajo pri
funkcionalnem opismenjevanju),

Zivljenjske izkuSnje. '

2. Andragoski ciklus v programih UZU

- Ugotavljanje potreb posameznika, vloga ufitelja pri razvijanju novih
potreb v povezavi s socialnimi vlogami -

-. Programiranje: pomen ugotavljanja zaCetnega stanja  skupine
ufujevcev = diagnoza; Zeljeno stanje; pomen napovedi vsebine cilji
= prognoza.

* Vioga izobraZevalca pri opredeljevanju optimalnega programa;

~usposabljanje ufiteljev za izbiranje vsebin, ki so najbliZje praksi in
potrebam udeleZenca ter vsebin, ki jih bo udelezenec potreboval v
prihodnje; izdelava Zivijenjskega naCrta posameznika;

* Odprtost programa za sprotne korekcije; izrazita Zivijenjska iskanje
Zivljenjskih primerov in upoitevanje socialnih vlog udeleZencev;

* . uporaba razlitnih virov znanja, ufnih sredstev ter izobraZevalne
tehnologije.

- Planiranje programa
- Realizacija
- Evalvacija: - _ - _
* razline metode vrednotenja znanja, tudi vrednotenje sprememb v
stali§¢ih, vrednotah, oblutkih, samozavesti. _
* neprimernost klasiénega numerinega ocenjevanja, razen v primerih,
ko udeleZenci sami Zelijo preveriti svoje znanje z ocenami.
* pomen kvalitativnega vrednotenja modeli ocenjevanja uspeSnosti

(npr. - KNOWLES-ov model ocenjevanja spremembe v osebnosti):
* od nerazvite k bolj razviti osebnosti

od manj sposobne k bolj sposobni osebnosti

od pasivne k aktivni

od subjektivnosti k objektivnosti

od nevednosti k poucenosti

od manj odgovorne k bolj odgovorni osebnosti

od oZjih k Sir§im interesom

od egoizma k altruizmu
odvra¢anja k sprejemanju sebe -
od osredotoenja na posameznosti k osredotofenju na sploSnosti
od necblikovane identitete k integrirani identiteti

od posnemanja k originalnosti '

od potrebe po gotovosti k dopuscanju vecpomenskih informacij
od impulzivnosti k razumskosti

pomen nenehnega vrednotenja v andragoSkem procesu:
evalviramo Ze ob prvih stikih in med samim procesom, ne le
na koncu; zlasti pa evalviramo glede na cilj.

LR R I O I A )
o
o
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4. Seminarske naloge

Sestavni del programa Usposabljanje uciteljev za izvajanje programov
UZU je tudi priprava seminarskih nalog. Vsak ucitelj izdela po Stiri
seminarske naloge. Mentorji pripravijo naslove seminarskih nalog na
razli¢nih podrocjih, ucitelji pa sami izberejo temo.

Seminarske naloge so lahko oblikovane na vel nacinov;

- kot uéni listi, ki jih bodo uporabljali v programu UZU,
- kot teoretski ﬁrispevek, ;

- kot opis svojih prakti¢nih izkuSenj. .
- kot navodilo za prakticno delo uéitelja v programu UZU.

Seminarske naloge pregledujejo mentorji in sodelavei ACS po naslednjih
kriterijih: _ ’

1. Struktura seminarske naloge; jasnost; razumljivost - jasno zastavljeni -
cilji, sistemati¢no podajanje vsebine; zgradba naloge: uvod, jedro,
zakljucek. _ - .

2. Vscbina: primernost vsebine; uporabnost teme v programih UZU.

3. Nivo zahtevnosti: prilagojenost skupini v programih UZU.

4. Skladnost vsebine z naslovom. - '

5. Utemeljitev, zakaj se je avtor odlo¢il za ta naslov.

6. Analiza.

7. Krititna ocena (samokritiCnost).

8. Predlogi za izboljSanje naloge.

9. Primernost za uporabo v programu.

10. Uporabljena literatura. :

Izdelali smo navodila za izdelavo seminarskih nalog, ki so v
dokumentaciji ACS,
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II. IZVEDBA PROGRAMA

1. Casovna izvedrba '

Program je potekal od marca do oktobra 1993 ob naslednjih

dnevih: : :

- 8 krat ob ponedeljkih in torkih: 19. in 20. april; 3. in 4. maj, 29,
junij; 9 in 10. avgust, 13. in 14. scptember, '

- 7 krat ob sredah in cetrtkih: 11. marec; 1 julij; 11. in 12. avgust; 15.
in 16.scptember; 13. oktober,

- 8 krat ob petkih in sobotah: 2. julij; 13. avgust; 10. 24. in 25.
september; 9., 22. in 23. oktober.

2. Predstavitev prve skupine uditeljev UZU

Uspednost in udinkovitost programov UZU je odvisna od usposcbljenosti,
osebnostnih znacilnosti uciteljev in mentorjev. To je tudi razlog, da
vkljuCujemo ulitelie v. I)rogram po_ posebnem postopku, v katerem
ugotavljamo ali ustrezajo liku uditelja UZU, tako kot je to opredeljeno v
temeljnem programu UZU (ZLUS, maj 1992).

Lik utitelja UZU

Strokovno usposobljen za svoje podrogje.

Ustrezna praksa v izobraZevanju ali svetovanju, .

Osebna motiviranost za sodelovanje v programu UZU.
Sposobnost vzivljanja v druge ljudi. '

Obéutljiv za razumevanje problemov funkcionalno nepismenih.
Sposobnen za_razbijanje stereotipov o teh ljudeh.

ZmoZen razvijati pozitivna stalif¢a do teh ljudi.

Razvijanje znanja in tehnik za delo z njimi '

9. Razviti hobiji in sodelovanje v prostovoljskih aktivnostih..

10. Primerno spreten pri sporazumevanju z drugimi in pri obvladovanju
. skupinske dinamike.

11. Demokrati¢ni model vodenja.

12. Dobro poznavanje okolja, iz katerega prihajajo udeleZenci.

NN E LN

Stevilo utiteljev v programu

Od 29 prijavljenih kandidatov smo jih vkljucili v program 25: od tega:

- 10 uditeljev, ki so jih poslale v izobraZevanje zasebne izobrazevalne
organizacije (Doba, Zavod za izobraZevanje, Maribor; B&Z, d.o.o.
Ljubljana; Inter-es d.0.0., Kanal, ITD, d.c.o., MeZica; (prej Ravne na
Koroskem) in Mi Amigo d.o.o., Menges§),

- 15 uditeljev, ki so jih poslale v izobraZevanje ljudske univerze.

Od 10 wuciteljev iz zasebnih organizacij, jih je koncalo program 9 (90%),
od 15 iz LU pa 12 (80%). '
Utitelji prihajajo iz naslednjih regij in obcin: _

- ljubljanska regija: LJ. Center, LJ. Moste - Polje, 1j. BeZigrad, Lj.
Siska, Domzale, Kocevie
- mariborska regija: Maribor, Ormoz®

* uditelji 1z teh obéin ne izpolnjujejo pogojev za pridobitev spricevala o
kon¢anem usposabljanju.
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celiska regija: Celje,

koroska regija: MeZica

~dolenjska regija Crnomelj, Trebnje -
gorenjska regija: Radovljica, TrZi¢, Skofja Loka®
severno primorska regija: Nova Gorica,

obalna regija: Koper

t i ] 1 1 i

Prvo skupino ugiteljev predstavljamo na osnovi naslednjih podatkov:

a. rezultatov opravljenega intervjuja v ACS (ali priporofila strokovnjaka s
podrofja  i1zobraZevanmja ali  uliteljeve  aktivnosti v uvodnem
usposabljanju ACSUZU?7), :

b. odgovorov na VpraSalnik za evidenco skupine (ACSevidu),

c. izbranih podatkov iz Zivljenjepisa ufCiteljev.

K a. Z tervjujem (]}()riporoéilom, aktivnostjo v uvodnem usposabljanju)
smo ugotavljali kandidatovo: o .
- poznavanje pojma in fpuojavnih oblik funkcionalne nepismenosti, -
- motivacijo za delo s funkcionalno nepismenimi, -
- pripravijenost za spreminjanje odnosov v izobraZevalni skupini in
pri udeleZencih. '

Zapis o .intervj'ujih je za interno uporabo za  dopolnjevanje programa
usposabljanja uciteljev za izvajanje programov UZU in je v dokumentaciji

K b. Z Vprajalnikom za evidenco smo zbrali temeljne informacije o
utiteljih in sicer: : '
- biografske podatke (starost, spol, bivanje), : '
- podatke o socialnem poloZzaju in izobrazbi (vista  zaposlitve,
izobrazba, delovno mesto, dopolnilno izobraZevanje, izkusnje),
- podatke o hobijih.

K c¢. 1z Zivljenjepisa smo izbrali samo podatke o hobijh in posebnih
interesih uciteljev. '

V nadaljevanju predstavljamo rezultate obdelave vpraalnika in intervjuja
za 24 udeleZencev programa.

Biografski podatki:
V skupini je bilo 17 (71%) Zensk in 7 (29%) mogkih.

Starostna struktura je naslednja:

Starost Stevilo struktura

od 26 - 30 let 4 16,7

od 31 - 39 let 4 16,7

od 40 - 50 let 9 374

od 51 - 60 let 6 1 35,0

61 in vec let 1 42 -

" uditelji iz tch ob¢in ne izpolnjujejo pogojev za pridobitev spricevala o©
konc¢anem usposabljanju. -
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Status uéiteljev

- 15 uditeljev je redno zaposlcnih: od tega 9 v izobraZevalnih
organizacijah za odrasle in 6 v 3olah za mladino (5 v zasebnih in 10
v LU) _

- 5 uditeljev je upokojencev in delajo kot zunar(l{ji sodelavei

- 4 so bili brezposlem in delajo kot zunanji sodelavci.

Izobrazba in dopolnilno izboraZevanje

Vi§jo izobrazbo ima 7 wiiteliev (29,2) %, visoko 15 (62,5%) uciteljev; 2
(8,3%) sta bila absolventa visoke Sole.

Previadujejo druzboslovei (87%) pred naravoslovei (13%).
Med druZboslovci previadujejo uditelji in profesorji slovenskega jezika, teh

je kar 7; 4 so diplomirani pedagogi; 2 sta diplomirana organizatorja dela
in po 1 ekonomist, socialni delavec, literarni komparativist, sociclog in

“uditelj matematike in fizike. Med naravoslovci sta dva s konfano VTS,

diplomirani gradbeni inZinir in biolog.
Strokovno in drugo spopolnjevanje

20 (83%) uditeljev je bilo v letih 1992 in 1993 na strokovnem
spopolnjevanju, 4 (17%) se v zadnjih dveh letih ni udeleZilo nobenega

‘strokovnega spopolnjevanja.

Strokovno spopolnjevanje zajema naslednje teme:

- pedagosko andragofko usposabljanje, novosti v ucenju, usposabljanje
slavistov in knjiZni¢arjev, usposabljanje za uporabo rafunalnika v uCnem
procesu, komunikacija, usposabljanje vodilnih delavcev v izobraZevanju.

Drugo usposabljanje in spopolnjevanje pa zajema ufenje tujega jezika,
radunalni§tva, in hobije (glasba, $ivanje, meditacija). V tovrstno
usposabljanje je bilo vkljuéenih 12 (50%) uciteljev.

Vsak uéitelj se ukvarja s kak$nim hobijem

5 uliteljev igra enega ali ve¢ instrumentov (kitara, klavir, harmonika,

violina),

- 4 ucitelji slikajo,

- drugi hobiji, ki so jih navajali uditelji pa so: fotografija, gledalis¢e, Sah,
pisanje pesmi in proze, notranja oprema ipd,

- 30 uditeljev se ukvarja z enim ali ve¢ Sporti in  razlinimi rocnimi
eli: :

* planinarjenje (6 uciteljev), tenis (4), plavanje (4), kolesarjenje,
gimnastika, igre z Zogo, acrobika, tek, tek na smudeh, smucanje,
deskanje, namizni tenis, hoja, biljard, koSarka;

* pletenje, kvackanje, vezenje, Sivanje; S
vrtnarjenje, barvanje tkanin, izdelovanje Sopkov, obrtna dela v hisi,
zdrava prehrana, itd.

- 13 uliteljev je navedlo Se posebne interese: pri vecini  uciteljev so
povezani s strokovnim delom (pouevanje ali organiziranje izborazevanja
odraslih), pri nekaterih uciteljih so posebni interesi povezani s hobiji,
pri enem pa s strokovnim delom in hobiji.
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Izku$nje pri delu z odraslimi

Vsi imajo izkuSnje v razliénih izobraZevalnih ali drugih programih za
odrasle in to v razliénih oblikah: predavanja in seminarji, delavnice,
tecaji. P

Delovna mesta in naloge, ki jih opravljale:

( seitevek ni 24, ker se pojavljajo posamczni ' hc':itelji lahko v vet vlogah,
npr organizator in izvajalec, vodilni delavec in izvajalec)

prevladujejo izvajalci izobraZevalnih programov: 18 .

sledijo strokovni delavci in organizatorji izobraZevanja ali  kulturnega
programa: 8

direktorji, namestniki in vodje enot: 7

- drugo 2.
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. RAZVO] METODOLOGLJE IN INSTRUMENTARIJA TER EVALVACIJA
PROGRAMA

1. Cilji evalvacije

1.1. Ugotoviti ali daje program uditeljem ustrezno znanje in spretnosti, ki
jih potrebujejo za uresniCevanje ciljev programa UZU.

1.2. Uporaba rezultatoy evalvacije za vsebinsko ter organizacijsko
dopolnitev in izbolj$anje programa usposabljanja uciteljev in samega
programa UZU.

1.3. Rezultati pa bodo primerni tudi za uporabo pri pacrtovanju in
izvajanju  izobraZevanja in  spopolnjevanja  uCiteljev v  drugih
izobraZzcvalnih programih za mladino in odrasle. '

2. Metodologija in instrumentarij

Pri evalvaciji uporabljamo naslednje pristopé.:

Za neposredno evalvacijo:

- usmerjeni intervju
- anketiranje
- strukturirano opazovanje.

Za posredno evalvacijo:

- anketiranje : _ :

- akcijski naért (Uvod v moj osebni razvoj)

- intervju _

- Gx%gza gradiv, ki jih wucitelji pripravijajo za izvajanje programa

Evalvacijo programa usposabljanja za uditelje izvaja AndragoSki center po
naslednjih fazah: ‘

- po konfanem programu izobraZevanja uditeljev UZU,
- s sprotnim spremljanjem uciteljevega dela v programu UZU ter

- s pregledom rezultatov ob zaklju¢ku programa UZU.

~Za evalvacijo smo oblikovali naslednje instrumente:

1. Opomnik za uvodni intervju z uditelji (obrazec ACSUZU/7:. priloga 15)

2. VpraSalnik za evidenco skupine (obrazec ACSevidu; priloga 16)

3. Anketni vpraSalnik za ufitelje - Evalvacija izobraZevanja uciteljev za
poucevanje v programih UZU (obrazec ACSkou; priloga 17)

4. Spremljanje programov UZU/predlog, ki ga izpolnejo izvajalci programa
obrazec ACSevko).
Obrazci pod to¢ko 3 in 4 so v prilogi 2).

Udinkovitost programa pa vrednotimo tudi na podlagi seminarskih nalog
in mininastopov uciteljev.
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3. Evalvacija z analizo vpralalnika za ufitelje, ki 'so obiskovali in
konéali program izobraZevanja na ACS

3. 1. Opis instrumenta

Mnenje utiteliev o programu in njihovi predlogi za zboljSanje sestavin

ﬁrog_rama so pomembni pokazatelji uspeS$nosti prvega usposabljanja ter

hkrati dragoceni napotki pri razvijanju novega programa. Oblikovali smo

vpragalnik, s katerim smo Zeleli dobiti povratno informacijo o naslednjih -

sestavinah programa usposabljanja:

* organizacija usposabljanja (lobveééan'c, ¢asovna razporeditev predavanj),

* skupina ufiteljev na usposabljanju (poklicna in starostna sestava,
medosebni odnosi ipd.),

* mnenje o usposobljenosti ob koncu programa,

* izpolnjena pricakovanja ob koncu programa, - : _

* predlogi za nadaljnje” izobraZevanje ufiteliev oz. dopolnjevanje znanja.

Pri vsakem modulu so uditelji ocenjevali:

metode dela in nadin predavanj,
rimernost ucnih vsebin,

iteraturo in gradivo,

uporabnost usposabljanja,

strukturo in nivo predavani,

osebne stike predavatelja in udeleZencev.

#* * ¥ ¥ ® *

Vprasalnik je polzaprtega tipa. VpraSanja imajo predvidenc moZne
odgovore, dopuséajo pa tudi, da ulitelji zapiSejo svoja mmnenja in
pripombe. Vprasanja, ki so se nanalala na celoten program (organizacija,
skupina), so imela predvidene opisne odgovore; vpradanja, ki so se
nanalala na posamezne sestavine modulov pa so uditelji ocenjevali z
lestvico od 1 (negativno) do 5 (odli¢no). Vprasalnik je ucitelijem dopuscal
moznost, da so se nanj tudi podpisali. Poslan je bil po posti 6.
novembra in sicer 25 uéiteliem, ki so v letu 1993 obiskovali program.

3.2. Pomanjkljivosti in omejitve:

* Vprasalnik smo poslali po konanem programu in zavedamo se, da je
bilo uéiteliem teZko oceniti posamezne module in mentorje le teh.
Mnogi so se odlo&ili za enega od predvidenih odgovorov, svojih
pripomb pa niso zapisali. '

* Uditelji niso bili med usposabljanjem obve$¢eni, da bodo morali oceniti
program, kako naj to storijo ter kakSen je pomen povratne informacije
zanje in za bodoce naértovanje programa. Kar polovica vpraSalnikov je.

~ prispela Sele po nadi ponovni proSnji. ' -

* Vzorec oz. skupina uiteljev je majhna, zato pri obdelavi nismo .
ratunali procentnih delezev za posamezne odgovore, ravno tako nismo
raunali povpreéij. Iz razprienosti odgovorov je bilo moZno ugotoviti,
kie so &ibke tofke v programu, na katere moramo biti organizatorji in
mentorji pozorni.
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3.3. Analiza odgovorov

Do 10. decembra 1993 nam je od 25 uditeljev, ki so obiskovali program,
vrnilo izpolnjene vprafalnike ~ 17 uliteljev. Njihova mnenja, pripombe in
predloge predstavlijamo v nadaljevanju.

Veéini uditeljev (13) so se Tpovsem izpolnila pri¢akovanja, ki so jih imekl
pred vstopom v program. To pomeni, da so tudi program v celoti zelo
ugodno ocenili, kajti samo 3 so se delno izpolnila priakovania,
negativnega odgovora ni podal nihde.

2. Informiranje uciteljev

* 9 ugiteljev meni, da so bili odlicno obvei¢eni o poteku usposabljanja, 7
‘uditeljey pa navaja, da je bilo obve§anje dobro; nihce ni podal
negativnega odgovora. Nekateri so dobivali obvestila z zamudo, ker
niso redno zaposleni v izvajalski organizaciji, ki jih je poslala na
izobraZevanje. E

* Nekaj slavistov je opozorilo, da dopisi in obvestila, ki jih dobivajo z
ACS-ja, niso lektorirani.

Op. ACS:

- ACS bo moral v prihodnje obdrZati ’standard’ informiranja udeleZencey,
le za vsakega udeleZenca bo potrebno ugotoviti, kje ga obvestilo
najhitreje doseZe.

- Dopisi s pravopisnimi napakami pomenijo nedopustno povrSnost in Vv
bodote bomo skusali te nedoslednosti popraviti.

3. Casovna_razporeditev predavanj

* 14 utiteljev meni, da je Casovna razporeditev predavanj dobra, le dva
menita, da je odliéna.” Nekaj udeleZencev je menilo, da sobote niso
ustrezen dan za predavanja. _

* Podano je bilo tudi mnenje, da bi za tekoCe Solsko leto (jesen/zima) z
izobraZevanjem morali priceti prej (torej v februarju), tako, da bi bili
uditelji ob pricetku §olsit()ega leta Ze ustrezno usposobljeni za poucevanje
v programu.

* Uditelii so bili tudi mnenja, da so bila predavanja prevec
skoncentrirana in bi jih bilo v bodo¢e potrebno razporediti tako, da je
med = posameznimi predavanji ve¢ <asa za Studij in pripravo
seminarskih nalog ter nastopov.

Op. ACS:

- Drugaéna razporeditev predavanj, kot ob petkih in sobotah, je
prakti¢no nemogoca, zaradi zaposlenosti uéiteljev.

- 'Z usposabljanjem nove skupine uciteljev prienjamo tokrat v zacetku
marca. Predvidevamo, da bosta na mesec potekala najveC dva modula.
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4. Muoenje o _skupini

Vseh 17 uditeliev je ugodno ocenilo skupino, s katero so bili na

usposabljanju, kar so utemeljili z naslednjim:

* skupina je bila Steviléno ustrezna za komunikacijo in diskusijo,

* razliéni profili uéiteliev niso motili, nasprotno, menili so da ’razlina-
poklicna sestava omogota pestrost pri deluw’, '

* na splosno je bila skupina visoko motivirana za delo,

* stiki med udeleZenci so bili pristni; eden od udeleZencev se je izrazil:
‘Bili smo kot velika druZina’. '

UdeleZenci so podali naslednja predloga:

* V bodote naj bi povabili na izobraZevanje tudi- druge profile: sociologe,
psihologe, biologe itn... :

*V program bi morali vkljuditi veé mlaj§ih uciteljev, ki Se niso
obremenjeni § ’klasiénim frontalnim nadinom poucevanja v razredu’.

Op. ACS:

- V program usposabljanja bomo tudi v prihodnje vabili razliCne
strokovnjake kot so socialni delavci, svetovalci za zaposlovanje, kmetijski
pospesevalci. Torej tiste strokovnjake, ki se pri svojem rednem delu
srecujejo z ljudmi, ki imajo teZave pri branju, pisanju in raCunanju.

- Upamo, da nam bo uspelo pridobiti ve¢ mlajdih utiteljev, tudi med
absolventi fakultet, mladimi brez zaposlitve itn.

13, uditeljev meni, da so dobro usposobljeni za Péuéevanje v programih
UZU, 4 menijo, da je njihova usposobljenost odli¢na. '

6. Predlogi za dodatno / permanentno izobraZevanje uciteljev

Vsi uditelji Zelijo $e spopolnjevati svoje znanje in predlagali so utrjevanjc

in poglabljanje vsebin na naslednjih podrodjih:

* motivacija oz. animiranje za vkljuevanje v program, _

* npatrtovanje zadetnih ur z udeleZencl, navezovanje stikov, ustvarjanje
pozitivnega ustvenega ozradja, sprotno motiviranje za delo in udenje,

* ‘motiviranje udeleZencev z motnjami v vedenju in prilagajanju,

* metode in nadini dela 2z razliénimi socialnimi Kkategorijami (npr.
brezposelnimi),

* ysebine s podro&ja psihologije, poklicnega svetovanja, s podrogja splosne

razgledanosti (zdravje, prehrana itn.),

nove metode pouka pri slovenskem jeziku, -

konkretnej§a navodila za izvedbo posameznih delov programa,

sprofCanje med ucnimi urami, ' '

delo s prosojnicami, - _

metode  preverjanja  znanja, ugotavljanja  uspeSnosti  posameznih

udelezencev. :

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Op. ACS:

- Na ACS smo nekaterc od predlaganih tem Ze vkljucili v novi program
usposabljanja, za druge teme pa Ze poteka usposabljanje v krajsih
izobraZevalnih programih ACS (Uporaba prosojnice v izobraZevanju
odraslih).
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7. Predlogi

Utitelji so navedli nekaj koristnih- predlogov, ki jih bomo poskuSali
upostevati; nekaj predlogov pa je takSnih, da jih v ACS ne moremo
uveljaviti, ker niso v naSi pristojnosti.

Med. prvimi predlogi so:

*

*

E 3

*
*

vsebino programa in natanéna pavodila -bi morali udeleZenci
izobraZevanja dobiti pred pri¢etkom programa,

uCiteljem, ki so koncali program, bi morali omogoditi stalne stike z
mentorji tudi po zakljuCenem programu,

skupina uditeljev naj bi wustanovila tudi neke vrste aktiv, ki bi se
oblasno dobival in na katerem bi lahko izmenjavali izkudnje, se
pogovorili o problemih ipd.,

vsebine programa naj bi bile bolj zgo3Cene,

vkljuciti bi morali poklicno svetovanje.

Drugi predlogi:

*

*

*

podano je bilo tudi staliS¢e, da  je potrebno =zakonodajo, ki ne
vzpodbuja k izobraZevanju, spremeniti .
eden od udeleZencev meni, da je izobraZevanje v programih UZU
uspesno predvsem tam, kjer so izvajalci dobro opremljeni in se
zavedajo pomena tovrstnega izobraZevanja za posameznika, za socialno
ckolje, iz katerega izhaja ter druZbo v celoti,

izrazeno je bilo tudi mnenje, da bi morali program opredeliti kot
pogoj za vkljuCevanje v nadallj_nje izobraZevanje.

Op. ACS:

1

Na prihodnjem usposabljanju bodo udeleZenci gradivo prejeli vnaprej. V
prvem  usposabljanju  je  gradivo nastajalo sproti, ob  poteku
E;)sameznega modula in to ni bilo izvedljivo.

dolgorocnem nadrtu razvoja projekta UZU je tudi ustanovitev aktiva
ufiteljev v programih UZU. :
ACS ni pristojen za vzdrZevanje stikov med uditelji - udeleZenci
usposabljanja in mentorji, razen v primeru permanentnega izobraZevanja
uciteljev. Mentorje bomo vabili k sodelovanju pri dopolnjevanju in
spopolnjevanju znanj uciteliev v programih UZU.
Pripomba, da bi morali program opredeliti kot pogoj za vkljutevanje v
nadaljnje izobraZevanje, je v nasprotju s temeljnim ciljem programa
UZU. V strokovnem timu na ACS in v samem programu usposabljanja
uciteljev je bilo velikokrat obravnavano vpraSanje, zakaj programov
UZU ne moremo formalizirali in uniformirali. V program se vkljucujejo
ljudje s povsem speciticnimi potrebami, ki so jih oblikovale osebnostne
znacilnosti funkcionalno nepismenih, njihovo socialno okolje in njihove
negativne izkudnje v 3olskem sistemu. Te potrebe so tiste, ki doloajo
cilje, vsebino in nacin izvedbe programa UZU. Program UZU omogoca
vsakemu posameznikuy, da dopolni tista znanja in spretnosti, ki jth
potrebuje za pormalno Zivljenje in delo. Tore] so izhodiS¢e ucenja v
programu UZU potrebe posameznika; upoStevanje predloga po
formalizaciji programa pa bi pomenilo, da je program tisti, ki doloca,
kaj se naj slusatelji v njem naucijo.

8. Ocena g. osameznih modulov

Kot smo pojasnili v uvodnem delu, je od 25 uditeljev, ki so obiskovali
program usposabljanja, vrnilo izpolnjenje vprasalnike 17 uditeljev.

23



V nadaljevanju predstavljamo njihove ocene (od 1 - nezadostne do 5 -
odliéno) za posamezne scstavine modulov, njihove komentarje in predloge
k programu. Zaradi majhnega vzorca smo opazovali razprSenost ocen za
posamezne sestavine modula in jo ponazarjamo v preglednici. Povprecna
ocena nam ne bi povedala veliko. Na splodno velja, da so ocene
modulov pohvalno visoke. '
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1. Modul: Uditelj vzvod usposabljanja za Zzivljenjsko uspeSnost

Od 17 wuditeliev jih je 11 navedlo, da so se udeleZili predavanj in
delavnice v 1. modulu. Iz tabele je razvidno, da so bili slusatelji enotni
in kar 8 od 11 jih je z odliénim ocenilo vefino sestavin modula torej:
metode mentorjevega dela, primernost uCnih  vsebin, uporabnost
usposabljanja, strukturo ter osebne stike pedavatelja in udeleZencev.
Vedina udelezencev (7) je ocenilo literaturo in gradive s prav dobro
oceno. Sklepamo, da je to tista sestavina programa, kateri bo moral
mentor v prihodnje posvetiti ve¢ pozornosti. :
UdeleZeni  utitelii predlagajo tudi ve€ skupinskega dela, aktivnejSe
sodelovanje udeleZencev in manj frontalnih predavanj.
Sicer so pa komentirali naslednje:
- ’... je odliten predavatelj’,
- ’... predavanja imajo namen vplivati na ustva udeleZencev, poglabljanje
v bistvo ljudi in mentorju to dobro uspe’.

Elementi modula brez odg. | zadostno | dobro prav dbr. | odlicno

metode dela, nalin predavanj | 6 0 1 12 8
primernost uénih vsebin 6 0 0 1 10
literatura, grdivo 6 0 1. 7 3
uporabnost _usposabljanja 6 0 0 3 8
struktyra in nivo predavanj 6 0 0 3 8
osebni stiki predavatelja in | 6 0 0 3 8
udeleZencev ' '

Tabela 1: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modula 1
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II. Modul: Metodologija spremljanja ﬁapredovagia udeleZencey

Samo 3 uditelii so se udeleZili tega modula, zato ga nismo mogli -
ocenjevati.

Metodo individualnega spremljanja napredovanja udeleZencev programov
UZU bi morali spoznati vsi ucitelji na usposabljanju. Le ta omogoca, da
udeleZenec ugotovi, kak$no je njegovo znanje, potenciali in interesi,
doloéi svoje cilje in poti do njih. Uditelj mu pri tem pomaga. Nedvomno
je na tem prvem usposabljanju nastala vrzel, ki jo moramo nadrtno
zapolniti, oziroma na ustrezen nacin ucitelje, ki Ze poucujejo, usposobiti
za uporabc metode spremljanja napredovanja.
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III. Modul: Osebna rast - temelina vsebina sporazumevanja

Udelezilo se ga je 15 utiteljev. Dokaj enotno so z odliko ocenili metode
dela, strukturo in nad¢in predavanj ter osebne stike predavateljice z
udeleZenci. Nekaj veé prav dobrih ocen se pojavlia pri primernosti uénih
vsebin ter uporabnosti usposabljanja. Veéina udeleZencev (9) je s prav
- dobrim ocenila literaturo in prejeto gradivo. Slednje tri sestavine modula
torej: primernost uénih vsebin, uporabnost usposabljanja in nedvomno
priprava ustrezne literature, so tisti clementi modula, ki jih bo morala
predavateljica v bodo¢e dopolniti.

Med predlogi smo izbrali naslednje:

* predavateljica naj ohrani vsebino, ved pozornosti pa paj posveti
zadetnim stikom z udeleZenci, _

* ye& praktiénih nasvetov za zgradbo posameznih u¢nih enot,

* ve¢ konkretnega gradjva, s katerim bi si labko pomagali pri pripravi
sreCanj / predavan) UZU. ' :

Utitelji so komentirali naslednije: _

- primanjkovalo je konkretnih vsebin, vodil za delo pri posameznih delih
programa, ,

- ustrezne literature je odiono premalo.

Elementi modula o brez_odg: | zadostno dobro prav dbr. | odlitno
metode delz, nadin predavanj | 2 ] 0 2 13
primernost uénib vsebin 2 0 fo 4 11
literatura, grdivo 2 0 2 9 4
uporabnost usposablianja 2 0 0 5 10
struktura in nivo predavanj 2 0 1 2 12

| osebni stiki predavatelja in | 2 0 0 1 14
udeleencev |

Tabela 3: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modula 3
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IV. Modul: Sodobne metode poudevanja in sporazumevanja v _programu
UzZu A

Modulu je prisostvovalo 16 uéiteljev. Vecina je z odliko ocenila metode
dela predavateljice, primernost ucnih vsebin, strukturo in osebne stike
predavateljice z udeleZenci. Pri literaturi in uporabnosti usposabljanja se
je pojavilo nekaj ve¢ prav dobrih ocen. Na osnovi tega, bi predavateljici
predlagali, da jim posveti malo ve¢ ¢&asa, ko bo pripravljala nova
predavanja. -

UdeleZenci so predlagali: _

* ’.. &e bo predavateljica isto snov predavala tudi vnaprej, naj ne bi
niesar dodajala, raje kaj izpustila in preostalo snov utrdila’,

* program modula je Siroko zastavljen, zanj bi moralo biti na voljo vec

ur,

Med komentarji so bili zanimivi naslednji:

- gradivo, ki smo ga prejeli, naj bi bil vzorec za pripravo. dobrega
gradiva,

- 8¢ vel takih delavnic, vabiti bi morali ve¢ takih predavateljev,

- predavaieljica je pokazala Siroko znanje, omogofila nam je poglobitev
znanja o uspeSnem udenju.

Elementi modula brez _odg. | zadesino | dobre ‘prav dbr, | odlitne
metode dela, nadin predavanj | ¢ 0 0 3 13
primernost uénih vsebin 10 0 0. 1 15
literatura, gfdivo 1 Q- ; 3 12
uporabnost usposabljanja 0 ¢ { 4 12
struktura in nivo predavanj 0 0 0 2 14
osebni stiki predavatelia in | 0 0 0 1 15
udeleZencev

Tabela 4: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modula 4
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V. Modul: Pismenost - pisno sporofanje s _pozmavanjem novesti iz
Slovenskega pravopisa

Modula se je udeleZilo 16 uciteljev. Vecina jih je z odlicnim uspehom
ocenila primernost u¢nih vsebin in oseben stik predavateljice z udelezenci
usposabljanja. Ve¢ prav dobrih ocen se pojavlja pri pripravljeni literaturi
in uporabnosti usposabljanja, ravno tako pri metodah, strukturi in nivoju
predavanj. Pri primernosti unih vsebin, uporabnosti usposabljanja ter
strukturi predavanj pa se pojavljajo tudi zadostne ocene. Menimo, da so
ravno te tri sestavine programa tiste, ki bi jih bilo potrebno v
prihodnjem usposabljanju dopoelniti in izbolj$ati.

Podali so tudi nekaj prediogov, ki jih navajamo: :

* veCja postopnost v podajanju snovi, ob problemih naj bi se ustavili in
jih osvetlili s primer, _

* ne bi smeli preve poenostavljati nivoja predavanj za udeleZence,

* potrebno veC sistematiCnosti, nazornosti in preciznosti, zlasti zaradi
udeleZencev - neslavistov, o _ '

* kako uporabljati slovenski pravopis - pravila za neslaviste,

* preved Casa je bilo posveceno pravopisu, premalo pa izbiri ustreznih
literarnih vsgbin, pomembnih za osebnostno rast udeleZzencev v
programih UZU,

* ve¢ bi moralo biti vaj / primerov iz sodobnih metod poucevanja jezika
(sporoanje, ustvarjalno pisanje). '

Modul so komentirali z naslednjim: .

- predavateljica je podala zelo veliko  snovi, zelo dobro je zajela
pravopisna pravila in pripravila koristne vaje,

- predavateljica je pripravila tudi ogromno gradiva, ki bo uciteljem
dobrodoslo pri izvajanju programa. :

Elementi modula brez odg. | zadostne | dobre prav dbr. | edli¢éno
“metode dela, nadin predavanj | 1 0 2 8 6
primernost uénih vsebin 1 1 1 4 10
literatura, grdivo 1 0 1. 6 g
uporabnost usposabljanja 1 1 1 6 8
struktura in nivo predavanj 1 1 1 8 6
osebni stiki predavatelja in | 1 0 0 3 13
udeleZencev

Tabela 5: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modula §
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VI. Modul: Racunanje - poglablianje vsebin matematike in jen
uporaba _pri__udinkovitem usposablianju _za _ Zivljenjsko
uspesnost

Modula se je udelezilo 15 u(":itcljev Dokaj - enotno so z odli¢no ocenili
vse sestavme modula, le pri literaturi in gradivu je nekaj ved prav dobrih
ocen.

PrcdlagaJO' '

* nova terminologija naj bi bila zajeta tudi v gradlvu za uditelje UZU

* delo v dvojicah je bolj primerno zlasti za nematematike, ki bi tako
ridobili ve¢ znanja. Ob zaklju€ku pri medsebojni predstavitvi, naj bi
imeli prednost nematematiki.

Od komentarjev smo izbrali:

- racunstvo je bilo prikazano kot zanimivo, predavateljlca je navdusﬂa
vabiti bi morali- ve¢ takih predavateljev, _ _

- razumevanje, postopost, ~ uporabnost in  nazornost so - odlike
predavateljice. '

Elementi modula brez odg. | zadostno dobro prav dbr. | odlifne .

metode dela, nadin predavanj | 2 0 0 2 i3

| primernost uCnih vsebin 2 0 0 |1 14
literatura, grdivo _ 2 0 0 4 11
uporabnost usposabljanja 2 a 0 11 14
struktura in nivo predavanj 2 0 ¢ 3 12
osebni stiki predavatelja in } 2 0 0 2 13
udeleZencev

Tabela 6: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modula 6
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VII. Modul: Uéenje ob mininastopih

Delavnice se je udelezilo 14 wuditeljev, ki so vrnili vprasalnik. Vecina
udeleZenih uciteliev je z odliko ocenila primernost izbranih ufnih vsebin
ter strukturo in nivo predavanj. Veé prav dobrih ocen je pri metodah
predavanj in uporabnosti usposabljanja. Polovica in ve¢ prav dobrih ocen
a zasledimo pri uem gradivu in literaturi ter osebnih stikih predavatclja
in udeleZencev. Poslednjim §tirim sestavinam modula bi bilo pri pripravi
potrebno posvetiti ve& pozornosti, posebej pa zadnjima dvema tj. pripravi
uénega gradiva in literature ter osebnim stikom med predavateljem in
udeleZenci.

Ucitelji predlagajo:

* ved takih delavnic,

* ved ’‘sveZine’ na predavanjih,

* snov je zahtevna, vel ¢asa bi morali posvetiti napotkom za delo/
opazovanje kritikov nastopov,

za ta modul bi potrebovali ve¢ ¢asa, 5 minutne nastope bi morali
podalj$ati v 15 minutne, : - ' '

* teze za delavnico bi morali uéitelji dobiti vnaprej.

*

Komentirali pa so naslednje:

- zelo dobri so nastopi pred kamero, ob napakah in dobrih stvareh smo
se naudili veliko,

- skupinski mininastop je nova in dobra izkudnja,

- mininastop pred kamero je priloZnost analizirati samega sebe.

Elementi modula brez odg. zadostne | dobro prav dbr. | edli¢no
metode dela, padin predavanj | 3 0 10 5 9
primernost uénih vsebin 4 0 0 3 10
literatura, grdivo 5 0 1 4 7
uporabnost usposabljanja 3 0 Ry 5 9
struktura in nivo predavanj 3 0 4] 4 10
osebni stiki predavatelja in | 3 0 1 7 6
udeleZencev

Tabela 7: Porazdelitev ocen za posamezne elemente Modunla 7

4. Evalvacija programa na podlagi ocen seminarskih nalog
Vsi wcitelji so v skladu z mnenjem mentorja seminarske naloge dopolnili
- in popravili. Mnenje in ocene mentorjev uporabljamo samo v raziskovaine

in razvojne namene in so v dokumetnaciji ACS. Prilagamo seznam
seminarskih nalog in uéiteljev, ki so dobili spri¢evala (Priloga 18)

5. Evalvacija programa z mininastopi pred videokamero

Vsak uditelj je pred kamero predstavil pet minutni nastop na poljubno
izbrano temo. Vsak uditelj je prispeval nekaj razlage, interakcije z
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"uzujevci”, in izvedel demonstracijo. Uitelji so se razdelili na dve
skupini, glede na podrodja, ki jih bodo poucevali (ustno in pisno
sporazumevanje, ra¢unanje, socialna komunikacija).

Doloéili so kriterije za vrednotenje mininastopov:

- uvodna motivacija udeleZencev,

- primernost skupini nZujevcey, o
- jasnost in sistemati¢nost podajanja vsebin,
- osebni stik z udeleZenci, :
- dimaniénost,

- nebesedna sporocila,

- dostopnost,

- uporaba pripomockov.

Vsak wucitelj si_je izbral par, in posebej zaprosil partnerja, na kaj naj bo
pozoren pri opazovanju nastopa - na tiste dejavnosti ali gibe, ki so jih
oznaGili kot svoje hibe in ki bi jih Zeleli nadzorovati ali odpraviti

Nadin evalvacije:

Po nastopu je najprej nastopajoi uditelj povedal svoje vtise o nastopu,
nato pa Se njegov par v dvojicl.

Sledil je ogled posnetka nastopa in komentarji: najprej nastopajocega
uCitelja in njegovega para v dvojici, nato komentar ostalih uditeljev v
programu. '

Sintezna ocena mininastopov:

* uéitelji so pri vrednotenju mininastopov vrednotili svoje kolege zelo
pozitivno,

* pri nastopih so predstavili cilje in namen ucnih etap,

* izhajali so iz Zivljenjskih vsebin, ki pa bi lahko bile v posameznih
primerih  bolj  konkretno povezane z vsakdanjimi problemi mlajSih
odraslih, ki so ciljna skupina programa, '

* ocene ufiteljev so bile zelo osebne in ne splofpe, temcljile so
predvsem na osebnem doZivljanju in mnenju, _

* razmiSljali so o moZnosti za izobljSanje svojih nastopov.

* odprto so sprejemali predloge, kako bi lahko predstavili vsebine na
druge nacine.
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