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in z
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* Kako do bO|j§Ih spretnosti pri ranljivih
skupinah?

Dr. Maja Makovec Brencic, ministricana /™~
Zakljuéni konferenci PIAAC, 26.5.2015

* ... temeljna znanja in spretnosti, kot je pismenost
na vet ravneh in podrocjih, dajejo posamezniku
zmoznost uspes$nejiega vkljucevanja v ucne,
delovne in druzbene procese.

* ... izobraZevanje je tesno povezano z naértovanjem
politike trga dela, gospodarskega in druzbenega
razvoja, zato je tovrstna raziskava tudi dobra
podlaga za oblikovanje razvojnih strategij in
konkretnih ukrepov za spodbujanje izobraZevanja
odraslih in vseZivljenjskega ucenja ...,

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015



Zakljuéna konferenca PIAAC, 26.5.2013 v

s

PIANC

A. Schleicher , OECD, na Zakljuéni konferenti
PIAAC, 26.5.2015, o spoznanjih raziskave:

* Sodriave, kjer vsi odrasli, tako revni kot bogati, razvijejo
dobre spretnosti. To dokazuje, da ni res, da so spretnosti
razporejene, da na to ne moremo vplivati s politikami in praksami.
Druzba lahko razvije potencial spretnosti vseh prebivalcev.

Druzba je torej dolZna zagotoviti svojim odraslim &lanom
razvoj njihovih spretnosti. Morda ne bodo vsi segli po enakih
izobrazbenlh priloZnostih, morajo pa vsi razviti svoj polni potencial.
So ljudje; ki verjamejo, da nekateri niso nadarjeni. Raziskava PIAAC
pa dokazuje, da lahko doseZemo dobre rezultate, &e vlagamo v ljudi.

* Raziskava je tudi pokazala, da imajo tisti z bolj$imi spretnostmi
boljse priloZnosti v Zivljenju. To se je pokazalo tudi med
krizo. Tistim z boljSimi spretnostmi so se e vedno vetali prihodki,
tistim s slab3imi spretnostmi pa se je Zivijenje precej poslab3alo.

[Nekateri druzbeni 1Zzivi Slovenije v |
prihodnjih letih
» CEDEFOP: Slovenija se bo sooila z najve¢jim upadom priloznosti in

delovnih mest za nekvalificirane delavce - Za 40% do leta 2020.
Povpradevanje po srednje kvalificiranih delavci se bo zmanj3alo za
20%, medtem ko se po povpraevanje po visoko kvalificiranih delavcih
povetalo za 20% (v ET Monitor 2014 Slovenia, stran 6).

» Slovenija se Ze danes uvrita med drzave EU z najhitrejsim

staranjem prebivalstva. Po napovedih EUROSTAT bo leta 2050 v
celotni EU dvakrat toliko starejsih kot otrok, Slovenija pa naj bi tako
razmerje dosegla Ze leta 2035 (Eurostat, 2011).

» Slovenija ima najmanj$i dele? odraslih po 55 letu, ki so aktivni na
trgu dela v EU in OECD.

» |zobraZevalni sistem v Sloveniji po merilih raziskave OECD PISA daje
mes3ane rezultate, rezultati v naravoslovju so nad povpregjem OECD, v

bralni pismenosti pa pod povpre¢jem drfav OECD.

E. Mozina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



PIARC

Temeljne zmoinosti spet (nekoliko)v
sredi$éu pozornosti politik in stroke

Razlogi:

» Objava rezultatov raziskave oktobra 2013, 1 krog
» Objava rezultatov 2012, novembra 2013

EU raven:

- Pri poroEiIa o politikah pismenosti Delovna skupina za 10, 2014

- Analize in poroEiIa: ET Monltor 2014, Eurydice report AET 2015 ...

- EPALE portal za izobraZevanije in Siritev dobrih praks, april 2015
Slovenija:

- ReNPtO innovo programsko obdobje ESS {razvoj kompetenc odraslih)

— Parada uéenja EPUO na temo razvoja temeljnih zmoZnosti

— Nacionalna ekspertna skupina za dopolnitev strateglje pismenosti

— Izvedba raziskave PIAAC v Sloveniji 2013-2016

L ML

Opredelitev uporabljenih pojmov &

2 Dogovor o uporabl pojma ZMoZnosti namesto kompetenca, na
predlog delovne skupine za terminologijo pod vodstvom profesorja dr. Janeza
Dularja, 2005

{priporotilo Evropskega parfamenta , 2006}

» Temeljne zmoZnosti po tem priporotilu vkljuéujejo znanje, spretnosti in stalis¢a
na naslednjih podrogjih: sporazumevanje v slovenskem in tujem jeziku,
matematiko {na dveh ravneh), digltalne zmo#nosti, uciti se uciti, medosebne,
medkulturne, socialne in dravljanske zmoZnosti, podjetnost in kulturne
zmoznosti (cultural expression).

* To so zmoZnosti, ki jih potrebujejo vsi, mladi in odrasli za osebni razvoj in
samorealizacijo, aktivno drZavljanstvo, socialno vkljutenost in

zaposljivost.
« Odraslim mora biti zagotovljeno, da jih razvijajo, vzdriujejo in posodabljajo vse

sivijenje.

m T = TR
Kdo so ranljive skupine odraslih? v =
(Klen0v§ek, Rupert, 2010, 7}
V strokovni literaturi zasledimo izraz ranljive skupine predvsem v
zatetku tega stoletja — prej socialno izkljucene skupine,
zaradi dolo&enih znatilnosti (prikrajsanosti) izklju¢ene iz aktivnega
delovnega in druzbenega Zivljenja, izobrazevanja ...
Ob nara3€anju socialno izklju¢enih skupin (npr. :
A upokojenci, mlajSiodrasli 1= 110, Se

posebej iz socialno $ibkih okolij, idr.) vse pogosteje

opozarjalo, da bi druzba morala ukrepati prej, preden dolo¢ene
skupine postanejo socialno izklju¢ene.

Zato se je zalelo govoriti o t. i. ranljivih skupinah, skupinah, ki jih z

vidika dolo¢enih znailnosti pravoéasno prepoznamo kot

skupine (ali posameznike), ki potrebujejo doloeno pomot, preden
nostanein sacialno izkliuéene.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



BEAIE

Kdo so ranljive skupine odraslih?
4. CILINE SKUPINE ReNPIO 2013-2020

ReNPH0 2013-2020 opredelpge nasiednje ciine shupine:

= brezposeinl: pradnostna skupina so staref8i od 50 1at, ki nimaja poldicne all strokovne
lzobrazbe all Imajo manj kijutnih all poklicnih zmo2nostl;
= 23posient:
- prednostna skuping 50 starell od 45 It 2 dokondano manj kot Stidletno sred-
njo Soio all pomanfikanjem kijutnih all pokiionih zma2nost,
- zaposieni, ki zarad! specifitnih psihofizitnih zahtev nekega poklica tega ne morsio
vol opravijat, ko doselejo dolodeno starost,
~ miadi, ki na razicnih stopnjah opustije Sotanje;
= man| zobra2ani in druga ranijve skupine, kot so osipniki in miad, K zgodaj zapustio
$olanje, soclaino ogra¥eni, priselfenci, Romi, starelsl odrasl, migrant, invalidl in
obsojenci;
= druge skupine odraslih, ki Imajo omejena maZnostl dostopa do sociainh, kultumih in
ekonomsidh dobrin, kot 50 na primer kmatie In prebivaistvo 2 man] mzvith regl.

PIL
PR

Kaj nam povedo
raziskave o zmoznostih

/ spretnostih
odraslih?
cameTTaz TRAAT Nz TIAAE.
{ Blesf!dfiﬂ_e Matematicne
,pwrnn‘,ri|- Bralne | spretnosti ‘
\_spretnosti

[ ReSevanje problemov v ‘
_tehnolosko bogatih okoljih

Spretnosti za procesiranje informacij,
ki so bistvene za polno sodelovanje v gospodarstvih in druzbah
enaindvajsetega stoletja, ki temeljijo na znanju:
* nujne za integracljo in udelebo na trgu del slte, izobraZevanje,...;

* prenosljive, saj so relevantne v mnogih druzbenih kontekstih In delovnih
sltuacljah; In

* “utljive", torej podvriene vplivu politike.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



Kaj meri raziskava PIAAC? 2

«Besedline spretnosti
* MatematiZne spratnosti
v bogath cholih

rr'nerjenje |

#

| = Kognitivne spretnast] - branje, pisanle, eéunanje In uporaba IKT
. In soclalns
| pogajanje, delo s strankaml
Raba © Fititne spretnost] - uporaba telesne modi in fine motorike
spretnostl | ¢ Une ve3line - vodenle, neformalna in formalno [zobrefevan/e, karlemi razvo]
Vi

’
/
bd * Soclalno-demografska matilnosti
* lzmbramvanje In usposabljanja
’ » Soclalno In Jazikovno ozadje
Osnovnl  Zaposlitven| potoZa} In dohodek
vpragatnik | * Rabs IKTin matematiénih spretnost!

[Piramida spretnostiin kompetenc ™
na delovhem mestu

A Ne-prenosljive
a podjetie

delowno meslo

iza J/ itne, i .
Spre;r:::tl . /Tohniéna ",.:m..,: um . Prenosljive

Ka] nas je zanimalo v PIAAC? 7

» Raziskava PIAAC naj bi dala vpogled v spretnosti delovne
sile. Poznamo kvalifikacije in izobrazbo, ki so jih odrasle
osebe pridobile. Ne vemo pa, katere spretnosti so razvile
pozneje.

» Zanimalo nas je tudi, kako svoje spretnosti uporabljajo.
Nekaj je imeti spretnosti, njihova uporaba pa je nekaj
drugega.

+ Zeleli smo tudi ugotoviti, ali spretnosti ustrezajo
potrebam druibe, ali imajo tisti z bolj$imi spretnostmi
boljse sluzbe in boljse Zivljenje.

» Raziskava je nastala na podlagi PISE, s katero ocenjujemo
uspehe mladih. Spretnosti, ki jih mladi pridobijo med
izobraZevanjem, pa so drugaéne, kot spretnosti, ki jih
razvijemo v odrasli dobi.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015



PIAAC

Kaj torej meri PIAAC? v
vpogled v Zalogo temeljnih spretnosti v populaciji invto
kako se uporabljajo v kontekstu dela in vsakdanjega Zivljenja:

- Kaj odrasli zmorejo na podrodju besedilnih, matemati¢nih
spretnosti in reSevanju probiemov v tehnolosko bogatih okoljih
- Katere druge posredno merjene spretnosti imajo

- Kako so dolotene demografske znatilnosti povezane s
spretnostmi in kompetencami

- Kako odrasti uporabljajo spretnosti na delovnem mestu

- Kako se spretnosti razvijajo, vzdrzujejo in izgubljajo

- Povezanost med spretnostmi in ekonomskim in socialnim
poloZajem

- Povezanost med kompetencami, aktivnostjo na trgu dela,
dohodkom, zdravjem, druZbeno in politi¢no participacijo.

Raziskava 0 kompetencah A |
odraslih

24 sodelujocih drzav

Raziskava o kompetencah
odraslih
33 sodelujocih drzav

E. Mozina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



PIAAC na kratko

PIAAC na kratko

HAAL

- Primeri testnih
nalog v PIAAC

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015
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Kaj kazejo rezultati PIAAC
in kaj to pomeni za
politike?

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
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* Ko si pogledamo podatke, nas najprej preseneti
dejstvo, da so drzave, kjer imajo vsi odrasli
odli¢ne spretnosti. To dokazuje, da spretnosti
niso prirojene, niso izkljuéno stvar
predispozicije in nadarjenosti.

Odrasli z najvisjimi doseZkl v pismenosti imajo visje S
place, so boljSega zdravja, so politiéno in druZbeno
bolj aktivnl , so zaposieni.

Zanimajo pa nas tud! drugi vidiki Zivljenja. Raziskava je pokazala tudi
povezavo z gospodarskim In druzbenim udejstvovanjem.

Tisti, k1 imajo bolj3e spretnostl, v sebl vidijo akter]e. Verjamejo, da
lahko vplivajo na delovanje druZbe. Tisti z najslab&imi spretnostmi se
do¥lvijajo kot objekte polititnih odlotitev. Prepritanl so, da nimajo
glasu, da interakcla z druibo ni moZna.
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Odrasli z niZjimi dosezki - 70 milljonov v EU
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Kaj novega nam lahko PIAAC pove o ranljivih _ ™~
skupinah?

« V &tevilnih drZavah velike skupine mladih zapustijo 3olanje z zelo
Sibkimi spretnostmi,

« Odrasli, tudi mladi, ki imajo nizko raven spretnosti so vsaj 2X
pogosteje brezposelni,

- Najmoénej&i dejavnik spretnosti je socialno ekonomski
polozaj in izobrazba starSev,

- Med mo&nejimi dejavniki pismenosti je tudi migrantski
status,

* 1 od 5 odraslih v EU dosega najniZje ravni spretnosti,

* 1 od 4 odraslih ima zelo Zibke ali ceno nima spretnosti za
re¥evanje problemov v tehnolosko bogatih okoljih.

Odrasli z najnizjimi doseZki - uporaba G
spretnosti =

« $tevilni imajo le zelo omejen dostop in izku$nje z
branjem, pisanjem in raunanjem pri delu in zunaj njega. Z
dvigom spretnosti, se poveluje pogostost praks

* lzobrazba in demografske znacilnosti vplivajo
na posameznikovo zavzetost za branje, pisanje in
radunanje pri delu in izven njega

« $ibke spretnosti so mocan napovedovalec slabih
dohodkov.

» Aktivna raba spretnosti so dejavnik posameznikove

vkljuéenosti v druzbo, prostovoljstvo, polititno
udejstvovanje, zdravje, zaupanje v institucije.

E. MozZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015
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in usposabljanje
* lzobrazba, zaposlitev in dohodek so tri
najmoénejsi dejavniki udelezbe v izobrazevanju

* 1 od 3 sodeluje v eni od oblik izobrazevanja
odraslih (1 od 10 sodeluje v formalnem 10)

* Motiv je povetini delo in zahteve dela, pogosto
je obveza.

* Delovno mesto spodbuja odrasle, da razvijajo
svoje spretnosti, problem sta as in denar

* Svetovanje odraslim = poveéuje dostopnost v 10

PIANC

v/

awer

* Odrasli z najnizjimi doseki so zelo heterogena
skupina, najteZje je za njo nadrtovati ukrepe,

* Vitalnega pomena je razumevanje potreb in
poloZaja, ovir, spodbud,

* PIAAC omogoca pojasnjevanje polozaja in
znatilnosti najbolj ranljivih odraslih.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015




|Spretnost_l miadih in starejsih generacij

T

220 430

IALS 1998: Izobrazba in pismenost i

Manj izobraZeni odrasli z dosezki na najvi3ji ravni pismenosti, IALS 1998 '

Poljska
Poriugalska
MadZarska
IS SLOVENWA
Cile
o 20 40 (-] 80 100

[Znanja, spretnosti in kompetence vplivajo na s "~
zivljenje posameznikov in usmerjajo

gospodarstva

Driave z niZjo ravnijo kompetenc v populaciji tvegajo slab$o

konkurenénost v svetovnem gospodarstvu, saj bodo ta vse bolj
odvisna od znanja in kompetenc: Ce velik del odraslih nima dovolj
razvitih bralnih in matemati¢nih spretnosti, je tefje uvesti In razSirjati
tehnologije za izbolj§anje produktivnosti in tako je lahko motena
organizacija dela.

Neenakost v kompetencah se kaze v neenakosti v

dohodku: Povpreé&na urna postavka delavcev, ki obvladajo
kompleksno sklepanje in znajo ovrednotiti subtilna sporotila in
argumente v pisnih besedilih, je vet kot 60 % vi§]a kot pri delavcih, ki
zmorejo v najbolj$em primeru brati le sorazmerno kratka besedila in v

nith poiskati enp same informacijo.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015



PIAAC: Produktivnost in branje pridefii
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* Trenutno se slovenski trg dela zelo zanasa na
kvalifikacije. Sluzbo dobite na podlagi pridobljene
kvalifikacije in spri¢eval.

* Tako je trg dela visoko ovrednotil kvalifikacije. V resnici
pa ni pomembno, kaksna je izobrazbena stopnja,
pomembno je, kaj zna$ in kaj zna$ delati.

s Ce se bo slovenska druzba odprla in bolje vrednotila
spretnosti, Ce se ne bo zanasala le na pretekle
kvalifikacije na papirju, bo bolje izkoristila nadarjenost
ljudi, dala jim bo moZnost, d a pridobijo spretnosti tudi
drugace, ne le skozi neki studij.

* PIAAC torej ponuja Sloveniji priloZnost, da se prilagodi
in odpre novim spretnostim.

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO - Nova Gorica, 15.6.2015
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Primerjava povpretnih rezultatov v PISI in v PIAAC
Povp v tiki 2003 in povpretnl v PIAAC 2012, 22-25 let
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Udelezba v izobrazevanju odrasiih glede na |
dosezeno izobrazbo.
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IALS 1998: Pismenost in izobrazba v

Slika: Povpreéni pisni doseiki odraslih glede na konZano %olo

325 4

3.raven

275

2.raven 4

225

1.raven n
] L ]

175 " I—
besedilna dokumentacijska radunska

I: S vethod nrednnfol @ amdnitoln W manj kot sredn fol o

elez delavcev, ki so nad-izobrazeni in pod-izobrazent,
ter nad-usposobljeni in pod-usposobljeni
B Uralcr-qualification

Undes-skiied
M Ovey-skifled

i

it
1l

1

it
” ﬁﬁﬁfﬁﬂwn

=
&
L
=

v

Kaj lahko pri¢akujemo v
raziskavi PIAAC v Sloveniji
na podlagi rezultatov

raziskave pismenosti pred
15 leti?
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Rezultati raziskave OECD o pismenosti
odraslih 1998 v Sloveniji, je pokazala
naslednjo podobo:

Zaostanek Slovenije na vseh merjenih podrodjih v
mednarodnem merilu

Velike razlike med bolj in manj izobraZzenimi

Velike razlike med starejsimi in mlajSimi

Velike razlike med $olajo¢o mladino in mladimi, ki so
zgodaj opustili Solanje

- Velik vpliv izobrazbe star§ev na dosezke v pismenosti
- Velike razlike prebivalci urbanih sredis¢ in podezeljem

- Velike razlike med delovnimi mesti glede priloZnosti
za branje

IALS, 1994-1998

Stk Besediloon pisorenost oueeshile g sl
| |

IALS 1998: 1zobrazba starSev in pismenost m

326 —res
3.raven ‘
276 : ;
2.raven
226 ;
1.raven ‘
176 z
126 T T T v ¥
nise man] kot osnovna poklicna srednja visja Sola
Solala dola Sola dola In ved
izobrazba matere

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



IALS 1998: Starost, izobrazba in pismenost ' (v
Odrasll s konZano SS, po starostnih razredih in povpretni dosedkl
pismenost], IALS 1998
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Kako do boljsih zmoznosti /
spretnosti odraslih?
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Kako se drzave odzivajo na rezultate ./ ™"

PIAAC?

Nekatere pripravljajo nacionaine strategije spretnosti:

« Dolotajo prioritete priinvestiranju v spretnosti
in kompetence

« Kombinirajo kratkorocne in dolgorocne
ukrepe

* Investirajo v vsetivijenjsko ucenje

* Pritegnejo vse sektorske politike
* Usklajujejo se med politikami na razli¢nih

ravneb in med razlicnimi delezniki

Kako se je Slovenija odzvala na rezultate v~
raziskav o pismenosti ?

Pripravijene 3 nacionalne strategije za razvoj
pismenosti, ki niso bile implementirane:

1. Strategija za dvig pismenosti odraslih, 2004
2. Nacionalna strategija za razvoj pismenosti, 2006

3. Smernice za razvoj temeljnih spretnosti na
delovnem mestu, 2007

(dostopne so na spletni strani ACS in MIZS)

kompetenc
Aktiviranje
/- N
Razvoj Priprava pogojev za po nudbe
ustreznih ucinkovit zmozZnosti
zmoznosti sistem rawvoja prebivalcev
prebivalcev zmoinostl

Utinkovita izraba zmoZnosti

prebivalcev

\
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Hvala za pozornost in veliko uspehov pri
izboljSevanju zmoZnosti odraslih!

estermozina@acs.si

http://piaac.acs.si
http://piaac.acs.si/konferenca/2015/#gradiva

Raziskovalno in strokovno-razvojno delo z - ™
ranljivimi skupinami odraslih na ACS inv 10

ACS sistemati¢no razvija doktrine izobraZevalnega, svetovalnega in
promocijskega dela, ter omreija ustanov za delo z ranljivimi
skupinami odraslih, npr. :

* |zobraZevaini model za ranljive skupine odraslih na podro&ju

pismenosti

* Socialno integracijski model izobrazevanja za mlade osipnike

* Svetovalna dejavnost za ranljive skupine odraslih

+ Integracijski model izobraZevanja za priseljence

* Model skupnostnega izobra¥evanja skozi delovanje 3K

* Sistemati&ni pristopi v promociji VZU
Poleg tega pa razvija ukrepe za vrednotenje in priznavanje neformalno
pridobljenega znanja, programe za izobraZevanje u€iteljev in
zobr lilh 2 lo z ranljivimi skupinami lih.

AR

Kako do boljSe pismenosti mladih? v/
Strokovnjakl:
Dr. Sonja Petjak, F fnarsk fi ob objavi PISA
2012:

» ... je treba spremeniti Solsko kulturo, da bodo uélteljl razumeli, da Je branje
osnovna kognitivna sposobnost. To Je proces, ki traja tudi $e v sredn|l 3oli. »U¢itel)
naravoslovja v devetemn razredu ne more pri¢akovatl, da se bo uéenec znal ugiti Iz
uébenika. To jlh je treba najpre] nauéiti. Ze to je problem, ker v u¢benlke ne smejo
plsati, sa jlh morajo vrniti &iste. Razvo) plsmenostl je stvar slehernega uéitelja, ne
le jezikoslovnih u€iteljev.«

Dr. Fani Nolimal, Zavod za 3olstvo, konfi ob objavi PISA 2012:
» ... dosegll smo uspehe tam, kjer je bralna plsmenost postala skupni cil| Zole in
kjer so jo umestili v letne delovne naérte. .«

E. MoZina, Andragoski center Slovenije
EPUO — Nova Gorica, 15.6.2015



[Pisa 2002, zavzetost za branje In doseZkiv pismenostl v/ .-

Socialno-ekonomski status: nizek

srednji visok
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IALS 1998: Pismenost mlajsih odraslih 20-24"
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IALS 1998: Branje pri delu

Indeks rabe branja pri delu in dokumentacijska pismenost, IALS 1998
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