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»> CEDEFOP
Slovenija - eden najvecjih upadov priloZnosti in delovnih mest za nekvalificirane delavce.
Do leta 2020 se bo zmanj$alo Stevilo delovnih mest:

O  zanizko kvalificirane delavce za 40%,

O za srednje kvalificirane delavce za 20%.

Q Povecalo se bo
povprasevanje po
visoko
kvalificiranih
delavcih za 20%.

Education and Training Monitor 2014 Slovenia

> EUROSTAT Slovenija se Ze danes uvrS¢a med drzave EU z najhitre}$im staranjem
prebivalstva. Poruseno razmerje ,,dvakrat toliko starejsih kot otrok“ naj bi Slovenija
dosegla leta 2035

Eurostat, 2011
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> Delez odraslih po 55 letu, ki so aktivnl na trgu dela je med najmanjsimi vEU in tudi
med ¢lanicami OECD.

> Raziskava PISA
Izobrazevalni sistem v Sloveniji daje meSane rezultate:

a iv ju so nad povpre¢jem OECD,
Q v bralni pi ti pa pod povprecjem drzav OECD.
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*  Rauvita gospodarstva *  Doslej 3e niso bile
zanima, kako dobro so merjenje (testirane)
usposobljeni njihovi neposredno na takem
odrasli, kje so vzorcu.

potrebna viaganja v . g prigohitve diplome

izobraZevanje je zamnoge odrasle
minilo ve¢ let, * Raziskava IALS (1994-1998)
desetletij - ni ugotovila: 3. raven pismenosti
podatka, kaj se je potrebna, da je posameznik kos
dogajalo z njihovim izzivom moderne druzbe
znanjem in
spretnostmi

- -- PIAAC kaZe,

da je tudi v najbolj naprednih drzavah do
ene Eetrtine ljudi (v slab3e razvitih tudi do
tri Getrtine), ki ne dosegajo te ravni
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Kaj PIAAC meri?

Besedilne
spretnosti

vidja raven:

zmoznost razumeti in
uporabiti informacije iz
razli¢nih besedil

Osnovni vprasalnik
— bogat nabor
socio-demografskih
podatkoV gospiosivinna

celotno populacijo sodelujoze drzave)

Matematicne

spretnosti v

zmoznost uporabiti, [+]
interpretirati in

Resevanje problemov

tehnolosko bogatih
koljih

posredovati zZmoznost najti, izbrati,

matematicne informacije ovrednotiti in uporabiti

ter zamisli informacije s pomocjo
ratunalnika za re3evanje
problemov

(doloéene) Komponente
bralnih spretnosti

prepoznavanje besed,
besednjak in razumevanje
stavkov (osnovne bralne
spretnosti)

Raziskuje tudi
Spretnosti za delo

posredno merjenje
spretnosti za delo




imajo visje place, so boljSega zdravja, so politi¢no in druzbeno bolj
aktivni, so zaposleni
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Povprecna urna postavka delavcev, ki
obvladajo kompleksno sklepanje in znajo
ovrednotiti subtilna sporocila in argumente v
pisnih besedilih, je ve€ kot 60 % visja kot pri
delavcih, ki zmorejo v najbolj$em primeru brati
le sorazmerno kratka besedila in v njih poiskati
eno samo informacijo
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» Bolj usposobljeni delavci pri delu
pogosto manj intenzivno uporabljajo
svoje znanje kakor manj usposobljeni,
kar kaZe na razSirjenost neskladnosti
med strokovnimi znanji in njihovo
uporabo na delovnhem mestu.

» Posameznikov poklic je mocneje
povezan s tem, kako oseba uporablja
znanje pri delu, kot pa s tem, kaksna je
njegova doseZena izobrazba ali vrsta
pogodbe o zaposlitvi.

VIR: OECD Skills Outlook 2013, First Results from the Survey of Adult Skills

> Vvseh drzavah je pri posameznikih, ki so slabSe pismeni, vecja
verjetnost, da bodo v anketah odgovorili, da so slabega zdravja, da
imajo malo vpliva na politi¢ne procese in da ne sodelujejo

v dejavnostih drustev ali kot p Il

> Vve€ini drzav je pri
posameznikih, ki so manj
usposobljeni, tudi vecja
verjetnost, da manj zaupajo
drugim ljudem.

» Dobra pi t je in je p v okolju

pozitivno in vplivajo na verj tza na trgu dela ter verjetnost




\%

p i in kompet ki se ne up jaj tarijo in oslabij
> Le eden od dveh odraslih z nizkimi spi i in komp i je |

-
»> Nekatere drZave (Norveska) bolj izkoristijo sp ti in kompet svojih p
kot druge (Koreja)
— na Ceskem, v Italiji, na Japons} na Poljskem in na Slovaskem je
20 % tistih, ki dosegajo najvisje spretnosti in komp , brez dela
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> Zenske in moski
imajo podobno
raven spretnosti
in kompetenc,
kljub temu
razliéne delovne

> Zenske in moski statuse.

uporabljajo
spretnosti in
kompetence na
razli¢ne nacine
zaradi razliénih
delovnih mest.
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Kateri segmenti druzbe imajo
najvecji primanjkljaj kompetenc?

Koliko se rezultati, izmerjeni na
populaciji mladih, ujemajo s kasnejsim stanjem pri
odraslih?

Razlika med razvitostjo in
potrebami (zaradi ocene potrebnih viaganjv to
podrocje)? Uporaba spretnosti na delovnem mestu.

REPUBLIKA SLOVENIA

INISTRSTVO ZA 1Z0BRAZEVANIE,
ZNANOST I8 £ 0RT

Koliko vlaganj v podrocje
razvoja kompetenc odraslih?
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