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VPLIV NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA
NA RAZVO]J SPRETNOSTI IN KOMPETENC

POVZETEK

V uvodnem teoretskem delu studije bomo najprej razjasnili temelje dileme in osnovne pojme izobraZevanja
odraslih. Zastavili si bomo vprasanje vpetosti Memoranduma o vseZivljenjskem ucenju v kontinuiteto
prizadevanj za visjo stopnjo razvoja posameznika in njegovih zmoznosti. Pogledali bomo, ali ima in
zakaj ima izobraZevanje odraslih kompenzacijsko viogo. To bo osnova tudi za raziskovanje pomena
neformalnega izobraZevanja za razvoj spretnosti v empiricnem delu. Odlocili smo se za dve raziskovalni
vprasanji, ki ju bomo analizirali na podlagi razpoloZljivih podatkov raziskave PIAAC, pri emer bo teZisce
na analizi povprecja vseh vkljucenih drzav, vkljucili pa bomo tudi analizo podatkov za nekaj posameznih
drzav. Rezultati kaZejo na velik pomen neformalnega izobraZevanja za doseZke na vseh treh podrocjih,
kjer smo merili stopnje doseZenih spretnosti. Vkljucevanje v neformalno izobraZevanje pri tistih z niZjo
izobrazbo je imelo bolj pozitivne ucinke kot pri tistih s srednjo in visjo izobrazbo. Pomembna ugotovitev
Jje tudi, da neformalnemu izobrazevanju, vezanemu na poklic in delo, ne kaZe namenjati vecje pozornosti
kot tistemu, ki poteka mimo teh potreb. Pri nekaterih izmerjenih spretnostih se je pokazalo, da so v vseh
primerih dosegali boljse rezultate tisti, ki so bili vkljuceni v neformalno izobraZevanje, ki ni bilo povezano
s potrebami dela in poklica.

Kljucne besede: spretnosti odraslih, neformalno izobraZevanje, kompetence, znacilnosti delovnega me-
sta, PIAAC

THE IMPACT OF NON-FORMAL EDUCATION ON THE DEVELOPMENT OF
SKILLS AND COMPETENCIES - ABSTRACT

In the introduction of this study, we first clarify the fundamental dilemma and the basic concepts of adult
education. We will analyse the integration of the Memorandum on Lifelong Learning in the continuity of
efforts toward a higher level of development of the individual and his or her capabilities. We will observe
whether or not an adult has a compensatory role, the results of which will be the basis for exploring the
importance of non-formal education for skills development in the empirical section of our research. We
will analyze two research questions using data available in the PIAAC research dataset, with a focus
on an analysis of the average of all countries involved. In some cases, we will also include an analysis
of data for some individual countries. The results demonstrate the significance of non-formal education
for achievements in all three areas that were used to measure skills achievement. For those with less
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education, engaging in non-formal education produced more positive effects than it did for those with
secondary and higher education. Importantly, we have established that non-formal education connected
with work does not have more impact than the same education pursued for more personal reasons. For
some skills we measured, the data have demonstrated that, in all cases, adults who have participated in
non-work-related non-formal education achieved better results than those who engaged in work-related
non-formal education.

Keywords: adults’ skills, non-formal education, competencies, workplace, PIAAC

uvobD

Z udejanjanjem koncepta vseZivljenjskega ucenja se zmanjSuje moznost razlocevanja med
tistimi spretnostmi in z njimi povezanimi kompetencami, ki jih posameznik pridobi v
mladosti oziroma v formalnem izobraZevanju, in tistimi, ki so rezultat neformalnega izo-
braZevanja in priloZnostnega ucenja v razli¢nih delovnih in Zivljenjskih situacijah. To pa
Se ne pomeni, da je za razvoj splosnih spretnosti in kompetenc formalno izobraZevanje
manj pomembno kot za razvoj in ohranjanje stopnje pismenosti in njene nadgradnje v
odraslosti. Koncept vseZivljenjskega ucenja, ki je postal podmena vseh razprav o politiki
in strategijah razvoja izobraZevanja, govori nasprotno.

Koncept vseZivljenjskega ucenja prinasa tudi spremembe, ki zadevajo prenos kulturnih
vrednot in klasi¢nih modelov kultivacije intelekta. Poudarjanje ucenja skozi vse Zivlje-
nje razume kot prestrukturiranje ciljev izobraZevanja v mladosti od tega, da si posame-
znik oblikuje celovito znanje o obstojeci kulturi, svetu in Zivljenju, »ustroju sveta«, kot
bi lahko rekli, k ciljem, ki naj posamezniku omogocijo nenehno ucenje kot prilagaja-
nje novim potrebam in imperativom trenutnega ekonomskega, socialnega in kulturnega
okolja. Klasi¢na pozicija izobrazenega posameznika, torej kriticna pozicija bolj ali manj
neodvisnega intelektualca, ki s kriti¢no distanco, oboroZen z vedenjem in poznavanjem
tradicije, vzpostavlja sebe in svoje mesto v druZbi in kulturi skozi ustrezno refleksijo in se
temu ustrezno postavlja po robu manipulacijam in prizadevanjem sodobne ekonomije, se
spreminja v samosprejetje pozicije, v kateri je posameznik razumljen kot potencialni po-
trosnik ekonomskega in politicnega marketinga v funkciji dobro delujocega ekonomskega
in druzbenega sistema. Tak$na logika se ne nazadnje neposredno kaze tudi v opredelitvah
klju¢nih kompetenc, kot jih navaja zdaj Ze skorajda zgodovinski dokument Memorandum
o vseZivljenjskem ucenju. Poudarja predvsem dva cilja, in sicer aktivno drZavljanstvo in
povecevanje zaposljivosti: »Aktivno drzavljanstvo se osredotoca na to, koliko in kako lju-
dje sodelujejo v vseh sferah druzbenega in gospodarskega Zivljenja, ter na priloZnosti in
tveganja, s katerimi se soocajo, ko to poskusajo. Osredotoca se tudi na posledi¢no stopnjo
pripadnosti tej druzbi in na moZnost odloCanja v njej.« (Memorandum o vsezivljenjskem
ucenju, 2000, str. 5)

Nastala je situacija, ko je uCenje in izobraZevanje postalo imperativ, ki podreja posame-
znika dvojni logiki, in sicer logiki zaposljivosti in logiki »druZbene integracije«, pri ce-
mer v ospredje stopa druzbeno nekonflikten posameznik, kar omogoca njegovo ustrezno
podreditev ekonomski logiki in logiki druzbenega razvoja. Naslonili se bomo na Ozval-
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dovo zahtevo (1928), ki jo sodobna andragoska teorija poudarja kot prioritetno nalogo
Sole, namreC da naj bo cilj izobraZevanja razvoj vedoZeljnosti, sposobnosti za samostojno
ucenje. To pa je mogoce doseci le z redukcijo snovi in z ustreznim nacinom dela v Soli.
Zelo izrazito je to zahtevo Ozvald formuliral v Prispevku k idejnim temeljem Solskega za-
kona iz leta 1928. Zahteva bi lahko postala moto tudi za sodobne reforme izobraZevanja:
»To se pravi, Sola bi mladine ne smela prenasicevati z znanjem, temvec otroka in mlado-
stnika tako voditi, da se prej ali slej ne bo od vsega, kar mu je priskutila, za vselej veselo
poslovil, ces, 'Bog s teboj, Solska ropotija!’, ampak da v njem vzbrsti lakota po nadaljnjem
izobraZevanju — v veliki Soli Zivljenja.« (Ozvald, 1928, str. 13)

Opredelitev izobraZenosti in izobrazbe je tako povezana z »andragoSko« dimenzijo ozi-
roma vseZivljenjskostjo izobraZevanja. »Saj je izobraZen samo tisti, ki se neprestano izo-
brazuje ter svoj odnos$aj do raznovrstnih vrednot, to je do tega, kar se imenuje lepo, dobro,
prav, kulturno, sveto ... in kar je pa¢ glavno gibalo dejanja in nehanja, vedno bolj izpo-
polnjuje in poglablja.« (Ozvald, 1927, str. 199) Izobrazba je torej proces, Se posebej pa to
velja za splosno izobrazbo, do katere pot pelje edinole prek poklica in poklicne izobrazbe.
»S tem pa je tudi ugotovljena poglavitna smer vsemu zares izobraZevalnemu delu. In ta
smer drZi: od strokovne (poklicne) k sploSni izobrazbi, a ne narobe!« (Ozvald, 1922, str.
3) Seveda moramo tukaj ponovno poudariti, da pojem poklica in s tem povezane poklicne
ali strokovne izobrazbe Ozvaldu ne pomeni zaposlitve ali dela v smislu danasnje (zlo)
rabe pojma poklic, zreduciranega na delo, ki ga posameznik opravlja, temve¢ poklica kot
po-klicanosti, poslanstva, ki ga ¢lovek izpolnjuje skozi svoje delo in zaposlitev. SploSna
izobrazba je torej izobrazba, do katere pride posameznik le v svoji celokupni Zivljenjski
dejavnosti in je ni mogoce kvantitativno dolociti, Se manj pa jo je mogoce razumeti lo-
¢eno od osnovne ali poklicne izobrazbe. Splos$na izobrazba je torej izobrazba »par exel-
lence«, katere nujni in sestavni del sta tako poklicna ali strokovna kot osnovna izobrazba.
Njena temeljna znacilnost pa je razvojnost in vseZivljenjskost.

Ali ima izobraZevanje odraslih kompenzacijsko vlogo?

V tej zvezi ostaja zanimiva ugotovitev, da je izobrazevanje v mladosti tudi v koncep-
tu, ki ga opisujemo, kljucen dejavnik razvoja posameznika in da so pricakovanja, kako
je mogoce v odraslosti kompenzirati zamujeno v mladosti, neutemeljena, da ne reCemo
iluzorna. Gre za to da, da bolj ko je z vidika razvoja, socialne in delovne vkljucenosti za
posameznika pomemben tisti del vseZivljenjskega uCenja/izobraZevanja, ki poteka v dobi
odraslosti, bolj pomembno ali celo odlocilno postaja zanj izobrazevanje v mladosti. Tako
imenovano kompenzacijsko izobraZevanje odraslih (Krajnc, 1979) v svoji funkciji odpra-
vljanja izobrazbenih primanjkljajev ni izpolnilo pri¢akovanj z zacetka druge polovice 20.
stoletja. Nasprotno, pokazalo se je, da se v mladosti izobrazbeno prikraj$ani posamezniki
v dobi odraslosti prav tako manj vkljucujejo v izobraZevanje in da izobrazevanje odraslih
socialno neenakost, ki izvira iz razli¢ne udeleZbe mladih v izobraZevanju, prej poglablja,
kot jo zmanjSuje. Tako podatki za Slovenijo kaZejo, da je bilo v letu 1998 med tistimi s
terciarno izobrazbo izobrazbeno dejavnih kar 72 odstotka odraslih, medtem ko je bilo
med njimi tistih, ki so koncali med pet in osem razredov osnovne Sole, le 11 odstotkov
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(Mohor¢i¢ Spolar idr., 2001). Tudi obgirna analiza, ki jo je izvedla P. Kelava (2003), je
pokazala na navidezni paradoks, »da se razlike v izobraZevanju povecujejo tako, da se
kot odrasli dosti ve¢ izobrazujejo tisti posamezniki, ki imajo vi§jo izhodi$¢no izobrazbo
(le-to pa so verjetno pridobili Ze v zaetnem izobraZevanju), in mnogo manj tisti posa-
mezniki, ki imajo izhodi$¢no izobrazbo nizjo. Ne le, da se visje izobraZeni izobraZujejo
vel, izobrazevanje jim je tudi bliZje in lazje (samoizobraZevanje jim ni tuje, ne ustrasijo se
samostojnega iskanja virov o temah, ki jih zanimajo, in podobno), te navade so med ¢lani
druZine navadno 'nalezljive'.« (Kelava, 2003, str. 99)

Tako se torej tudi v udelezbi v izobraZevanju kaze zakonitost, da je enakost mozZnosti
kategorija, ki je Ze v izhodiSCu vezana na izobraZevanje. V tem smislu tudi Sardo¢ (2013)
ugotavlja, da je pri enakosti moZnosti treba locevati dva vidika, in sicer primarnega, ki je
povezan s pridobivanjem kvalifikacij in izobrazbe oziroma dostopa do nje, in derivativne-
ga, ki je vezan na pridobivanje selektivnih druzbenih poloZajev.

»Vzorcna povezanost drugega vidika (t. i. derivativni vidik) s primarnim vidi-
kom enakih moZnosti kaze, da so enake moznosti na podroc¢ju vzgoje in izobra-
Zevanja osnovno izhodi$¢e zagotavljanja enakosti ter nepovezanosti posamezni-
kovega druzbenega poloZaja z njegovim spolom, raso, spolno usmerjenostjo,
veroizpovedjo, eti¢no pripadnostjo itn.« (Sardoc, 2013, str. 60)

Ne gre le za selektivne druzbene polozaje, kot to opozarja citirani avtor, temvec tudi za
selektivnost pri vklju€evanju v izobraZevanje.

V skladu z omenjenimi premisleki se je razvijala tudi ideja o vseZivljenjskem ucenju; ta
je presla iz Siroko zasnovane ideje o izobraZevanju kot osvobajajoci dejavnosti, ki — poleg
tega, da ponuja »drugo moznost«, o cemer smo Ze govorili —, prehaja tudi k vse oZjemu
konceptu ucenja v njegovi pragmatic¢ni funkciji. S tega vidika bi bil nujno pogledati Se
prakso vkljucevanja v izobraZevanje, saj lahko predpostavljamo, da vi§ja raven izobrazbe,
pridobljene v mladosti, odloc¢ilno vpliva tudi na vsebinsko obarvanost, s kakr§no se skozi
Zivljenje srecujejo posamezniki v svoji izobraZevalni dejavnosti. ObSirna raziskava, ki so
jo o tej temi opravili v Franciji, je pokazala, da »v Evropski uniji prevladuje ekonomska
logika: u€enje je sredstvo konkurenc¢nosti podjetja in zaposljivosti posameznikov, ki zane-
marja permanentno izobraZevanje kot globalno vizijo. [...] Opazimo lahko, da je ulenje
kot 'Clovekova pravica' prepustilo pobudo ucenju kot 'sredstvu za ekonomski in socialni
razvoj'. Enako kot se je ucenje zreduciralo na 'aplikativen vidik humanisti¢nih znanosti'
in se ne razume vec kot 'pomembna izkusnja v zvezi s temeljnimi ¢loveskimi potreba-
mi.' (Ardouin, 2006, str. 155) Kolikor bolj je posameznik podvrZen trgu in ohranjanju
konkurencnosti, toliko bolj torej zanj velja, da se izobraZzevanje ne razume kot sredstvo
za zadovoljevanje temeljnih ¢lovekovih (humanisti¢nih) potreb, temve¢ kot pripomocek
za ohranjanje konkurencnosti. Imamo torej opravka z dvojno blokado: manj izobraZeni
se manj vkljucujejo v izobraZevanje, njihovo izobraZevanje pa je bolj podvrzeno trznim
zakonitostim (konkurencnosti).
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Vkljucenost v izobraZevanje in razvoj splosnih spretnosti in kompetenc

Povezave med vkljucenostjo v neformalno izobraZevanje in doseZeno stopnjo formalne
izobrazbe so bile Ze veCkrat dokazane in so v strokovni literaturi Ze tematizirane. Manj
raziskano pa je, koliko se posamezniki z enakimi ravnmi formalne izobrazbe razlikujejo
v doseZeni stopnji razvoja spretnosti in kompetenc glede na obseg vkljucenosti v razne
oblike neformalnega izobrazevanja. Ugotavljanje teh razlik je zahtevno, ker je merjenje
kompetenc, ki presegajo temeljne spretnosti, e samo po sebi izjemno zapleteno. Se po-
sebej to velja za tacitne spretnosti in kompetence, ki uhajajo merskim instrumentom in jih
je mogo&e prepoznati le posredno. Ce torej ugotavljamo, da je vkljuenost v neformalno
izobraZevanje pri tistih z vi§jimi stopnjami izobrazbe empiri¢no dokazljiv fenomen, pa
ostaja nepotrjeno, ali je obseg vkljucenosti v neformalno izobraZevanje ob isti stopnji do-
seZzene formalne izobrazbe povezan tudi z visje razvitimi kompetencami in spretnostmi.
Predpostavka je, da ta povezava obstaja.

Pogosta kritika sodobnega koncepta vsezivljenjskega ucenja, kot je razvit v Memoran-
dumu EU o vseZivljenjskem ucenju — omenjali smo jo Ze na zacetku naSe razprave —, pa
je, da daje poudarek predvsem tistemu izobrazevanju, ki je v funkciji dela in socialne
vkljucenosti, manj pa tistemu, ki je povezano z razvojem osebnosti in dvigom kakovosti
Zivljenja zunaj dela in socialnega angaZzmaja. Nedavno sprejeti nacionalni program izo-
brazevanja odraslih pomeni poskus, kako to neuravnoteZenost zmanjSati.

Cilji in prioritete, ki jih program navaja, se nanasajo na:

e dvig izobrazbene ravni prebivalstva in raven temeljih zmoZnosti,

e povecanje zaposljivosti aktivnega prebivalstva,

e izboljSanje moZnosti za ucenje in vkljuevanje v izobraZevanje,

* izboljSanje splo$ne izobraZenosti (Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja
odraslih v RS za obdobje 2013-2020, 2013, str. 9765).

Ne glede na tako zastavljene cilje, ki obetajo poudarek predvsem razvoju splosnih spre-
tnosti in zmoZnosti, pa se dve od treh prednostnih podrocij osredotocata na dvig formalne
izobrazbe in na izobraZevanje za potrebe trga dela in le eno na podrocje krepitve splo-
Snega izobrazevanja prebivalstva. Predvidena javna sredstva prav tako dajejo prednost
neposredno izobrazevanju za potrebe dela in zaposlovanja (46 odstotkov sredstev), manj
pa za splosno izobraZevanje in dvig formalne izobrazbe (vsako od teh dveh podrocij bo
prejelo po 20 odstotkov sredstev), pri cemer je tudi dvig formalne izobrazbe v velikem
delu omejen na formalno poklicno in strokovno izobrazbo (Resolucija o nacionalnem
programu izobraZevanja odraslih v RS za obdobje 2013-2020, 2013). Taka delitev kaZe,
da ni pri¢akovati vecjega izboljSanja izobrazevalne dejavnosti za zviSanje ravni sploSnih
spretnosti in kompetenc.

Zaradi tega je z vidika razvoja izobraZevanja odraslih, kot ga predvideva v obliki resolu-
cije sprejeti nacionalni program izobrazevanja odraslih, Se posebno pomembno odgovoriti
na vprasanje, ali je mogoce navedena prednostna podrocja, zlasti prvo in tretje, zdruZiti
oziroma pripravljati take moZnosti, ki bodo ponudile razvoj temeljnih spretnosti, kot jih
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merimo in primerjamo na mednarodni ravni, socasno ali pa vztrajati na loceni obravnavi
in pripravi programskih shem, ki podrocij ne bodo povezovale.

Vprasanje razvoja sploSnih spretnosti in dviga splo$ne izobrazbene ravni prebivalstva pa
je Se toliko bolj aktualno ob rezultatih proucevanja ravni pismenosti mladih, kjer se po za-
dnjih podatkih OECD-jeve raziskave PISA za leto 2012 (PISA, 2012) ugotavlja njen upad.
To je toliko bolj skrb zbujajoce, ker so tudi rezultati merjenja pismenosti odraslih, ki je
bilo v Sloveniji resda opravljeno Ze leta 1998, pokazali razmeroma nizke ravni pismenosti
odraslih, in to tudi pri tistih, pri katerih bi glede na raven dosezene izobrazbe pri¢akovali
vi§je ravni pismenosti (Mozina, 2000).

Da pa bi lahko odgovorili na dilemo, ali in kako je vkljucevanje v izobraZevanje glede
na cilj — potrebe dela ali splosni razvoj pismenosti neodvisno od potreb dela (kar ustreza
tretjemu oziroma prvemu prednostnemu podrocju) — povezano z doseganjem visje stopnje
pismenosti, moramo neposredno prouciti, ali so med tistimi, ki se vkljucujejo v neformal-
no izobraZevanje zaradi potreb dela, in tistimi, ki se vanj vkljucujejo v pribliZzno enakem
obsegu mimo potreb dela, opazne razlike v izmerjenih temeljnih spretnostih na razli¢nih
podrocjih. Zaradi tega je smiselno posebej ugotoviti, ali na razvoj kompetenc in doseZe-
nih ravni pisnih spretnosti vpliva tudi to, ali so posamezniki v neformalno izobraZevanje
vkljuceni zaradi potreb dela ali iz osebnih oziroma z delom nepovezanih razlogov.

Kot smo videli, na razvoj in upadanje temeljnih in specifi¢nih spretnosti vpliva vec¢ dejav-
nikov, med katerimi je ob enaki stopnji formalne izobrazbe in vkljucenosti v izobrazeva-
nje treba posebej omeniti Se dva: starost in zaposlitveni status. Teza je, da je zaposlitveni
status lahko mocnejsi dejavnik (ne)razvoja kot samo staranje oziroma starost. Zaradi tega
je treba posebej pogledati, ali so razlike v izmerjenih spretnostih odvisne od starosti ali
zaposlitvenega statusa (zaposleni in zacasno ali dolgoro¢no nezaposleni). Ob tem pa se
postavlja tudi vprasSanje, ali sta znacilnost dela in panoga dejavnosti povezani z ravnijo
dosezenih spretnosti in kompetenc posameznika. Mislimo na stopnjo avtonomije pri delu,
razvitost u¢nega okolja, delo v (ne)uceci se organizaciji z (ne)razvitim HRM, delo v jav-
nem ali zasebnem sektorju in samozaposlenost.

Proucitev navedenih povezav in odvisnosti bo omogocila nova spoznanja o zakonitostih
razvoja splosnih spretnosti in kompetenc, ki bodo sluZila kot izhodi$¢e za konceptualne
reSitve pri vodenju in nacrtovanju formalnega in neformalnega izobraZevanja. Poleg iz-
obrazevanja se bo pokazal Se pomen preostalih dejavnikov vseZivljenjskega ucenja, ki
prispevajo k vi§ji stopnji razvitosti temeljnih in specifi¢nih spretnosti in kompetenc, kot
jih je mogoce empiri¢no meriti.

RAZISKAVA PIAAC

Raziskava PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competences)
poteka v okviru OECD in se umesca v kontekst uresnicevanja Strategije o kompetencah
za delo (OECD Skills Strategy), ki jo je svet ministrov OECD (MCM) sprejel maja 2012.
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Slovenija se je v projekt PIAAC vkljucila leta 2013, v neposredno testiranje izbranih kom-
petenc pa je bilo vkljucenih vec€ kot pet tiso¢ odraslih iz vseh slovenskih regij, starih od 16
do 65 let. Izsledki slovenskega dela raziskave bodo objavljeni v drugi polovici leta 2016.

Raziskava PIAAC meri nekatere spretnosti in kompetence, ki jih posameznik uporablja

tako pri delu kot v zasebnem Zivljenju, in sicer na treh podrocjih:

e reSevanje problemov v tehnolosko bogatih okoljih (zmoZnost najti, izbrati, ovrednoti-
ti in uporabiti informacije s pomocjo racunalnika za reSevanje problemov);

* matematicne spretnosti (zmoZnost uporabiti, interpretirati in posredovati matematic-
ne informacije ter zamisli);

e bralne spretnosti (osnovne bralne spretnosti, kot so prepoznavanje besed, razumeva-
nje stavkov in zmoZnost razumeti ter uporabiti informacije iz razlicnih besedil).

™
* Besedilne spretnosti
* Matematicne spretnosti
Neposredno *Red je probl vtehnolosko bogatih okoljih
merjenje
* Kognitivne spretnosti: branje, pisanje, ratunanjein uporaba KT h
* Komunikacija in socialne spretnosti: sodelovanje, natrtovanje, sporazumevanje, pogajanje, delos
strankami
Raba * Fizitne spretnosti: uporabatelesne motiin fine motorike
spretnosti * UEnevestine: vodenje, neformalno in formalno izobraZevanje, karierni razvoj
+ Socialno-demografske znacilnosti )
» Izohrai je inusposabljanj
* Socialnoin jezikovno ozadje
Osnovni » Zaposlitveni poloiaj in dohodek
vpraﬁalnik * Raba IKT in matemati¢nih spretnosti )

Slika 1: Elementi raziskave spretnosti odraslih (vir: spletna stran PIAAC')

Posredno pa raziskava PIAAC proucuje tudi nekatere druge spretnosti, kot je uporaba
kognitivnih spretnosti, komunikacijske in socialne spretnosti, fizine spretnosti in ucenje
ucenja. Zbiranje podatkov poteka s pomocjo vprasalnika, ki je sestavljen iz osnovnega
vpra$alnika in testnih nalog (spletna stran PIAAC).

1 http://piaac.acs.si/raziskava/kaj_meri/
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METODOLOGIJA

Za statisti¢no analizo smo uporabili podatke, zbrane v mednarodni bazi PIAAC (Survey
of Adults Skills, 2012), ki vsebuje podatke okoli 166.000 odraslih iz 24 drzav, ki so sode-
lovale v prvem krogu raziskave. Statisticna analiza je bila opravljena s pomocjo aplikacije
International Database (IDB) Analyzer (IEA IDB Analyzer ver. 3.1.25). International
Database Analyzer je racunalniSki program za analizo anketnih podatkov projekta PIA-
AC — Programa za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih. Ne gre za samostojen
program, temveC za uporabniSki vmesnik oziroma nadgradnjo analiticnega orodja IBM
SPSS Statistics, ki so ga pripravili pri IEA DPC (International Association for the Evalua-
tion of Educational Achievement — Data Processing and Research Center). IDB Analyzer
omogoca analizo kompleksnega vecstopenjskega vzorca in izracun deskriptivnih statistik
pismenosti, ki so merjene z ve€ spremenljivkami (Item Response Theory), pri ¢emer izra-
¢unava tudi standardne napake, na podlagi katerih je moZno izracunati intervale zaupanja
oziroma opravljati tudi sklepanja iz vzorca na populacijo.

Raziskovalna vprasanja

V ¢lanku Zelimo odgovoriti na naslednji dve raziskovalni vprasanji:

*  Koliko se posamezniki z enakimi ravnmi formalne izobrazbe razlikujejo v doseZeni
stopnji razvoja spretnosti in kompetenc glede na obseg vkljucenosti v neformalno
izobraZevanje?

¢ Ali so med tistimi, ki se v neformalno izobrazevanje vkljucujejo zaradi potreb dela, in
tistimi, ki se vanj vkljucujejo mimo potreb dela, opazne razlike v izmerjenih temelj-
nih spretnostih na razli¢nih podrocjih?

REZULTATI IN RAZPRAVA

Razlike v izmerjenih spretnostih glede na vkljucenost v neformalno izobrazZevanje
po doseZeni izobrazbi

V uvodnem delu $tudije smo postavili predpostavko, da so povprecni dosezki pri posame-
znih vrstah merjenih spretnosti mo¢no povezni s stopnjo izobrazbe, da pa se v povprecju
tudi med tistimi, ki imajo enako stopno izobrazbe, pojavljajo razlike glede na to, koliko
so po koncanem Solanju Se naprej izobraZevalno dejavni. V spodnji tabeli prikazujemo
podatke za vklju€ene drZave, lo¢eno po stopnjah izobrazbe. Primerjali bomo skupno pov-
precje vkljucenih drzav, posebej pa Se dve drZzavi, in sicer sosedo Italijo ter po razvitosti in
velikosti bliZzjo Cesko. Najprej si bomo pogledali podatke za bralne spretnosti.
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Tabela 1.1: Razlike v bralnih spretnostih po stopnii izobrazbe glede na vkljuéenost v neformalno izobraze-
vanje (povpredja, starost 16-65 let)

NiZja izobrazba Srednja izobrazba Vi§ja izobrazba

ni vkljuéen  vkljuéen ni vkljuéen  vkljuéen ni vkljuéen  vkljugen
DRZAVA. M SE. M SE. M SE. M SE M SE M SE
Belgija 2327 (19) 2483 (42) 2667 (14) 2729 (190 2954 (1,7) 3040 (1,4)
Kanada 2251 (1,8) 2411 (3,5) 2669 (15) 2799 (16) 2780 (1,00 2980 (09
Cetka 2391 (4,6) 2571 (900 2657 (14) 2747 (14) 2950 (2,8) 3008 (2,95
et 2263 (27) 2422 (31) 2600 (15) 2730 (12) 2818 (20) 2956 (1)
Estonija 2427 (22) 2574 (37) 2641 (13) 2806 (14) 2779 (14) 2924 (1))
Finska 2434 (30) 2587 (44) 2737 (20) 2901 (1.8) 2949 (19) 3103 (11)
Franciia 2226 (13) 2356 (28) 2604 (10) 2656 (13) 2900 (1,4 3001 (1,1)
Neméija 2040 (31) 2442 (49) 2539 (15) 2706 (1,5) 2864 (19 2990 (1,4)
Irska 2312 (21) 2353 (300 2660 (2,00 2744 (28) 2740 (16) 2891 (1,3)
lalija 2289 (18) 2371 (41) 2585 (15) 2738 (21) 2737 (26) 2882 (2.4)
Japonska 2545 (3,2) 2588 (58) 2856 (1,1) 2934 (15 3081 (16) 3162 (09
Koreja 2265 (18) 2438 (29) 2657 (13) 2794 (13) 2838 (14 2940 (1,0)

Nizozemska ~ 242,7 (2,0) 2563 (2,6) 2833 (1,9 2915 (1,4) 3037 (26) 3134 (15)
Norveska 2358 (29) 2452 (52) 2691 (1,6) 2746 (17) 2846 (19) 3005 (1,1)

Poliska 2268 (25) 2467 (54) 2535 (1) 2688 (20) 2865 (16) 2991 (14)
Slovaika 2288 (22) 2561 (81) 2701 (09) 2846 (19 2917 (19) 2975 (19)
Spanija 2224 (15) 2374 (20) 2564 (19) 2664 (20) 2752 (20) 2848 (1.2)
Svedska 2329 (29) 2564 (38) 2627 (19 2815 (15 2895 (2,5) 3086 (1)
VB 2233 (26) 2322 (66) 2617 (1,6) 2768 (1,8 2840 (24) 3003 (17)
ZDA 2127 (27) 2201 (53) 2530 (1,8) 2697 (19) 2800 (18) 2963 (14)

Povpredje 2311 (06) 2455 109 2648 035 2771 (04) 2867 (04) 2994 (03)

Opomba: Nizja izobrazba zajema stopnje ISCED: 1, 2 in 3C kratki p. Srednja izobrazba zajema stopnije
ISCED: 3A, 3B, 3C dolgi p in 4. Vi3ja izobrazba zajema stopnje ISCED: 5A, 5B in 6.
Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).

Iz tabele je jasno razvidno, da tudi naSi podatki dokazujejo povezavo med izobraZevalno
dejavnostjo po koncanem rednem Solanju in kasnejSim vklju¢evanjem v razli¢ne oblike ne-
formalnega izobraZevanja. Na podlagi dobljenih podatkov lahko sklepamo, da so pri bralnih
spretnostih razlike najvecje pri tistih z niZjo stopnjo izobrazbe (14,4), srednje pri tistih s sre-
dnjo (13,3) in najmanjSe pri tistih s doseZeno visjo stopno izobrazbe (12,4). Primerjali smo
tudi dve posamezni drZavi, in sicer Cesko in Italijo. Podobna situacija kot pri povpre&ju se
pokaZze pri ¢eskih podatkih, kjer so razlike najvecje pri nizji (19,0), manjSe pri srednji (9,0)
in najmanjse pri visji stopnji izobrazbe (5,8). Italijanski podatki kaZejo nekoliko drugac¢no
sliko, saj so ob sicer niZjih povprecjih razlike najmanjSe pri niZji stopnji izobrazbe (8,2) ter
skoraj izenacene pri srednji (15,3 ) in vi§ji (14,5 ) stopnji izobrazbe.

S pomocjo naslednje tabele si bomo poskuSali odgovoriti na vprasanje, kako je vkljuce-
nost v neformalno izobraZevanje povezana z dosezki na podro¢ju matemati¢nih spretnosti.
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Tabela 1.2: Razlike v matematinih spretnostih po stopnji izobrazbe glede na vkljuéenost v neformalno
izobraZevanije (povpregja, starost 16-65 let)

NiZja izobrazba Srednja izobrazba Visja izobrazba

ni vkljugden  vkljuéen ni vkljuéden  vkljuéen ni vkljuéen  vklju¢en
DRZAVA M SE. M SE. M SE. M SE. M SE. M SE
Belgija 2342 (21) 2528 (42) 2706 (1,4) 2801 (200 2996 (20 31,6 (1,3)
Kanada 2119 (24) 2283 (39) 2566 (1,8 2700 (1,8) 271,01 (1,3) 2907 (1,0)
Cetka 230,8 (3,9) 2490 (83) 2671 (16) 2768 (1,6) 3019 (27) 3103 (27)
Danska 2334 (3,3) 2483 (3,00 2694 (1,7) 281,3 (1,3) 2901 (2,0) 3053 (1,2)
Esfonijo 2328 (2]) 2503 (36) 2614 (12) 2779 (14) 2790 (14) 2917 (11)
A 2405 (30) 2549 (45) 2670 (19) 2829 (17) 2939 (23) 3060 (13)
Francija 2053 (14) 2240 (3,00 2512 (1,1) 2602 (1,3) 2886 (1,4) 3028 (1,3)
Nemdija 2156 (3,7) 234,8 (56) 2549 (1,7) 2733 (1,8) 2930 (24) 3056 (1,5
Irska 216,7 (2,4) 2238 (40) 2533 (23) 2637 (29 2630 (1,9 2814 (14)
ltalija 2220 (1,7) 2374 (45) 2584 (1,7) 2752 (22) 2728 (28) 2869 (29)
Japonska 2383 (3,3) 2453 (58) 2781 (14) 2873 (1,8) 2992 (14) 31,3 (1)
Koreja M5 (200 2307 (31) 2562 (12) 2697 (1,6) 2791 (16) 2881 (1,5

Nizozemska 2380 (2,3) 2531 (27) 2791 (1,9) 2883 (1,4 3005 (29) 3107 (1,5)
Norveska 2285 (3,8) 2357 (54) 2690 (1.8 2732 (20) 2888 (22) 3036 (1,4)

Poljska 2151 (30) 2359 (59) 2486 (1,3) 2630 (22) 2801 (19) 2913 (17)
Slovazka 2160 (27) 2493 (86) 2706 (09) 2892 (22) 3000 (22) 3084 (2,0)
Spanija 2139 (1,4) 2322 (20) 2510 (20) 2628 (20) 2704 (1,8 2811 (1.2)
Svedska 2305 (32) 2530 (40) 2635 (20) 2795 (1,5 2925 (27) 3109 (1)
VB 2036 (30) 2219 (57) 2491 (1,8) 2672 (1.8) 2747 (2,8) 2926 (1.9)
ZDA 1846 (29) 1998 (62) 2327 (22) 2524 (20) 2656 (24) 2852 (1,8)

Povpredie 2212 (06) 2380 (1,1) 2604 (04) 2737 (04) 2852 (05) 29838 (04)

Opomba: Nizja izobrazba zajema stopnje ISCED: 1, 2 in 3C kratki p. Srednja izobrazba zajema stopnije
ISCED: 3A, 3B, 3C dolgi p in 4. Vi3ja izobrazba zajema stopnje ISCED: 5A, 5B in 6.
Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).

Tabela pokaze, da so najvecje razlike v matemati¢nih spretnostih pri tistih z niZjo sto-
pnjo izobrazbe (16,8), medtem ko so pri srednji in vi§ji razlike skoraj izenacene (13,3
pri srednji in 13,6 pri visji). Glede na viSje povprecje pri vi§jih stopnjah izobrazbe lahko
sklepamo, da so v deleZu razlike med visje izobraZenimi manjse. Tudi v tem primeru smo
posebej analizirali podatke za Cesko, kjer so se najvedje razlike v matemati¢nih spretno-
stih spet pokazale pri niZje izobrazenih (15,4), nekoliko manjse pri srednje izobraZenih
(9,8) in najmanjse pri vi§je izobraZenih (8,4). Za Italijo podatki kaZejo najvecje razlike pri
srednje izobraZenih (16,8), sledijo nizje (15,4) in visje izobraZeni (14,1). Tako kot pri bral-
nih spretnostih se je tudi tukaj pokazalo, da so razlike v italijanskem primeru vecje in v
eSkem manjse. Na podlagi prikazanih podatkov bi lahko sklepali, da je na Ceskem vpliv
vkljucenosti v neformalno izobraZevanje po zakljucku Solanja man;jsi kot v Italiji, pri Ce-
mer je tudi splo$na raven doseZenih spretnosti na Ceskem vigja. Ostane nam $e pregled
tretjega sklopa, se pravi razvoja spretnosti reSevanja problemov v tehnolosko bogatih oko-
ljih glede na stopnjo izobrazbe. Rezultate za vkljucene drzave prikazuje naslednja tabela.
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Tabela 1.3: Razlike v spretnostih redevanja problemov v tehnolosko bogatih okoljih po stopniji izobrazbe
glede na vkljuéenost v neformalno izobraZzevanije (povpregja, starost 16-65 let)

Nizja izobrazba Srednja izobrazba Visja izobrazba

ni vkljuéen vkljugen ni vkljuéen  vkljuéen ni vkljuéen vkljuéen
DRZAVA M SE. M SE. M SE M SE M SE. M S.E.
Belgija 241,39 (2,8) 250,99 (4,8) 270,70 (1,4) 27586 (2,0) 290,89 (2,0) 298,07 (1,3)
Kanada 23996 (2,3) 251,15 (3,8) 27551 (1,7) 288,13 (1,7) 27882 (1,5) 296,95 (1,1)
Cetka 258,01 (54) 27330 (9,2) 270,36 (2,3) 281,84 (1,9 29478 (3,4) 30234 (2,7)

Danska 25358 (29) 259,37 (37) 26946 (1,8) 28156 (12) 28699 (22) 29946 (1,1)
Estonija 252,83 (2,8) 261,48 (4,6) 26534 (1,9) 28101 (1,9) 27311 (1,9 28604 (1,5)

Finska 25779 (33) 262,29 (4,4) 28049 (21) 28794 (17) 29152 (21) 29945 (1,3)
Nemdija 25462 (40) 267,69 (57) 26550 (1,8) 27877 (17) 29427 (20) 30075 (1,6)
Irska 230,46 (3,4) 23826 (4,6) 27311 (2,5) 27981 (2,5) 27922 (1,5 28813 (1,3)
Japonska 25877 (7,8) 26321 (104) 28225 (2,3) 28848 (27) 29521 (19) 30795 (1,4)
Koreja 24071 (47) 25409 (55) 270,53 (1,8) 28305 (1,8 281,85 (17) 292,00 (1,3)

Nizozemska 252,47 (1,9) 26414 (2,2) 28433 (2,0) 28853 (1,5 29831 (26) 30603 (1,5)
Norveska 247,48 (32) 26497 (4,8) 272,87 (17) 28362 (1,6) 28854 (21) 301,09 (1,0)
Poliska 24177 (70) 25823 (8,4) 25678 (21) 27049 (29) 27778 (2,5) 29141 (22)
Slovatka 251,28 (4,6) 28192 (11,9) 27020 (1,1) 28503 (2,2) 28877 (2,8) 298,44 (2,3)
Svedska 241,86 (3.4) 26093 (48) 27231 (1,9) 28993 (1,6) 290,14 (26) 307,84 (1,3)
VB 24096 (3]1) 24252 (506) 26509 (1,6) 279,72 (1,5 28893 (21) 299,72 (1,5)
ZDA 237,44 (38) 241,44 (65) 25963 (1,8) 27471 (2,3) 27903 (19) 293,59 (1,7)
Povprede 247,14 (1,0) 258,59 (1,6) 270,85 (0,5) 28226 (05) 28695 (05) 298,19 (04

Opomba: NiZja izobrazba zajema stopnje ISCED: 1, 2 in 3C kratki p. Srednja izobrazba zajema stopnije
ISCED: 3A, 3B, 3C dolgi p in 4. Vi§ja izobrazba zajema stopnje ISCED: 5A, 5B in 6.
Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).

Podatki v tabeli nam kaZejo, da so razlike med tistimi, ki so vkljuceni v neformalno izo-
braZevanje, in tistimi, ki niso, majhne (11,45 pri niZje, 11,41 pri srednje in 11,24 pri visje
izobrazenih). Ce pogledamo $e podatke za Cesko (za Italijo nam jih ni uspelo dobiti), je
slika nekoliko drugaéna. V celoti je Ceska precej nad povpre¢jem vkljucenih drzav, so pa
razlike med vkljuCenimi in nevklju¢enimi v formalno izobraZevanje po stopnjah izobraz-
be vecje, kot je povprecje. Najvecje so pri niZje izobraZenih (15,29), manjSe pri srednje
izobraZenih (11,48) in najmanjse pri visje izobraZenih (7,56). Za Cesko torej velja, da je
pri razmeroma visokih dosezkih pri resevanju problemov vpliv neformalnega izobraZeva-
nja na to skupino spretnosti v celoti vecji kot pri povprecju — z izjemo visje izobraZenih,
kjer so se te razlike pokazale za manjie kot v povpre&ju. O¢itno je na Ceskem pri manj
izobraZenih dodatno vklju¢evanje v izobraZevanje pomembnejsi dejavnik kot pri visje
izobraZenih, medtem ko za povprecje vkljucenih drzav tega ne bi mogli trditi.

Razlike v izmerjenih spretnostih glede na to, ali je bilo neformalno izobraZevanje
namenjeno zadovoljevanju potreb dela in poklica po dosezeni izobrazbi

V prejS$njem poglavju smo ugotavljali, da obstajajo velike razlike v izmerjenih spretnostih
glede na to, ali so bili anketiranci po kon¢anem formalnem izobrazevanju vkljuceni v
razlicne oblike neformalnega izobraZevanja ali ne. Kot smo pricakovali, se je pokazalo,
da ima vkljucenost v neformalno izobrazevanje pozitivne ucinke na razvoj kot tudi na
ohranjanje posameznih vrst spretnosti.
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Z vklju€evanjem v neformalno izobraZevanje po koncanem Solanju posamezniki zadovo-
ljujejo razlicne potrebe. Za namen nase analize jih bomo razdelili v dve skupini, in sicer na
potrebe, ki so v funkciji poklica in dela, in na potrebe, ki ne izhajajo iz poklicnega dela. Zato
bomo vkljucevanje v neformalno izobrazevanje, ki je v funkciji poklica in dela, locili od
vkljucevanja v vse druge oblike neformalnega izobraZevanja. S tem bomo dobili izhodiSce
za odgovor na vprasanje, ali so med tistimi, ki se vkljucujejo v neformalno izobraZevanje za-
radi potreb poklica, in tistimi, ki se vanj vklju¢ujejo mimo njih, opazne razlike v izmerjenih
temeljnih spretnostih na razli¢nih podro¢jih. Analizo bomo izvedli po stopnjah izobrazbe,
in to za povprecje vseh vkljuCenih drzav in posebej za dve izbrani drzavi. V tem poglavju
bomo izbrali po velikosti nam podobni, po razvitosti pa razli¢ni drZavi, Slovasko in Irsko.

Najprej si bomo pogledali, kako se kazZejo razlike v doseZenih ravneh spretnosti glede na
namen vkljucenosti v neformalno izobraZevanje pri tistih z niZjo izobrazbo. Podatki so
zajeti v spodnji tabeli.

Tabela 2.1: Razlike v spretnostih glede na vkljugenost v neformalno izobraZzevanje po namenu - nizja izo-
brazba (povpregja, starost 16-65 let)

Spretnosti resevanja
problemov v TBO

NFI - delo NFI - drugo  NFI - delo NFI - drugo  NFI - delo NFI - drugo
DRZAVA M SE. M SE. M SE. M SE. M SE. M S.E.

Besedilne spretnosti Matematiéne spretnosti

Belgiia 2527 (54) 2424 (92) 2588 (58) 2408 (107) 2557 (61) 2393 106
Kanada 2412 (46) 2381 (74) 2311 (51) 2242 (85) 2500 (42) 2498 116
Cetka 2610 (130) 2512 (102) 2511 (11,8 2590 (160) 2812 (121) 2662 184
Danska 2493 (39) 2313 (64) 2570 (39) 2344 (61) 2667 (48) 2515 7,0
Estonija 2550 (49) 2684 (79) 2488 (43) 2565 (87) 2569 (55) 2797 946
Finska 2659 (51) 2458 (92) 2605 (52) 2446 (104) 2682 (47) 2547 9,
Francija 2431 (37) 2165 (69) 2334 (37) 2010 (7.9)

Nemdija 2521 (57) 2273 (104) 2474 (62) 2082 (128 2705 (7.3) 2687 108
Irska 2384 (32) 2246 (98) 2283 (45) 214 (99) 2397 (47) 2447 113
Il 2369 (54) 2393 (9.8) 2345 (65) 2382 (114)

Japonska 2615 (87) 2667 (89) 2470 (77) 2536 (89) 2538 (121) 2683 198
Koreja 2447 (44) 2466 (47) 2312 (42) 2319 (52) 2500 (7,6) 2707 8¢

Nizozemska  263,6 (32) 2385 (67) 2608 (3,4) 2325 (72) 2694 (27) 2498 62
Norveska 2524 (65) 2208 (159) 2445 (6,5 1988 (199) 2653 (56) 2701 14,5

Poliska 2457 (81) 2598 (95) 2353 (9.0) 2454 (11,2) 2544 (110 2667 157
Slovaska 2446 (117) 2627 (13,4) 2455 (101) 2449 (149) 2673 (122) 2956 257
Spanija 2386 (26) 2373 (35) 2354 (27) 2271 (3.9

Svedska 2609 (50) 247,01 (66) 2579 (58) 2413 (55 2635 (63) 2573 89
Velika Britanija 230,8  (87) 2288 (21,5) 2207 (73) 2168 (186) 2396 (82) 2519 125
ZDA 2168 (71) 2179 (110) 1996 (83) 1909 (12,5 2414 (91) 2426 178

Povpredje 2478 (1,5 2406 (23) 2415 (1,5 2301 (2,5 2584 (19) 2604 33

Opomba: Nizja izobrazba zajema stopnije ISCED: 1, 2 in 3C kratki p.
»NFI - delo« je program neformalnega izobraZevanija, povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec; »NFI
- drugo« je program neformalnega izobrazevania, ki ni bil povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec.

Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).
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Iz tabele je razvidno, da ima vkljucenost v neformalno izobraZevanje glede na potrebe
poklica ali mimo njih ambivalenten vpliv na doseZene spretnosti. Za celoto lahko pri nizji
izobrazbi ugotavljamo pozitiven vpliv neformalnega izobraZevanja v funkciji poklica pri
besedilnih in matemati¢nih spretnostih (razlika je 7,2 pri besedilnih in 11,4 pri matema-
ti¢nih spretnostih), medtem ko je situacija obrnjena pri reSevanju problemov v tehnolosko
bogatih okoljih, kjer so tisti, ki so bili v neformalno izobraZevanje vklju¢eni mimo potreb
dela, dosegli boljse rezultate (razlika je 2,0).

Da gre za ambivalentno situacijo, kazejo tudi podatki za obe izbrani drzavi. Tako je za
Irsko znacilen mocnej$i pozitiven vpliv neformalnega izobraZevanja v funkciji dela pri
besedilnih (razlika je 13,8) in matematicnih spretnostih (razlika je 16,9), medtem ko so
pri reSevanju problemov dosegali boljSe rezultate tisti, ki so bili vkljuceni v neformalno
izobraZevanje, ki ni bilo v funkciji poklica (razlika je 5,0). Presenetljivi pa so rezultati za
Slovasko, kjer so pri tistih, ki so bili v izobraZevanje vkljuceni zaradi potreb poklicnega
dela, za malenkost boljsi le rezultati pri matematicnih spretnostih (razlika je 0,6), medtem
ko so precej boljse rezultate pri besedilnih spretnostih (23,1) in spretnostih resevanja pro-
blemov (celih 38,3) dosegali tisti, ki so se vkljucili mimo potreb poklica.

V nadaljevanju si bomo pogledali, kakSne so razlike pri tistih s srednjo izobrazbo. Rezul-
tate kaZze naslednja tabela.
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Tabela 2.2: Razlike v spretnostih glede na vklju&enost v neformalno izobraZevanje po namenu - srednja

izobrazba (povpregjq, starost 16-65 let)

. . i~ . Spretnosti reSevanja
Besedilne spretnosti Matematiéne spretnosti
problemov v TBO

NFI - delo NFI-drugo  NFI - delo NFI - drugo  NFI - delo NFI - drugo
DRZAVA M SE. M SE. M SE. M SE. M SE. M S.E.

Belgiia 2739 (22) 2408 (107) 2822 (24) 2763 (41) 2786 (23) 2701 5,
Kanada 2812 (1,8) 2242 (85) 2701 (21) 2745 (40) 2876 (19) 2945 35
Cetka 2773 (17) 2590 (160) 2790 (1,8) 2881 (47) 2839 (24) 2953 52
Danska 2726 (15) 2344 (61) 2824 (15) 2838 (32) 2808 (15) 2900 3,3
Estoniia 2795 (20) 2565 (87) 2771 (17) 2858 (27) 2796 (25) 2981 29
Finska 2911 (22) 2446 (104) 2833 (21) 2854 (36) 2875 (20 2931 36
Francija 2642 (16) 2010 (79) 2584 (18) 2699 (3,5)

Nemdija 2713 (19) 2082 (12,8) 2740 (20) 2742 (3.4) 2791 (20) 2852 4,
Irska 2782 (26) 2114 (99) 2679 (29) 2589 (87) 2790 (30) 2938 62
lalija 2758 (25) 2382 (114) 2793 (28] 2674 (49)

Japonska 2936 (20) 2536 (89) 2889 (2.5) 2854 (41) 2883 (3.3) 2954 59
Koreja 2791 (1,8) 2319 (52) 2697 (21) 2738 (26) 2829 (24) 2893 30

Nizozemska  290,5 (1,5) 2325 (72) 2875 (1,6) 2911 (42) 2889 (17) 2864 38
Norveska 2746 (1,8) 1988 (199) 2732 (21) 2767 (48) 2828 (1,8) 2932 5]

Poliska 2670 (25) 2454 (112) 2620 (29) 2707 (36) 2693 (3.6) 2802 46
Slovazka 2850 (20) 2449 (149) 2912 (25 2832 (61) 2866 (26) 2839 52
Spania 2609 (27) 2270 (39) 2593 (2.5) 2693 (41)

Svedska 2817 (19) 2413 (55) 2801 (21) 2818 (42) 2887 (21) 2992 2.8
Velika Britanija 278,1  (1,9) 2168 (18,6) 2683 (20) 2674 (61) 2812 (1,8) 2798 45
ZDA 2699 (200 1909 (125) 2523 (24) 2635 (61) 2739 (25 2878 44

Povpredje 2773 (05) 2301 (25) 2743 (05) 2764 (10) 2823 (06) 2891 1,

Opomba: Srednja izobrazba zajema stopnje ISCED: 3A, 3B, 3C dolgi p in 4.
»NF| - delo« je program neformalnega izobraZevanija, povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec; »NFI
- drugo« je program neformalnega izobrazevania, ki ni bil povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec.

Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).

Tudi v tem primeru si bomo najprej pogledali povprecje, saj nam bo to razkrilo, kakSen
je splosni trend. Podatki kaZejo, da je vpliv izobrazevanja, povezanega s poklicem, po-
zitiven le pri besedilnih spretnostih (razlika je celih 47,2), medtem ko je slika obrnjena
pri matematic¢nih spretnostih (razlika 2,1) in pri spretnostih reSevanja problemov (razlika
6,8), kjer so boljse rezultate dosegali tisti, ki so se vkljucevali v neformalno izobraZevanje
mimo potreb poklica. Pri nasih dveh izbranih drZavah je trend v smeri doseganja boljsih
rezultatov pri tistih, ki so vkljuceni zaradi potreb poklica, bolj izrazit. Za Slovasko podat-
ki kazejo za bralne spretnosti razliko 40,1, za matemati¢ne 8,0 in za spretnosti reSevanje
problemov 2,7, vse v prid tistih, ki so se v izobrazevanje vkljucili v povezavi s potrebami
poklica. Pri Irski se je pokazala velika razlika pri besedilnih spretnostih za tiste, ki so se
vkljucevali glede na potrebe poklica (razlika je 66,8), nekoliko manj pri matemati¢nih
spretnostih (9,0), medtem ko so pri spretnostih reSevanja problemov boljse rezultate dose-
gali tisti, ki so se vklju¢evali mimo potreb dela (razlika je 14,8).

Da bi bila slika jasnejSa, si poglejmo $e, kaks$na je situacija pri tistih z viSjo izobrazbo.
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Tabela 2.3: Razlike v spretnostih glede na vklju&enost v neformalno izobrazevanje po namenu - vi3ja izo-
brazba (povpregja, starost 16-65 let)

Spretnosti redevanja proble-
mov v TBO

5 NFI - delo NFI - drugo  NFI - delo NFI - drugo  NFI - delo NFl - drugo
DRZAVA M SE. M SE. M SE. M SEE. M SE. M S.E.

Besedilne spretnosti. Matematiéne spretnosti

Belgija 3046 (15) 3013 (31) 3127 (1,6) 3048 (36) 2983 (1,5) 2957 3.4
Kanada 2986 (11) 2992 (20) 2911 (1,2) 2932 (24) 2974 (1,2) 2985 27
Ceka 2986 (2,6) 31,6 (64) 3101 (2,8) 3108 (66) 3021 (33) 3089 44
Danska 2967 (11) 2890 (39) 3066 (1,3) 2979 (40) 3000 (1,4) 2973 3,8
Estonija 2927 (1,3) 3006 (28) 2926 (12) 2944 (2,8) 2862 (17) 2930 26
Finska 3106 (12) 3074 (42) 3065 (1.4) 3029 (3,8 2994 (14) 2982 33
Francija 3005 (1,3) 2994 (3,8) 3031 (1,5) 3018 (46)

Nemdija 2994 (1,6) 2982 (41) 3067 (1,7) 301,8 (50) 3006 (1,9) 3043 4,
Irska 2900 (1,6) 2909 (2,8) 2832 (1,8) 2807 (31) 2889 (14) 2921 33
Italija 2893 (2,6) 2932 (74) 2877 (30) 2846 (9,8)

Japonska 3168 (11) 3164 (2,8) 3132 (1,4) 3074 (33) 3099 (1,7) 3049 42
Koreja 2955 (11) 291,8 (21) 2892 (1,7) 2868 (2,3) 2929 (1,4) 2909 26

Nizozemska ~ 314,9 (1,6) 3068 (3,5) 3119 (1,6) 3055 (3,6) 3086 (1,5 2949 44
Norveska 3020 (1,2) 2938 (47) 3058 (1,6) 2940 (51) 301,8 (1,1) 3002 4,

Poliska 2991 (1,8) 300,8 (38) 2922 (1,8) 2891 (35 2894 (2,5 2986 53
Slovaska 296,7 (2,1) 3043 (53) 3090 (23) 3046 (69 2987 (2,5) 3033 6,8
Spanija 286,8 (1,3) 2840 (3,4) 2833 (1,3) 2780 (3,1)

Svedska 309,8 (1,3) 3068 (3,00 3122 (1,3) 3085 (31) 3078 (1,4) 3110 30
Velika Britanija  301,7 (1,9) 2943 (4,5) 2940 (2,1) 2882 (50) 3012 (1,7) 2936 46
ZDA 2963 (1,7) 2993 (31) 2860 (1,7) 2855 (3,7) 2937 (1,7) 2957 3,5

Povpredje 3000 (04) 2994 (09 2999 (04) 2960 (10) 2986 (04) 2989 10

Opomba: Vi§ja izobrazba zajema stopnije ISCED: 5A, 5B in 6.
»NFI - delo« je program neformalnega izobrazevanja, povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec; »NFI
- drugo« je program neformalnega izobraZevania, ki ni bil povezan z delom, ki ga opravlja anketiranec.

Vir: Survey of Adults Skills (PIAAC, 2012).

Podatki v tabeli kaZejo, da so za povprecje vkljucenih drzav razlike minimalne. Opaziti je
rahel pozitiven u¢inek pri vkljucenih zaradi potreb poklicnega dela pri besedilnih (razlika
je 0,6) in matemati¢nih spretnostih (razlika je 3,9) in, obratno, minimalna razlika v prid
vklju¢enih mimo potreb dela pri spretnostih reSevanja problemov v TBO (razlika 0,3). Tudi
v rezultatih za Irsko razlike niso velike, kaZejo pa na boljSe rezultate pri vklju¢enih mimo
potreb poklicnega dela za besedilne spretnosti (7,6) in spretnosti reSevanja problemov
(8,2), medtem ko je pri matematicnih spretnostih razlika v prid vkljucenih zaradi potreb
poklicnega dela (2,5). Pri Slovaski so podatki podobni, le razlike so nekoliko vecje, Ceprav
Se vedno razmeroma majhne. Tako so pri besedilnih spretnosti in spretnosti reSevanja
problemov (razlika 4,6) boljsi rezultati za vklju¢ene mimo potreb dela (razlika 7,6), medtem
ko so pri matemati¢nih spretnostih nekoliko boljSe rezultate tudi na Slovaskem dosegli
vkljuceni zaradi potreb poklicnega dela (4,4).



62  ANDRAGOSKA SPOZNANJA 2/2015

Analizo dosezkov glede na to, ali so bili anketiranci vkljueni v neformalno izobraze-
vanje glede na potrebe dela in poklica ali mimo njih, lahko sklenemo z ugotovitvijo,
da ne moremo govoriti o0 mocno izraZzenem sploSnem trendu. Pri spretnostih reSe-
vanja problemov se je pokazalo, da so v vseh primerih (skupno in v obeh izbranih
drzavah) dosegali boljSe rezultate tisti, ki se v neformalno izobraZevanje vkljucujejo
mimo potreb dela in poklica. Posebej izrazite so te razlike na Slovaskem. Ocitno je,
da so spretnosti reSevanja problemov moc¢no odvisne od angaZziranosti posameznika
mimo potreb dela in poklica ter ob njih in da so zanje bolj kot poklicni angazma po-
membne aktivnosti na drugih podrocjih Zivljenja.

KLJUCNE UGOTOVITVE

Analiza je pokazala na velik pomen, ki ga ima vkljucevanje v neformalno izobra-
Zevanje, za dosezke na vseh treh podrocjih, kjer smo merili stopnje spretnosti. Prav
tako rezultati kazejo, da je vklju€evanje v neformalno izobraZevanje pri tistih z niZjo
izobrazbo imelo bolj pozitivne ucinke kot pri tistih s srednjo in visjo. Spet se torej
potrjuje, kako velik je pomen vlaganj v izobraZevanje pri izobrazbeno prikrajSanih
oziroma tistih, ki so Solski sistem zapustili razmeroma zgodaj. Neformalno izobra-
Zevanje, ki je lahko v funkciji dela in poklica, in drugo neformalno izobrazevanje ne
kaZeta enoznacnega vpliva na razvoj posameznih spretnosti. Je pa zanimivo, da se
pri reSevanju problemov razkriva, da boljSe rezultate praviloma dosegajo tisti, ki so
v neformalno izobraZevanje vklju¢eni mimo potreb dela. Morda je to posledica vecje
samoiniciativnosti in vkljucenosti v razlicne dejavnosti zunaj dela, ki zajemajo tudi
uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije. Ceprav e nimamo podatkov za
Slovenijo, je treba pri nacrtovanju in neposrednem vklju¢evanju v neformalno izo-
braZevanje posebno skrb nameniti tistim z niZjo izobrazbo. Domnevamo, da bodo
namrec tudi podatki za Slovenijo pokazali podobno situacijo, kot so jo v analiziranih
drzavah in tudi v celotnem vzorcu drzav.

Pomembna ugotovitev analize podatkov drZav, ki so bile vkljuene prvi krog raziska-
ve PIAAC, je, da neformalnemu izobraZzevanju, vezanemu na poklic in delo, ne kaZe
namenjati vecje pozornosti kot tistemu, ki poteka mimo teh potreb. To je pomembno
zlasti pri nacrtovanju sredstev za neformalno izobraZevanje, saj ne velja a priori, da
neformalno izobraZevanje v funkciji dela in poklica bolj pripomore k razvoju posa-
meznih vrst spretnosti. Seveda pa bomo morali za bolj eksplicitna priporocila poca-
kati Se na slovenske rezultate in jih skrbno analizirati z vidika vloge neformalnega
izobraZevanja.
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