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3.2 Evalvacija programa



1. SPLOSNI DEL

1.1 IME PROGRAMA

Ime izobrazevalnega programa je Usposabljanije za Zivljenjsko uspesnost — Most do izobrazbe, s kratico UZU-MI.

1.2. UTEMELJENOST
1.2.1 Rezultati raziskav in pretekle izku$nje z izvajanjem programov UZU

a) Izsledki nacionalne raziskave pismenosti

Program Most do izobrazbe je eden izmed programov za razvoj temeljnih zmoznosti odraslih v Sloveniji, ki so nastali
po letu 2000, in sicer po objavi izsledkov nacionalne raziskave pismenosti (Mozina, 2011, str. 29). Nacionalna
raziskava pismenosti je razkrila, katere so najranljivejSe in najStevilcnejSe skupine ljudi z neustrezno ravnijo
pismenosti. Raziskovalci podrogja so med letoma 2001 in 2006 izpeljali manjSe raziskave, ki so pokazale, kak$ne so
izobrazevalne potrebe posameznih cilinih skupin ter njihove moznosti in priloznosti za izobrazevanje v okolju, kjer
Zivijo. Ugotavljalo se je, kakdne so njihove pisne prakse ter moznosti za razvoj in ohranjanje pismenosti. Na podlagi
teh raziskav ter ob upo$tevanju nekaterih izkusenj pri izvajanju programov UZU v devetdesetih letih se je postopoma
zacela razvijati paleta javnoveljavnih programov za razvoj pismenosti odraslih, med njimi program Most do izobrazbe.
Ob programu za cilino skupino je bil oblikovan tudi program usposabljanja strokovnih delavcev, t. i. Temeljno
usposabljanje ugiteljev za izvajanje programov UZU, ki ga vsa ta leta vodi in izvaja Andragoski center Slovenije.

Ugotovitve mednarodne raziskave o pismenosti so pokazale, da zelo zaostajamo za drugimi razvitimi drzavami v
Evropi in drugje v svetu; 77 odstotkov odraslih med 16. in 65. letom ne dosega ravni pismenosti, ki je potrebna za
primerno vklju¢evanje v sodobno druzbo, zaznamovano z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

b) Raziskava o pismenosti mladih in brezposelnih

Evalvacija programov za brezposelne in raziskava CRP Temeljno znanje in spretnosti, mladih, starSev in
brezposelnih (2001) sta bili temeljno empiriéno izhodis&e za nastanek ve¢ programov UZU, med njimi tudi Most do
izobrazbe.

Raziskava Temeljno znanje in spretnosti, mladih, starSev in brezposelnih je pokazala, da so med mladimi, ki se ne
izobrazujejo redno, pomembne razlike glede nato, ali izobraZevanje nadaljujejo ali pa se sploh ne izobrazujejo.
KakrSna koli oblika izobraZevanja pripomore k ohranjanju temeljnih spretnosti in omogo€a njihovo nadaljnje
razvijanje. Raven temeljnega znanja in spretnosti pomembno vpliva tudi na dejavnosti mladih zunaj Sole in mo¢no
lodi tiste, ki jim doseZena raven omogoCa uporabo razliénih virov obve$€anja, raznoliko porabo prostega Casa v
kulturnih ustanovah, saj ima to povratni ucinek: bogati njihovo znanje in razvija temeljne spretnosti. Brezposelni se
po svojih dosezkih pri preskusu pismenosti ve€inoma (87 %) uvrS€ajo pod mednarodno povpreCje in imajo, v
primerjavi z drugimi odraslimi, niZje stopnje izobrazbe. Vkljuevanje v izobrazevalne dejavnosti poveCuje moznosti za
zaposlovanje, vendar se izobrazuje v Sloveniji skoraj polovica manj brezposelnih (17 %) kakor odraslih na splo$no
(31%). Precej veC se izobrazujejo brezposelni, ki dosegajo viSje ravni temeljnih spretnosti. Brezposelne najpogosteje
ovira pri odloditvi za izobraZevanje: previsoka cena izobraZevalnega programa, torej pomanjkanje denarja, prevelika
zaposlenost ali pomanjkanje ¢asa in ustrezne izobrazevalne ponudbe. PrevladujoCe ravni temeljnih spretnosti
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brezposelnih vplivajo tudi na koli€ino in vrsto virov obveS¢anija, ki jih uporabljajo, porabo prostega Casa, spremljanje
javnega dogajanja. Brezposelnost Ze sama povzro€i posameznikovo socialno izkljuCenost, nizja raven temeljnega
znanja in spretnosti pa ta obCutek 8e povecuje. Pomemben dejavnik, povezan z ravnijo temeljnih spretnosti tudi pri
odraslih, ki so Ze sami starsi ali skrbniki otrok, pa je vpliv izobrazbe starSev. Spodbuden je podatek, da primerjava
izobrazbe starSev odraslih in zdajsnjih starSev, ki so bili zajeti v raziskavo kaze, da imajo mlajsi rodovi nekoliko visje
stopnje izobrazbe (Knafli¢, 2001, str.120).

b) IzobraZevalni model za razvoj pismenosti odraslih

Model temelji na izobraZevalnih potrebah in interesih posamezne ciljne skupine in nedvomno daje pozitivne ucinke
pri izobrazevanju najranljivejSih skupin odraslih. Programi so razliéni zato, ker ponujajo z vidika programske zasnove
UZU razliéne uéne priloznosti. Slovenski model programov UZU je inovativen v evropskem prostoru.

Slika: Model izobrazevalnih programov UZU

MODEL UZU

IZHODI

. NOVA
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NEDEJAVNI POTREBA
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VSTOPNA MOTIVACUA

AKTUALNA POTREBA

Za vKljucitev ustreznih pripadnikov ranljive skupine v program je kljuéna t.i. vstopna motivacija. Ta v programih UZU
8e posebej izhaja iz aktualne potrebe posameznika. Program Most do izobrazbe je oblikovan tako, da naj bi se vanj
vklju€evali manj izobrazeni odrasli, ki Zelijo nadaljevati Solanje ali se Ze izobraZujejo. Vstop v program jim bo prinesel
kljutno spremembo — pozitivnejSo izobrazevalno izkusnjo, ki omogoga zadovoljitev njihove potrebe po uspeSnem
dokon¢anju Solanja. Ob tem pridobivajo tudi druga znanja, ki so uporabna v vsakdanjem Zivljenju. Posameznikova
spoznanja in opolnomocenje prispevajo k poglobitvi ali celo k drugim novim izobrazevalnim potrebam, kar razumemo
kot kazalnik uspesnosti programa.

1.2.2 Nacionalna evalvacija UZU MI 2009 — 2011

a) Nacionalna evalvacija javno veljavnih programov




Nacionalna evalvacija je pokazala, da se glavni cilj programa — obnovitev in pridobitev znanj za laZje obvladovanje
uéne snovi — v programu UZU-MI uresniéuje. V izobrazevanje se je po konéanem programu UZU-MI vpisala slaba
petina udeleZencev. Kar 40% je jih je vklju€ila v druge tecaje, seminarje ali krozke (Javrh, 2011).

Program udelezencem omogoca tudi pridobivanje konkretnega znanja za vsakdanje Zivijenje (iskanje informacij,
obna$anje in obnovitev oziroma pridobitev temeljnih zmoznosti). Za priblizno polovico udelezencev v dosedanjih
izvedbah je bilo pridoblieno znanje uporabno za nadaljevanje ali dokonCanje izobrazevanja, 62% udeleZencev je
potrdilo, da je program imel vpliv na urejanje njihovega zivlienja na sploh, polovica pa jih je zagotovila, da jim je
pomagal tudi pri iskanju dela.

Nacionalna evalvacija zakljuCuje, da se cilji programa sicer uresniCujejo, vendar so bile doslej najvecje ovire pri
pridobivanju ustrezne ciline skupine v programu UZU-MI, nezadostno poznavanje vsebine programa s strani
svetovalcev na Zavodu za zaposlovanje Republike Slovenije in odsotnost poenotenih uéno-motivacijskih gradiv, ki bi
imele za glavni cilj dvig splo3nih znanj o pomenu temeljnih kompetenc v sodobni druzbi. UCitelji so na osnovi
prakticnih izkuSenj ugotavljali, da je smiselno v programu posebej izpostavljati naslednje jedrne vsebine programa:
komunikacija, informacijsko-komunikacijske vsebine in medosebni odnosi in socialne spretnosti (Javrh, 2011).

b) Najbolj opazni u€inki za udelezence po konfanem programu

Nacionalna evalvacija je pokazala nekaj zakonitosti, ki veljajo za vse programe UZU, ¢eprav so si tako glede na
ciline skupine kot tudi glede na opredeljene kratkoroéne cilje razli¢ni. Programi nedvomno izboljSujejo pismenost
odraslih v najSirSem pomenu besede, poleg tega lahko pri udelezencih opazujemo $e druge ucinke.

Slika: Najbolj izraziti uginki programa UZU-MI
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e Sprememba izobrazevalne izkusnje udelezenih in spremembe osebnih prepri¢an;

Socialno izkljugenost tvegaio tisti odrasli, ki niso dovolj razvili temeljnih zmoznosti. Ceprav se v izsledkih raziskav
izobrazevanje vse bolj kaze kot mogoci izhod iz socialne izkljuCenosti, v praksi nastaja zaCaran krog: zaradi
zgodnjega opus€anja Solanja mladi odrasli ostanejo brez znanja, kasneje se tudi od drugih moZnih virov znanja vse
bolj odvragajo, s Cimer se temelji za izoblikovanje temeljnih zmoznosti rahljajo. PospeSeno se porajajo z izkusnjami
podkrepliena prepri¢anja o osebni neuspesnosti in »nedosegljivosti« ciljev, to pa spodbuja neudelezbo v kakrsnih koli
organiziranih oblikah izobraZevanja. Primerjalni empiriéni podatki (prim. Radovan; pa tudi Mohor¢i¢ Spolar, Radovan
in Ivanci¢, 2010) v Evropi pa tudi pri nas kazejo, da so eden resnih problemov pri animiranju ranljivih poprej$nje
individualne negativne izkudnje v izobraZevanju. Prav te mo€no utrjujejo preprianje posameznikov »uenje ni zame
in jaz nisem za ucenje«. Tezave se pojavijo takoj, ko skuSamo te odrasle navdusiti, da bi se udelezili posebnih
izobraZevalnih programov, kjer naj bi pridobili drugaéne, pozitivne izobraZevalne izkudnje in spremenili svoja
prepri¢anja o tem, kaj jim ta dejavnost lahko ponudi.

Sprememba izobrazevalne izkuSnje odraslih je lahko ena od temeljnih poti iz za¢aranega kroga. Prav zato ucitelji
programa Most do izobrazbe Se posebno pozornost namenjajo dobremu pocutju, potrditvam in povezavi novega
znanja z zivljenjskimi izkuSnjami udeleZenih. Nastati mora temeljna sprememba v izobrazevalni izku$nji: ta mora biti
prijetna, dinami¢na, navdusujoca, kar posameznika dolgoro¢no izpolnjuje.

e |zboljSanje jedrne pismenosti (branje, pisanje, temeline matematiéne spretnosti)

Izhodid¢na stopnja, do katere imajo udeleZenci razvite temeljne spretnosti (branje, pisanje, raéunanje — uporabo
temeljnih matematiénih operacij), je pri posameznikih zelo razliéna. Prav tej raznolikosti se Ze pri nacrtovanju
posebno pozorno prilagajajo tudi prijem in vsebinski poudarki programa. UdeleZenci v programu izbolj$ajo tudi jedrno
pismenost (branje, pisanje, raéunanje), Ceprav to ni izrazito izpostavijen cil. Te spretnosti se razvijejo ob
zadovoljevanju »izhodis¢ne potrebe«, obnoviti znanja za laZje obvladovanje u¢ne snovi, da bi konéali izobrazevanje
oziroma priceli novo. Ob pazljivo strukturiranih dejavnosti v programu udeleZenci tudi berejo, Ceprav te dejavnosti ne
marajo in je ne obvladajo dobro; pripovedujejo in sporo¢ajo svoja staliSCa, Ceprav se tezko izrazajo; izraCunavajo
konkretne podatke, ¢eprav nikoli doslej na tak nacin niso uporabljali olsko matematiko in raéunske operacije — vse
to poCnejo zato, ker Zelijo izpolniti svojo potrebo. Spretnosti branja, pisanja in raéunanja se s tem postavijo na svoje
pravo mesto — so le orodje, sredstvo za zadovoljitev potrebe.

e |zboljSanje samopodobe ter oblikovanje novih nacrtov za prihodnost

Ob pripravi programa je nujen temeljit razmislek uciteljev, zakaj obstajajo in se razvijajo razlicne »zavracajofe«
kulture, na primer kultura obrobnosti, kultura nedoseganja pri€akovanih ciljev itn., kajti znaCilnost samopodobe
izklju¢enih je demoralizacija, nezaupanje v sistem in nevarnost stalne izklju¢enosti, ki se hranijo z razliénimi oblikami
revscéine.

Med opaznimi uginki programa UZU-MI mora biti izbolj$anje in utrditev samopodobe udelezencev pa tudi jasnejse
zavedanje o pomenu delovne identitete posameznika. Udelezenci naj skozi skupne dejavnosti postopno »spoznajo,
da zmorejo«. Evalvacija je pokazala, da so udelezenci po dosedanjih izvedbah programa bolje poznali svoje pravice
in jih tudi znali bolje uveljaviti. Med pozitivnimi ucinki, ki vplivajo na samopodobo so Se: precej pove€ana splodna
poucenost, iskanje novih moznosti, zavedanje lastnih potencialov, udelezba v drugih programih in drugacen
vsakdanjik udeleZencev. Menili so, da je to povzrocilo opazne spremembe v njihovem Zivljenju, posledica tega pa je
bila izboljSana samopodoba. Tudi najSibkejSi posameznik bi moral dobiti izkusnjo, da lahko Crpa iz lastnih ustvarjalnih
zmoznosti ter da je njegov prispevek druzbi pomemben, zaZelen.



1.2.3. Temeljne zmoznosti za vsezivljenjsko ucenje?

a) Evropski okvir

Evropski parlament je konec leta 2006 sprejel evropski okvir kljuénih kompetenc za vseZivljenjsko u¢enje. Okvir prvié
na evropski ravni opredeljuje in dologa klju¢ne kompetence, ki jih drzavljani potrebujejo za svojo osebno izpolnitev,
socialno vkljuCenost, aktivno drzavljanstvo in zaposljivost v druzbi. Sistemi zaCetnega drzavljanstva in usposabljanja
¢lanic bi morali spodbuijati razvoj teh kompetenc pri vseh mladih, njihova ponudba izobrazevanja in usposabljanja za
odrasle pa bi morala vsem odraslim zagotoviti dejanske priloZnosti, da se teh spretnosti in kompetenc naugijo ter jih
vzdrzujejo (Kljuéne kompetence za vseZivljenjsko uéenje, Evropski referencni okvir, 2006).

Razlitne potrebe uceCih se je treba zadovoljevati zlasti z nadgradnjo raznolikih individualnih kompetenc z
zagotavljanjem enakosti in dostopnosti tistim skupinam, ki zaradi izobrazevalne prikrajSanosti, nastale zaradi
osebnih, druzbenih, kulturnih ali ekonomskih okoli$¢in, potrebujejo posebno podporo za izpolnitev svojega
izobrazbenega potenciala. Primer takih skupin vkljuCujejo osebe s Sibkimi osnovnim znanji, zlasti pomanjkljivo
pismenostjo, tisti, ki so zgodaj opustili Solanje, dolgotrajno brezposelnost in tisti, ki se po dolgi odsotnosti vraéajo na
delovno mesto, starejSi, migranti in invalidi (Klju¢ne kompetence za vsezivljenjsko ucenje, Evropski referencni okvir,
2006).

Evropski okvir kljuénih kompetenc vsem €lanicam priporo€a, da razvijajo ponudbo kljuénih kompetenc za vse kot del
svojih strategij za vseZivljenjsko ucenje, vkljutno s strategijami za doseganje sploSne pismenosti. V skladu z
Referenénim okvirjem se priporo¢a da Clanice zagotovijo: zadetno izobrazevanje in usposabljanje vsem mladim
ponuja sredstva za oblikovanje kljuénih kompetenc do ravni, ko bodo sposobni za odraslo Zivljenje, in ki ustvarja
podlago za nadaljnje ucenje in poklicno Zivlienje; ustrezno ponudbo tistim mladim, ki zaradi izobraZevalne
prikrajSanosti, nastale zaradi osebnih, druzbenih, kulturnih in gospodarskih okoli¢in, potrebujejo posebno podporo
za izpolnitev njihovega izobrazbenega potenciala; da bo odraslim omogo&eno razvijati in posodabljati njihove kljuéne
kompetence vse Zivljenje ter da bo poseben poudarek na ciljnih skupinah, ki so ugotovljene kot prednostne naloge v
nacionalnem, regionalnem in/ali lokalnem okviru, na primer osebe, ki morajo posodobiti svoja znanja; da bo na voljo
ustrezna infrastruktura za nadaljevanje izobraZevanja in usposabljanja odraslih, vkljuéno z ucitelji in vodji
usposabljanja, postopki preverjanja in vrednotenja, ukrepi za zagotovitev enakega dostopa do vsezivlienjskega
ucenja in trga dela ter podpora u¢encem, ki bo priznavala razlicne potrebe in kompetence odraslih; da bo skladnost
ponudbe izobraZevanja za odrasle in usposabljanja za posamezne drZavljane doseZena prek tesnih povezav s
politiko zaposlovanja in socialno politiko, kulturno politiko, politiko inovativnosti ter drugimi politikami, ki vplivajo na
mlade, ter prek sodelovanja s socialnimi partnerji in drugimi zainteresiranimi stranmi (Kljuéne kompetence za
vsezivljenjsko ucenje, Evropski referenéni okvir, 2006).

TV prispevku je praviloma za poimenovanje kljuénih kompetence uporablien poslovenjen izraz temeljne zmoznosti. Priporogilo o uporabi
poslovenjenega izraza je bilo sprejeto na mednarodnem posvetu Strategija razvijanja in udejanjanja kljuénih kompetenc v RS, Ljubljana,
30.-31. 3. 2005, na predlog delovne skupine za terminologijo pod vodstvom profesorja dr. Janeza Dularja. Ceprav pojem ne zajema t. i.
»opravilne« zmoznosti (Strategija vsezivljenjskosti uéenja, 2007, 39), je bilo v delovni skupini dosezeno soglasje in sprejeto priporodilo, da se
uporablja slovenski izraz. Druga poimenovanja za kljuéne kompetence — pismenost, funkcionalna pismenost, temeljne zmoznosti in spretnosti
— pa so praviloma uporabljene pri navajanju opredelitev in stali$¢ posameznih avtorjev, kot jih uporabljajo sami.
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b) Unescova priporo€ila 0 razvoju pismenosti odraslih

Na obeh Unescovih svetovanih konferencah o izobrazevanju odraslih CONFINTEA V, 1997 (v nadaljevanju
Hamburka deklaracija) in CONFINTEA VI v Belému, 2009 (v nadaljevanju belémski sklepi) je pismenost odraslih
med kljuénimi temami in priporoCili za ukrepanje. Vsaka od tem v resnici zajema podro€ja, ki jih dologajo tudi
evropski dokumenti. Za razliko od evropskih opredelitev - te sicer vedno vsebujejo humanisticne vidike razvoja
kompetenc (aktivno drzavljanstvo, osebnostni razvoj, sobivanje v skupnosti), nesporno pa prevladuje koncept, ki daje
prednost razvoju kompetenc za poveCanje ekonomske ucinkovitosti in tekmovalnosti — Unesco uveljavlja
humanistiéne vidike pismenosti (osebni razvoj in samouresniCitev, druzbeni razvoj). V sredisCe postavija
posameznika in uenje za to, da uresni€uje svojo pravico do dela (Hamburdka deklaracija), tudi pri u¢enju za potrebe
trga dela. V belémskih sklepih je pismenost odraslih opredeljena kot prva prioriteta in kot kontinuum ucenja v vseh
Zivljenjskih obdobjih. V Belému so se dogovorili, da bodo za naslednje desetletje dolo€ene smeri razvoja in jasni cilji
za poveCevanje pismenosti odraslih, za spremljanje napredka na podlagi kriti€nega merjenja (assessment),
odpravljanja ovir in slabosti, da bodo povecani viri in znanje za izpeljevanje programov pismenosti, ponudba
programov opismenjevanja bo relevantna za posameznika, omogoc€ala bo razvoj funkcionalnega in trajnega znanja,
spretnosti in kompetence ter nadaljnje ucenje odraslih; dejavnosti opismenjevanja bodo osredoto€ene na najbolj
prikrajane skupine odraslih, postavijeni bodo mednarodni kazalniki in cili za pismenost; sistemati¢no bodo
ocenjevali in porocali o napredku, med drugim tudi o virih in vlaganju v razvoj pismenosti v posamezni drzavi in na
globalni ravni.

c) Nacionalni dokumenti

V' Sloveniji uporabliamo v nacionalnih in strokovnih dokumentih, ki urejajo podrodje pismenosti in temeljnih
zmoznosti, zelo razlina poimenovanja, podobno kot v evropskih dokumentih. Pregled razli¢nih poimenovanj pokaze
(Mozina, 2008), da so v ozadju teh poimenovan; tudi razliéni koncepti in modeli pismenosti, ki so pogosto rivalski.
Najgloblji razlog za »rivalstvo« je to, da je pojem pismenost eden izmed med najbolj socialno in zgodovinsko
determiniranih pojmov.

Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju (2011) v poglavju o izobraZevanju odraslih (Bela knjiga, 2011, 371-419) dolo¢a
kot nacelo oblikovanje nacionalnih, mednarodno primerljivih, standardov temeljnih zmoZnosti in moznost, da odrasli
nenehno razvijajo in posodabljajo temeljne zmoznost na tej ravni (prav tam, 376). V predlogih reSitev je razvijanje
ustrezne ravni temelinih zmoznosti ume$&eno v srednje poklicno in strokovno izobraZevanje odraslih ter v splodno
neformalno izobrazevanje odraslih.

Resolucija o nacionalnem programu za izobrazevanje odraslih 2004-2010 (v nadaljevanju ReNPIO) doloc¢a cilje,
neposredno povezane z razvijanjem temeljnih zmoznosti za razvijanje socialnega, kulturnega in ¢loveSkega kapitala.
Strateski cilji v ReNPIO so opredeljeni na treh podrogjih, ki sta jih pozneje dolodila tudi Evropski svet in Evropska
komisija. V letnih programih izobraZevanja odraslih, s katerimi Vlada RS zagotavlja uresni¢evanje ReNPIO, je bilo do

2 Unesco uporablja v svojih dokumentih dva pojma: pojem »temeljno izobraZevanje za vse« in pojem »pismenost odraslih«. S prvim oznacuje
pravico vseh ljudi, da s »temeljnim izobrazevanjem uresniCujejo svoje zmoznosti« ter »polno, svobodno in dejavno sodelujejo na vsakem
podrodju Zivljenja«. Pismenost odraslih pa opredeljujejo SirSe, kot »znanje in spretnosti, ki jih v hitro spreminjajoéem se svetu potrebujemo
vsi«. Pismenost je tudi »eden od temeljev za druge Zivljenjske spretnosti«, je »katalizator za sodelovanje v druzbenih, kulturnih, politiénih in
gospodarskih dejavnostih in za uCenje za vse Zivljenje«. Pismenost odraslih je opredeljena kot temeljna &lovekova pravica (Hamburska
deklaracija, tocki 9 in 11). V belémskih sklepih je narejen korak nazaj s stali§¢a pismenosti kot ¢lovekove pravice: pismenost odraslih ni ve¢
opredeljena kot temeljna ¢lovekova pravica, ampak kot pravica, nelo€ljivo povezana s pravico do izobrazevanja.
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leta 2009 vsako leto podrocje pismenosti opredeljeno kot prednostno (letni programi izobraZevanja odraslih 2006-
2008).

Strategija vseZivljenjskosti u¢enja (v nadaljevanju Strategija VZU) ume$éa temeline zmoznosti kot samostojno
podrocje v nacionalne cilje (zvidati raven vseh vrst pismenosti ter rabe pismenosti za razliéne namene in v razliénih
povezavah) in kot samostojno strateSko jedro (temeline zmoznosti za osebnostno rast in ucenje). Temeljne
zmoznosti v stratedkem jedru postavija Strategija VZU na evropsko opredelitev osmih temeljnih zmoznosti. Ob tem
pa posebej izpostavlja pomen prodiranja do globljih plasti, ki zadevajo osebnostne lastnosti, kot so: (avtenti¢na)
osebnost, (poklicna) identiteta, pojmovanja in prepri€anja (npr. o uéenju, znanju) in zmoznosti; pomembne so tudi
bolj tehniéne zmoznosti (spretnosti, metode, tehnike). Enako pozornost namenja Strategija VZU tudi drugim
sestavinam, ki omogoCajo pridobivanje kakovostnega znanja: znanju v 0zjem pomenu, strategiji uéenja in zanimanju
za predmet.

1.2.4 Temeljne zmoznosti za zivljenjsko uspesnost

Neustrezno razvite temeljne zmoznosti/pismenost odraslih najbolj prizadenejo socialno prikrajSane. Pri tem ni
najvecji osebni in druZbeni problem to, da so posamezniki za svoje delo slabo pla¢ani in Zivijo na robu druzbe,
ampak to, da so bili prikrajSani za moznost, da bi se osebnostno razvili in primerno izobrazili, zato ne morejo
izkoristiti priloznosti, ki jim jih ponuja okolje. Prinas je pojav neustrezno razvitih pisnih spretnosti odraslih mnoZicen,
zato ga je mogoce reSevati samo z mnoZi¢nim izobrazevanjems? ter usklajenimi ukrepi na osebni, socialni in politi¢ni
ravni (Drofenik, 2011, str. 133).

Cas, v katerem Zivimo, zahteva od posameznikov ne le soo¢anje z nenehnimi spremembami v vsakdanjem in
delovnem Zivljenju, temve¢ tudi pripravljenost in zmoZnost sooblikovati spremembe za razvoj demokratiénih druzb in
blaginjo ljudi. Za uresnievanje te vloge potrebujemo odrasli zelo raznolike zmoznosti, ki jih doloCajo kognitivni,
motivacijski in druzbeni pogoji. V teoriji, stroki in politiki je bilo sicer doseZeno soglasje, da je med mnogoterimi
zmoznosti odraslih treba dolociti tiste, ki jih potrebuje vsakdo, da se uéi, da nekaj naredi in da nekaj doseze. Na
podlagi treh meril so dologili osem temeljnih zmoznosti. Pri na€rtovanju politikk bo potrebno dosledno uveljavljanje
merila, po katerem lahko opredelimo zmoznost kot kljucno le, ¢e zadosti vsemu trojemu: zahtevam na trgu dela,
potrebam v osebnem in druzbenem Zivljenju in je pomembna za vse posameznike, ne samo za specialiste ali visoko
izobrazene (poudarek za vse posameznike) in ne izpostavlja tistih kompetenc, ki so potrebne v dolo¢enih specifi¢nih
poklicih, karierah ali socialnih polozajih. To pomeni, da — niti na ravni politike niti stroke ali prakse razvijanja in
izvajanja programov za razvoj kljuénih kompetenc — dejavnosti, ki so osredotoCene samo na razvijanje zmoznosti,
potrebne za trg dela, ni mogoce interpretirati kot programe/ukrepe za razvoj temeljnih zmoznosti (Drofenik 2011, 131-
132).

V evropski in slovenski politiki in praksi razvoja temeljnih zmoznosti so te razdeljene v dve skupini; v oshovne in
preéne temeljne zmoznosti. V Sloveniji se je uveljavil nekoliko drugagen prijem kot v evropskih politi¢nih pobudah.
Med temeljne zmoznosti, ki jih odrasli razvijajo v programih UZU, so zajeti sporazumevanje v slovenskem in tujem
jeziku, matematika in druzboslovje. Med pre¢ne temeljne zmoznosti ume$€amo v Sloveniji digitalne zmoZnosti, ugiti
se uciti, medsebojne, medkulturne in druzbene ter drzavljanske zmoznosti; ne pa tudi podjetnosti. Preéno zmoznost

3 25 000 odraslih z neustrezno razvitimi pisnimi spretnostmi bi morali vsako leto vkljuditi v programe za razvoj pismenosti, Strategija za
zviSevanje ravni pismenosti odraslih, 2003.
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kulturna zavest in izraZanje razvijajo odrasli v programih UZU v sklopu maternega jezika in druzboslovja (Drofenik
2011, str. 132).

Slika: Izbor temeljnih zmoznosti v programih UZU

NABOR TEMELINIH ZMOZNOSTI
V SLO MODELU

JEDRNA PISMENOST -
sporazumevanje v maternem jeziku

sporazumevanje v tujih jezikih

matemati¢na kompetenca

TE MVE LINE digitalna pismenost
ZMOZNOSTI

vsezivljenjsko ucenje
(ucenje ucenja)

socialne in drzavljanske kompetence ‘

SPLOSNA POUCENOST/ ZNANJE -

kulturna zavest in izrazanje, naravoslovje, tehnika

samoiniciativnost in podjetnost

Izbor temeljnih zmoznosti izhaja iz dvajsetletnih izkuSen; slovenskih strokovnjakov pri izvajanju programov. Izbranih
in v model umes¢enih je osem kljuénih zmoznosti:

jedrna pismenost (t.. »sporazumevanje v maternem jeziku«)

sporazumevanie v tujih jezikih

matemati¢na kompetenca

digitalna pismenost

vsezivljenjsko ucenje (t,j. »uCenje ucenja«)

socialne in drzavljanske kompetence

samoiniciativnost in podjetnost

splodna poucenost/znanje (tj. »kulturna zavest in izraZanje«, »naravoslovje,
»tehnika«)

Za razvijanje konkretnega procesa ucenja pa sta tako opredelitev modela temeljnih zmoznosti kot sam izbor
osnovnih in preénih temeljnih zmoZnosti presplodna. Zato je pri razvijanju in Se posebno pri izpeljevanju
izobrazevalnih programov nujno izhajati iz spoznanj, da je za razvoj temeljne zmoznosti bistveno tudi predmetno
znanje, da ucenja ni mogoCe osredotocati le na uéne dosezke in da temeljne zmoZnosti niso praktino uporabne
same zase, ampak je za njihovo uporabo potrebno specifino znanje, ki izhaja iz praktiéne izkusnje in refleksije.
Poleg tega se morajo nacrtovalci razvoja temeljnih zmoZnosti odraslih in praktiki pri svojem delu neposredno in sami
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odloCati o tem, katere osnovne in katere preCne zmoznosti razvijati pri odraslih, kako v izobrazevalnih programih
krepiti posamezne sestavine (spoznavno, Custveno, akcijsko) in kako vklju€evati izkuSnje in krepiti refleksijo odraslih.
Pri odlo¢anju o teh vpraSanjih je prav, da izhajamo iz mnen;j slovenskih strokovnjakov, ki se ukvarjajo s pismenostjo
odraslih, iz izkuSenj pri izpeljevanju izobrazevalnih programov za razvoj pismenosti odraslih in ob tem tudi
presojamo, kaken bo na$ prispevek k uresniéevanju evropskih priporo€il o temeljnih zmoZnostih (Drofenik 2011, str.
132-133).

Glavni cilj programa UZU Most do izobrazbe je obnovitev in pridobitev znanja za laZje obvladovanje uéne snovi kar
naj bi povecalo moznosti za uspeSen zakljuéek izobrazevanja oziroma zaCetek novega. Za izpolnitev tega cilja so
predvideni poudarki v nekaterih temeljnih zmoznostih.

Slika: Poudarjene temeljne zmoznosti v programu Most do izobrazbe

PROFIL PROGRAMA
MOST DO IZOBRAZBE - MI

NAJBOLJ vseZivljenjsko ucenje
POUDARJENE (ucenje ucenja)
TEMELINE
ZMOZNOSTI socialne in drZavljanske kompetence

digitalna pismenost
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Najbolj poudarjeni temeljni zmoznosti v programu Most do izobrazbe sta zmoZnosti vseZivljenjsko uéenje (uCenje
ucenja) ter socialne in drzavljanske kompetence. Zmoznosti matematina kompetenca in sporazumevanje v
maternem jeziku (jedrna pismenost) in tujih jezikin so nekoliko manj izrazite. Ostale kompetence (digitaina
pismenost, samoiniciativnost in podjetnost ter sploSna poucenost) se skozi program sicer prav tako krepijo, a se
razvijajo ob obravnavi posameznih vsebin.

1.3 CILJNA SKUPINA

Cilino skupino predstavijajo manj izobraZeni odrasli, ki zeljo nadaljevati Solanje oziroma se Ze izobrazujejo.
VkljuCujejo se tudi udelezenci, ki zelijo ponovno stopiti v izobraZevanje in zato potrebujejo obnovitev in pridobitev
znanj za lazje obvladovanje uéne snovi.

Za uspesno izobraZevanje je zelo pomembna dobra priprava na izobrazevanje. Nekateri odrasli doZivljajo pred
ponovnim Solanjem stisko, ki je posledica Solskega neuspeha v mladosti. Ponovni neuspeh bi jih zelo verjetno odvrnil
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od nadaljevanja Solanja. Utno pomo€, ki se organizira za odrasle, vkljuéene v izobrazevanje, so udeleZenci
izobrazevanja doslej zelo dobro sprejeli, ker dopolnjuje pouk glede na potrebe in njihovo prej$nje znanje, jih spodbuja
k izobraZzevanju in tako pripomore k boljfemu uénemu uspehu. Za ohranjanje motivacije za izobraZevanje in
doseganje zaCetnih uspehov je zelo pomembno, da udelezenci dobijo ustrezno pripravo za nadaljevanje
izobraZevanja.

1.3.1 Znacilnosti ciljne skupine

Prvotno so naértovalci programa predvideli, da se ga bodo udeleZevali odrasli z naslednjimi znacilnostmi: man;ja
motiviranost za izobraZevanje (Sibka sploSna poucenost, slabe izkuSnje s Solanjem), pomanjkljive spretnosti v
komunikaciji, iskanju in izbiri informacij in na sploSno pri dejavnem vkljuevanju v $irSo druzbeno skupnost,
pomanjkljivo poznavanje uénih tehnik. Pri odraslih, ki so brezposelni in se nameravajo nadalje izobraZevati, bi lahko
zaradi polozaja, v katerem so se znali priCakovali Se: slab gmotni polozaj, neugodne psihosocialne u€inke
izkljuéenosti iz delovnega okolja (depresivnost), pomanjkljivo obvedéenost o moznostih za izobraZevanje in
zaposlovanje, obremenjenost z delovnimi in druzinskimi obveznostmi in pomanjkanje prostega ¢asa.

Evalvacija 2009-2010 je pokazala, da je bilo v ta program do konca leta 2009 vklju¢enih 1421 udelezencev, polovica
iz podeZelskega okolja. Vkljucevale so se predvsem Zenske (le 27,1% moskih), tudi v srednjih letih. Med vklju¢enimi
pismenostjo ne bi smeli imeti. Ve¢ kot polovica vseh vkljucenih je bila ob vkljucitvi brezposelna, od zaposlenih pa je
bilo najve¢ gospodinj, gostinceyv, Cistilk, trgovcev, delavcev v proizvodniji. Priblizno petina vseh se je po dokon¢anem
programu vpisala v $olo. Po mnenju uCiteliev so bila glavna priCakovanja udeleZzencev povezana predvsem s
pomocjo pri iskanju zaposlitve oziroma s pomocjo pri vkljuGevanju v izobraZzevanje, najpogostejSa glavna
priGakovanja udelezencev pa so dejansko kombinacija ve¢ ciliev: dokonCanje Sole, obnovitev znanja in novo
izobrazevanje. Ve udeleZencev, ki so sodelovali v nasih poglobljenih intervjujih, je povedalo, da je bil kljuCen razlog,
da so se programa udeleZili, napotitev zavoda za zaposlovanje (udelezba v programu je bila obvezna, sicer bi jim
ukinili denarno pomoc). Po ocenah utiteliev so bile za dejansko vkljuéene udeleZence najbolj uinkovite jedrne
vsebine programa glede na potrebe udeleZencev sledeCa: komunikacija, IKT vsebine in medosebni odnosi. Najve¢
uciteliev je menilo, da udelezencem primanjkujejo kljuéna temeljna znanja in spretnosti predvsem glede strategij
udenja in obvladovanja IKT tehnologij. To so potrdili udeleZzenci sami, ki so zaradi udelezbe v programu UZU-MI
postali bolj uspesni, saj so pridobili nove spretnosti za stike z drugimi in se zdaj znajo bolje izraZati ter zastopati svoje
mnenje. Veéina uiteljev ni zaznala posebnih potreb udelezencev, ki jih s programom UZU-MI ne bi mogli dosei.
Vegini udelezencem (96%) je progam UZU-MI koristil, le 4% udelezencev, ki so sodelovali v raziskavi, je odgovorilo,
da pridobljeno znanje ni uporabno pri delu oziroma iskanju nove zaposlitve. Glede dopolnitve znanj udeleZenci v
resnici niso veliko pri¢akovali, zelo pogosto o tem sploh »niso razmisljali«. Nekateri bi si Zeleli ve¢ izvedeti o bodoCi
vlogi zaposlenega in pogojih v podjetjih tako, da bi kot udelezenci UZU-MI §li na ogled v proizvodnio.

1.4 CILJI IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

Glavni cilj programa je obnovitev in pridobitev znanj za lazje obvladovanje u¢ne snovi, kar poveCuje moznosti za
uspesen zakljucek Solanja.
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Evalvacija 2009-2010 je pokazala, da so dosedaniji udelezenci so pridobili naslednja konkretna manjkajo¢a znanja:
radunalni$ka znanja, kako najti knjige in uporaba knjiznice nasploh, kak$no je primerno obna$anje v druzbi (bonton),
kako se obna3ati do otrok, kako obraCunati dohodnino, matemati¢na znanja (deljenje, osnovne racunske operacije)
in druga. Nekateri so prisli v program brez pri¢akovan;. Kje so jim ta znanja najbolj pomagala po zakljucku programa,
pa so bila mnenja udeleZzencev deljena glede na potrebe: del jih je potrdilo, da je znanje u€inkovito kot pomo¢ za
vkljucitev v delo, posamezniki so porocali, da so po zakljucku programa dejansko dobili zaposlitev, del udelezencev
je menil, da jim je to znanje pomagalo pri nadaljevanju izobraZzevanja. Nekateri so tréili na birokratske ovire.

Med nepriakovanimi preseneéenji pri uéinkih programa so nekdanji udeleZenci omenjali pozitivno izku$njo
druzenja, izkustvo »uenja na zabaven nacin« ter moznost, da udelezenec sam »ugotovi, kaj hoge«.

Splo3ni cilji programa glede na poudarjene temelj e zmoznosti so:

VSEZIVLJENJSKO UCENJE (UCENJE UCENJA)

Ucenje ucenja je sposobnost slediti in vztrajati pri u¢enju. Posamezniki bi morali biti sposobni organizirati in urejati
svoje uéenje tako posamezno kot tudi v skupini ter usvajati, obdelovati, evalvirati in sprejemati nova znanja.
Sposobnost uéenja vkljuéuje tudi zavedanje o procesih ucenja in potrebah posameznika, ki se uéi, vkljuCuje
identifikacijo razpoloZljivih priloZnosti in sposobnost rokovanja z ovirami, vse to z namenom, da bi bilo uenje
uspesno. Ucenje ucenja spodbuja ucece se, da se zanaSajo na preteklo ucenje in izkusnje, da bi uporabili znanja in
sposobnosti v razliCnih Zivljenjskih situacijah — doma, v sluzbi, pri izobrazevanju. Zelo pomembna dejavnika uéenja
sta motivacija in posameznikove sposobnosti. Z osvojitvijo te zmoZnosti bo odrasli dosegel naslednije cilje:

- zmozen bo zavestne odlo€itve, da bo zapustil znano okolje in se prepustil novim izkunjam,

- sebe bo pripravljen videti tudi kot u¢enca,

- svoj osebni napredek povezuije tudi z uenjem in razume pomembnost te kompetence za Zivljenjsko uspesnost,
- doloci u€ne cilje in poti, kako jih bo dosegel, usvojil nova znanja in okrepil Ze usvojena,

- zaveda se rezultatov svojega ucenja,

- uporablja nauceno v novih situacijah,

- splodna poucenost o procesih u¢enja, pomnjenja, motivacije, koncentracije ipd.

SOCIALNE IN DRZAVLJANSKE KOMPETENCE (Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence)

Socialne kompetence zajemajo uinkovito in konstruktivno sodelovanje v druzbenem in delovnem okolju, $e posebej
v druzbah z nara$¢ajoco raznolikostjo. Prav tako so te sposobnosti pomembne pri reSevanju konfliktov. Okrepliene
drzavljanske kompetence omogoc¢ajo posamezniku, da se zavestno in bolj vidno udejstvuje v druzbenem Zivijenju. Te
sposobnosti temeljijo na poznavanju socialnih in politicnih vsebin in obvez, kar je temelj za aktivno in demokrati¢no
udejstvovanje posameznika. Z osvojitvijo te zmoznosti bo odrasli dosegel naslednje cilje:

- usposobljenost za dostop do institucij, saj pozna temeljne elemente drZavljanstva, (npr. pripadnost, temeljne
pravice in svobos€ine),

- vzpostavlja stike z drugimi ter s tem vse Zivljenje prepoznava razlicne situacije in kulture,

- sodeluje v javnem zivljenju ter sprejema aktivno vlogo drzavljana na osebni in medosebni ravni

- zmozen je sporazumevanja v razli¢nih okoljih, strpnosti, izrazanja in razumevanja razlicnih pogledov, pogajanja z
ustvarjanjem zaupanja in sogustvovanja,

- spoStuje razlicnost drugih ter je pripravljen premagovati predsodke in sklepati kompromise
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- zavzema se za spo$tovanje Clovekovih pravic, enakost, ki je osnova za demokracijo,spostovanije ,ter
razumevanje razlik v prepri¢anjih ali etniéni pripadnosti.

- usposobljenost za dostop do institucij, saj pozna tri temeljne elemente drzavljanstva (kdo ima status
drZzavljanstva v dologeni politiéni skupnosti); temeljne pravice in svobo3€in, ki opredeljuje pravice drzavljanov kot
¢lanov politiéne skupnosti; ter drzavljanske vrline, ki naj jih imajo drzavljani kot &lani politiéne skupnosti)

MATEMATICNA KOMPETENCA

MatematiCna kompetenca obsega ustrezno ukrepanje v polozajih v resniénem zivljenju, ki zahteva matematicna
znanja. Odrasli je zmoZen samostojno, pravilno in na ucinkovit nagin uporabiti to znanje v mnoZici vsakodnevnih
okoli§¢in. Stevilska predstavljivost je uporaba sestevanja in od$tevanja, mnozenja in deljenja, odstotkov in razmerij z
miselnim in pisnim preraunavanjem za reSevanje problemov. Matemati¢na kompetentnost obsega uporabo
matematicnih nacinov mislienja (npr. logi¢no in prostorsko misljenje) ter predstave (npr. grafiéni prikazi podatkov,
modeli, konstrukcije), ki so univerzalno uporabni za razlago in opis stvarnosti. Z osvojitvijo te zmoZznosti bo odrasli
dosegel naslednije cilje:

- zmoznost samostojno, pravilno in na ucinkovit nacin uporabiti osnovno matematiéno znanje v mnoZici
vsakodnevnih okolis¢in,

- Stevilska predstavljivost, npr. poznavanje Stevilk, razmerij in sklepanje o razmerjih, merjenje, oblika in prostor,
geometrija, obdelovanje podatkov,

- razumevanje polozajev v resniénem Zivljenju, v katerih je potrebna matemati¢na dejavnost, npr. osmidljanje
Stevilk, uporaba matematiénega jezika, razumevanje in uporaba preprostih formul, ocenjevanje in izvajanje
natanénih izraCunov, uporaba orodij za racunanje (npr. kalkulator, IKT),

- pripravljenost sprejeti nove matematiéne informacije,

- splodna poucenost o prisotnosti matematike v vsakdanjem Zivljenju in pomenu poznavanja temeljnih
matemati¢nih operacij za Zivljenjsko uspesnost.

V okviru te kompetence razumemo tudi naravoslovne vsebine. Te vsebujejo znanje in metodologije, ki sluZijo za
razlago naravnega sveta. Sem sodi tudi tehnologija, ki vsebuje znanje za spreminjanje naravnega okolja.

SPORAZUMEVANJE V MATERNEM JEZIKU (JEDRNA PISMENOST)
Zmoznost obsega sposobnost izraZanja in interpretacije svojih misli, obCutij in dejstev tako v ustni kot tudi v pisni
obliki (poslu$anje, govorjenje, branje in pisanje) ter medsebojno sporazumevanje v jezikovno primerni obliki ter
nacinu in sicer v vseh Zivljenjskih okoliS¢inah (doma, na delu, v prostem ¢asu ...). Pri vseh teh aktivnostih je potrebna
uporaba maternega jezika in sposobnost izrazanja v njem. Pomembno pri vsem tem je, da so nacini komuniciranja
na razli¢nih nivojih lahko popolnoma razliéni. Z osvojitvijo te zmoznosti bo odrasli dosegel naslednje cilje:

- obnavljanje in razvoj znanja za govorno sporazumevanje in poslusanje,

- obnavljanje in razvoj temeljne bralne spretnosti,

- obvladovanje pisnega sporazumevanja,

- znanja za iskanje, izbiro in rabo informacij

- sploSna poucenost 0 pomenu razvoja in uporabe maternega jezika.

SPORAZUMEVANJE V TUJIH JEZIKIH
Sporazumevanje v tujem jeziku temelji na sposobnosti razumevanja, izrazanja in interpretiranja misli, ob&utij in
dejstev tako v ustni kot pisni obliki (poslu$anje, govorjenje, branje in pisanje) ter medsebojno sporazumevanje v
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jezikovno primerni obliki ter nacinu in sicer v vseh Zivljenjskih okolisCinah (doma, na delu, v prostem ¢asu ...). Pri
vseh teh aktivnostih je potrebna vsaj osnovna uporaba tujega jezika in sposobnost izrazanja v njem. Za ves€ino
komuniciranja v tujem jeziku se Steje tudi medkulturno razumevanje. Z osvajitvijo te zmoznosti bo odrasli dosegel
naslednije cilje:

- razumevanje zamisli drugih,

- predstavljanje svojih idej,

- pogovarjanje in dogovarjanje,

- poznavanje konteksta in kulture sogovornika,

- sploSna poucenost 0 pomenu znanja tujih jezikov za vkljuéevanje v sodobno druzbo.

Kompetence samoiniciativnost in podjetnost, digitaina pismenost in splodna pouéenost se razvijajo v okviru vsebin, ki
so predvidene v programu, vendar niso posebej poudarjene.

1.5 TRAJANJE PROGRAMA

Program traja 120 ur.

1.6 POGOJI ZA VPIS, NAPREDOVANJE IN DOKONCANJE PROGRAMA

1.6.1 Vpis
Pogojev za vpis ni.
PriporoCilo: Pogoj za vkljucitev v program je identificirana vstopna potreba odraslega, ki je skladna s cilji programa.

1.6.2. Napredovanje
Pogojev za napredovanje ni.

1.6.3 Dokonéanje programa

Pogoji za dokon€anje programa so:

- aktivno sodelovanje pri na¢rtovanju in izpeljavi programa,

- napredovanje po individualnem izobrazevalnem nacrtu,

- osebna zbirna mapa (portfolijo), ki je oblikovana tako, da omogo&a zunanje vrednotenje pridobljenih zmoZnosti,
- 80-odstotna udelezba pri organiziranem izobrazevanju.
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2. POSEBNI DEL

2.1 ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

2.1.1 Priporoéeno Stevilo udelezencev
PriporoCeno Stevilo je udelezencev 12 do 16.

2.1.2 Casovna razporeditev

|zobrazevanje izvajajo izobrazevalne organizacije za odrasle. Organizacija, ki izpeljuje program, lahko v skladu s
programom porazdeli celotno vsoto ur glede na potrebe ucne skupine in posameznika, uéno obliko in druge
okolis¢ine, v katerih poteka izobrazevanje. Praviloma se program izvede v krajSih sklopih (4-5 andragoskih ur),
veckrat tedensko, v skupnem trajanju 3 mesecev. Evalvacija 2009-2010 je pokazala, da je dolZina programa za
veéino udelezencev ustrezna. Po mnenju nekaterih praktikov pa bi bilo za boljSe doseganije cilje (pridobitev veséin
ucenje uéenja) potrebno uvesti kontinuirano mese¢no spremljanje udeleZzencev, ¢e bi Zeleli dolgoroéne ucinke glede
izobrazevanja - s tega vidika je program prekratek. Na podlagi tega se priporo€a, da se program izvaja v istem
obsegu, vendar skozi daljSi ¢as.

2.1.3 Zagotavljanje pogojev za izvedbo programa oz. priprava izvedbenega kurikuluma
Organizacija izvedbe programa se natanéno doloCi v okviru izvedbenega kurikuluma, ki ga pripravi organizacija,
izvajalka programa.

Izvajanje programa je potrebno v ¢im vecji meri povezati z ukrepi in dejavnostmi Zavoda za zaposlovanie.

IzobraZevanije izvajata dva usposobliena uéitelja. Organizirane oblike lahko kombiniramo s samostojnim uéenjem
ali uenjem ob konzultacijah, ki je namenjeno utrjevanju in poglabljanju pridobljenega znanja in spretnosti.

2.1.4 Osebni izobrazevalni nacrt
Obvezni sestavni del izvedbenega kurikuluma je osebni izobrazevalni naért udelezencev programa, ki je prilozen
zbirni mapi posameznega udeleZenca. Osebni izobraZevalni nacrt pripravi uditelj v sodelovanju z udeleZzencem.

2.1.5 Zbirna mapa uénih dosezkov

Za vsakega udeleZenca v programu se vodi individualna zbirna mapa. Ta dokument ima v programu ve¢ vlog:
- je pripomocCek za ugotavljanje potreb in naértovanje individualnih ucnih ciljev,

- je pripomocek za spremljanje in preverjanje doseganja ucnih ciljev in

- je tudi instrument za ocenjevanje doseganja standardov programa (Sestavine zbirne mape so v prilogi).

2.1.6 Vkljuéevanje udelezencev v program
V program se vkljuCujejo odrasli in mlajSe odrasli:
- nalastno zeljo,

- Zavoda za zaposlovanie,

- na predlog izobrazevalne organizacije,

- svetovalca ISIO,

- drugih organizacij in strokovnjakov.

18



2.1.7. Podpora odraslim na izobrazevalni poti

Pri odpravljanju zunanjih ovir je vloga in podpora organizacije izvajalke programa nujna. Dejavniki na ravni
udelezenca pa obsegajo sistematiCen pregled kljuénih elementov posameznikove izkuSnje v katerem Koli
izobrazevalnem kontekstu. Pregled elementov sloni na konceptu posameznikovega ‘izobrazevalnega potovanja’.
IzobraZevalno potovanje se pricne s prvi stikom udelezenca z u¢no priloZznostjo, ki je lahko neposredna ali posredna

kot rezultat animacije (promocije) izvajalca.

Slika: Podpora izvajalke programa pri posameznikovi izobrazevalni poti.

Model uspesne nosameznikove uc¢ne poti:

/'

2. Dostopnost in
vkljucitev

> 1. Prvi stik z uéno
ioFnostt
) priloZnostjo
a<
()
<
o))
=
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(]
‘—_

5. Izhod

‘nadaljevanje
izobrazevanja

Odrasli udelezenec
izobrazevanja

3
Vztrajanje v
izobraZevanju

/

4, Dosezki,
napredovanje do
zakljucka
izobraZevanja

1Isonoy ey alueljaejobez

Dostopnost do izobraZevanja in vkljucitev je naslednja faza. Sledi ji kritiCna faza vztrajanja v izobrazevaniju, ki traja
vse do nalrtovanega zakljutka in doseZenega osebnega cilja, ki je bil opredelien v OIN (pridobitev spri¢evala,
izobrazbe). Kon¢na faza je izhod in napredovanje od zakljucka izobrazevanja v razli¢nih smereh. Nadaljuje se lahko
tudi kot priCetek novega izobrazevanja, kjer se posameznikova izobraZevalna pot spet pricne, a tokrat z bogatejSim

znanjem in ve€ pozitivnimi izobrazevalnimi izkusnjami.
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2.2 KATALOG ZNANJA

2.2.1 Standardi znanja*
Standardi znanja so opredeljeni na naslednjih podrogjih temeljnih zmoznosti:

- Vsezivlienjsko uenje

- Socialne in drzavljanske kompetence

- Sporazumevanje v maternem jeziku

- Sporazumevanje v tujih jezikih

- Matemati¢na kompetenca

- Druge temeljne zmoznosti: Samoiniciativnost in podjetnost, splosna poucenost, digitaina pismenost.

Standardi temeljnih zmoznosti so opredeljeni na dveh oziroma treh ravneh zahtevnosti. Temeline zmoznosti
samoiniciativnost in podjetnost ter digitaina pismenost sta opredeljeni na dveh ravneh. Temeljne zmoznosti
sporazumevanje v maternem jeziku, splos$na poucenost in matematicna kompetenca so opredeljene na treh ravneh
zahtevnosti.

4 Standarde temeljnih zmoznosti smo praviloma &rpali iz: javno veljavnega programa UZU — Moje delovno mesto (UZU MDM) in iz Splo$no
izobrazevalnega modula (SIMO, ACS 2008). Pri tem smo upostevali tudi PriporoCilo evropskega parlamenta in sveta o kljuénih zmoZznostih za
vsezivljenjsko ucenje (Proposal for a recommendation of the european parliament and of the council on key competences for lifelong learning
UL EU, 30.12.2006, 194/10-18).
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Vsezivljenjsko uéenje

1. raven

2.raven

Pretekle izku$nje z Zivljenjem

UdeleZenci:

- sprejmejo zavestno odlo€itev, da zapustijo
znano okolje in se prepustil novim
izkuSnjam

- opiSejo znacilnosti, prednosti in
pomanikljivosti osebnega priloZznostnega
ucenja pri svojem delu.

UdeleZenci:
- znajo poprejsnje ucenje upostevati pri
novem ucéenju.

Stili uéenja

UdelezZenci:
- sebe bo pripravljen videti tudi kot u¢enca,
- prepoznajo in opiSejo osebni stil uéenja,
- uporabijo pridobljeno znanje pri nadaljnjem

UdeleZenci:
- uporabijo pridobljeno zanje pri nadaljnjem
uéenju,
- uporabljajo nau¢eno v novih situacijah,

ucenju. - s0 pouceni o procesih u¢enja, pomnjenja,
motivacije, koncentracije ipd.
Nacrtovanje ucenja Udelezenci: Udelezenci:

- doloCi uéne cilje in poti, kako jih bo
dosegel, usvojil nova znanja in okrepil Ze
usvojena

- pripravijo asovni nacrt za izpeljavo uéne
naloge, v katerega vkljucijo potrebne
informacije, navede zmoznosti in vire ter
osebne ovire za ucenje,

- poznajo osnovne ucne tehnike.

- demonstrirajo uporabo informacij, ves¢in,
tehnik in virov pri uéni nalogi,
- predstavijo dokaze o pridobljenem znanju.

Naértovanje uéenja

Udelezenci:
- spremljajo doseganje ciljev ucenja in
ovrednotijo uéne dosezke,
- pojasnijo prednosti in pomanikljivosti
ucenja pri izpeljani nalogi
- zavedajo se rezultatov svojega uéenja

UdeleZenci:
- pojasnijo prednosti in pomanjkljivosti
ucenja pri izpeljani nalogi.
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Socialne in drzavljanske kompetence (Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence)

1. raven

2.raven

Sodelovanje z drugimi v skupini

UdeleZenci:

- se predstavijo v novem okolju,

- obvladajo navadne socialne spretnosti:
pozdrav, prijava, zahvala, opravi€ilo,
voScilo itd.,

- navezejo spostljive in prijateljske stike s
¢lani skupine,

- znajo navezati ustrezne odnose v
formalnih polozajih,

- se ustrezno odzivajo na sogovornikove
potrebe, Zelje, namene, razvijajo pravila
lepega vedenja,

- obvladajo tehniko aktivnega poslusanja in
jaz sporoCil.

Udelezenci:

s Clani skupine pripravijo naért za izbrano
nalogo in sodelujejo z drugimi pri izpeljavi
naloge,

razloZijo vloge €lanov skupine pri izbrani
skupni nalogi in sodelujejo pri skupinskem
ocenjevanju opravljene naloge,
komunicirajo na prijazen in spostljiv nagin v
razliénih okoljih,

upostevajo potrebe drugih pri izpeljavi
nalog.

Soocanje z uspehom, razo€aranjem,
nasprotovanjem

Udelezenci:
- poznajo nacine izrazanja kritike in pohvale,
- sogovornika prosijo za ponovitev ali
pojasnilo,
- poznajo osnhovna pravila reSevanja sporov
in pogajanja.

UdeleZenci:

razumejo situacijo, v kateri je prislo do
razoCaranja in nasprotovanja ter se na to
ustrezno odzovejo,
zavzamejo/predstavijo nasprotna stalis¢a v
sporu in predstavijo primere ustreznega
vedenja, ki vodi v reSitev spora,
interpretirajo in uporabljajo neverbalna
sporocila,

razumejo in razlozijo osebne lastnosti v
svojem vedeniju, ki vplivajo na njegovo
uspesnost v razliCnih socialnih okoljih

Demokracija, drzavljanstvo in socialni partnerji

UdeleZenci:
- poznajo temelja nacela demokrati¢nih
medcloveskih odnosov,

Udelezenci:

razumejo in pojasnijo pomen demokracije,
drzavljanstva,
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- opredelijo svoje socialne vioge,

- poznajo in razumejo temeljne pojave v
sodobni druzbi

- globalizacija, evropeizacija, veckulturnost

- razumejo in predstavijo status in
organiziranost svoje lokalne skupnosti ter
vlogo organov v lokalni skupnosti,

- izrazijo svoje moznosti vplivanja na
procese odlo¢anja v lokalni skupnosti,

- razlozijo primere drzavljanskih in
Clovekovih pravic.

Clovekove pravice in pravice delavca

Udelezenci:
- poznajo temeljne ¢lovekove pravice in
pravice ucenca, delavca in drzavljana ter
nacine za njihovo uveljavljanje.

UdeleZenci:

- poznajo vire informacij o slovenskih in
evropskih institucijah, relevantnih za
svetovanje drzavljanom o njihovih
pravicah,

- nastejejo temeljne ¢lovekove pravice in
primere krsenja ¢lovekovih pravic,

- na primerih pojasnijo, katere organizacije
se ukvarjajo z varovanjem &lovekovih
pravic.

Druzbena razliénost in solidarnost

UdelezZenci:
- opredelijo svoje zivljenjske vrednote,
- prepoznajo primere tolerance do
pripadnikov dolo€enih skupin in primere
upostevanja enakih moznosti.

UdeleZenci:
- naizbranem primeru iz lokalne skupnosti
razis¢ejo nacine izrazanja solidarnosti.
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Matemati¢na kompetenca

1. raven

2.raven

3.raven

Stevila in raéunske operacije

UdeleZenci:

- Poznajo naravna, cela in
racionalna Stevila in jih znajo
razvrs€ati po velikosti.

- ZapiSejo ulomek kot decimalno
Stevilo.

- Obvladajo osnovne racunske
operacije z naravnimi ter
decimalnimi Stevili ustno, pisno in
z Zepnim racunalom.

- lzraCunajo vrednost preprostega
Stevilskega izraza in upostevajo
vrstni red racunskih operacij.

- ReSujejo probleme iz domaéega in
delovnega okolja, ki zahtevajo
uporabo osnovnih racunskih
operacij z naravnimi in decimalnimi
Stevili vkljuno s procentnim
racunom.

UdeleZenci:

- Obvladajo osnovne raCunske
operacije s celimi Stevili in
ulomki.

- ReSujejo probleme iz domacega
in delovnega okolja, ki zahtevajo
uporabo osnovnih racunskih
operacij s celimi Stevili in ulomki.

- OpiSejo trikotnik, kvadrat,
pravokotnik in krog.

Udelezenci:

Obvladajo ratunanje s
preprostimi algebrajskimi izrazi
(standard raCunanije z izrazi).
Obvladajo ra¢unanje s potencami
Z naravnimi in racionalnimi
eksponenti.

IzraCunajo vrednost potence in
korena naravnega ali
decimalnega Stevila z uporabo
Zepnega racunala.

Izracunajo obresti pri linearnem
in kapitalizacijskem obrestovanju
z uporabo Zepnega racunala.
Izdelajo amortizacijski nacrt
odplacevanja dolga z uporabo
raéunalniSkega orodja

Odnosi med koli¢inami

Udelezenci:

- Re3ujejo preproste probleme iz
delovnega okolja v zvezi s
premim in obratnim sorazmerjem
(samo sklepni raCun).

- Razumejo zapis razmerja in
znajo razdeliti koli¢ino v danem
razmerju.

- S pomocjo merila tolmacijo
preprost zemljevid, skico.

- PreraCunavajo vrednosti razlicnih
valut.

Udelezenci:

- ReSujejo preproste probleme iz
delovnega okolja v zvezi s
premim in obratnim sorazmerjem
(samo sklepni raCun).

- Razumejo zapis razmerja in
znajo razdeliti koli¢ino v danem
razmerju.

- S pomotgjo merila tolmacijo
preprost zemljevid, skico.

- PreraCunavajo vrednosti razli¢nih
valut.

Udelezenci:

Zberejo podatke o dveh odvisnih
koli¢inah iz delovnega okolja, jih
tabelirajo in grafiéno prikazejo v
pravokotnem koordinatnem
sistemu.

Iz grafa odCitajo vrednosti
neodvisne in odvisne koli¢ine ter
spremembe Kkoliin.

ZapiSejo linearno odvisnost v
obliki enagbe linearne funkcije.
Resujejo probleme linearne
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odvisnosti iz zivljenjskega in
delovnega okolja.

- Re3ujejo probleme , ki jih
zapisejo kot linearno enacho z
eno neznanko (besedilne
naloge).

Geometrija in merjenje

UdeleZenci:

- Uporabijo merske enote za
dolZino, povrsino, prostornino,
maso in ¢as v povezavi z
nalogami iz domacega in
delovnega okolja.

- Opredelijo podatke za izradun
obsega in plos€ine kvadrata ter
pravokotnika, prostornine, kocke
in kvadra in izraCunajo ploscCine
0z prostornine brez uporabe
formul.

UdeleZenci:

- Opisejo trikotnik, kvadrat,
pravokotnik in krog.

- Uporabijo formule za izraCun
obsega in plos¢ine kvadrata ter
pravokotnika pri reSevanju
geometrijskih problemov iz
delovnega in domacega okolja, ki
temeljijo na direktni rabi
obrazcev.

- Prepoznajo telesa v delovnem
okolju, ki imajo obliko prizme,
valja, piramide, stozca ali krogle.

- Uporabijo formule za izratun
povrsine in prostornine kocke in
kvadra pri reSevanju
geometrijskih problemov iz
delovnega in domacega okolja, ki
temeljijo na direktni rabi
obrazcev.

UdeleZenci:

- Racunajo obseg in plos¢ino
trikotnika, kroga , stranice
pravokotnega trikotnika
(Pitagorov izrek) v povezavi z
nalogami iz domacega in
delovnega okolja.

- Racunajo povrsino in prostornino
valja, piramide, stoZca in krogle.

- ReSujejo druge geometrijske
probleme iz delovnega okolja, ki
zahtevajo uporabo formul za
obseg in plos€ino likov oziroma
povrSino in prostornino teles.

Obhdelava podatkov

Udelezenci:

- Razumejo in predstavljajo
Stevilske, tabelari¢ne in grafiéne
statistiCne podatke iz delovnega
in druzbenega okolja.

UdeleZenci:
- Razlozijo statistitne podatke in
temeljne kazalnike poslovanja
podjetja oziroma delovne enote.

UdeleZenci:

- Poznajo osnovne statisticne
pojme (populacija, enota,
prouCevana znacilnost)
parametre za opisovanje
lastnosti populacije (aritmeti¢na
sredina, mediana, modus,
indeksi).

- lzvedejo manjSo empiricno
raziskavo, v okviru katere
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podatke zberejo, prikazejo v
tabeli in grafi¢no, izraCunajo
parametre in ugotovitve
interpretirajo
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Sporazumevanje v maternem jeziku

1. raven

2. raven

3. raven

Branje

Udelezenci:

Berejo razlina kraj$a preprosta
besedila in pri tem

dolocijo namen branja in izberejo
ustrezno bralno strategijo in
tehniko branja,

opazujejo in nadzorujejo
razumevanje prebranega
besedila in temu prilagodijo
bralno strategijo, Ce je potrebno,
analizirajo informacije glede na
njihov osnovni pomen,

NOVO Znanje povezejo s
prejSnjim, Ze usvojenim, in ga
prenesejo v nove okolis¢ine
glede na namen branja, kakor je
bil dolo€en v izhodiscu.

Iz besedila s svojimi besedami
oblikujejo misli, sporo€ila ... in jih
opazujejo z razliénih perspektiv —
predvidijo moznosti druganega
razumevanja in se opredelijo do
legitimnosti drugacnih mnenje.
Analizirajo besedilo in izrazijo
skriti/preneseni pomen
besed/besedila.

V knjiznici in internetu poiScejo
gradivo, ki ga potrebujejo.
Pravoreéno pravilno, smiselno in
tekoCe (tiho in glasno) berejo
krajSa umetnostna besedila, se
do njih ¢ustveno opredelijo in jih
vrednotijo v skladu s svojimi

UdeleZenci:

Berejo uradna, neuradna in
javna besedila, jih razumejo,
poimenujejo ter analizirajo glede
na dejavnike sporazumevanja
(poimenuijejo jih na osnovi
poznavanja znacilnosti
besedilnih vrst):

dologijo njihov namen in temo,
izrazijo sporo€ilo,

imenujejo sporoevalca in
naslovnika ter
sklepajo/predvidijo, kakSen bo
naslovnikov odziv.

Berejo strokovna besedila s
podrocja svojih dejavnosti dela:
besedila razumejo do te mere,
da ga lahko natan¢no obnovijo in
/ali se po njem ravnajo v
delovnem postopku,

lo€ijo med knjiznimi in
Zargonskimi izrazi za svoja
poklicna oz delovna podrocja in
jih znajo uporabljati v ustreznih
okolis¢inah.

Razumejo prebrana publicisti¢na
besedila in se do njih tudi kriticno
opredelijo, tako da raziskujejo/so
pozorni na njihov skrito ozadje.
Opisujejo jezikovne, slogovne in
pravopisne znacilnosti besedil in
utemeljujejo ustreznost njihove
rabe.

UdeleZenci:

Berejo zahtevnej$a uradna in
javna besedila in jih poimenujejo
glede na njihove vsebinske in
oblikovne znacilnosti.

Berejo publicisti¢na besedila in:
opazujejo njihovo zgradbo ter
jezikovne znacilnosti (uradovalni
jezik, kalki).

Z razumevanjem berejo
zahtevnejSa strokovna besedila s
svojega delovnega oz.
poklicnega podrodja.

Opazujejo besedilo, ga
analizirajo in opisejo:

jezikovno zvrst,

oblikoslovne lastnosti besed,
slog,

zgradbo besednih zvez in
povedi,

logi¢na razmerja med besedami,
besednimi zvezami in stavki.

Pri delu z besedilom samostojno
uporabljajo jezikovne priro¢nike.
Z razumevanjem in empatijo
berejo umetnostna besedila in
jih:

vodeno interpretirajo,

vrednotijo glede na svoje
vrednote, stalis¢a, izkusnje in
Znanje.
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Zivljenjskimi izku$njami.

Berejo kraj$a umetnostna
besedila, opazujejo njihove
jezikovne in slogovne znacilnosti
ter znadilnosti literarne vrste.

Pisanje

UdelezZenci:

Razumiljivo in u€inkovito pisno
izrazijo svoje Zelje, potrebe,
mnenja, izkudnje, nasvete,
prepri¢anja, vrednote in sicer
tako, da:

razvijajo logiko razvijanje teme in
oblikovanja besedila,

dolo€ijo namen pisanja,
oblikujejo in zapisejo, pri tem
skrbijo za ustaljeno rabo
sloven3¢ine, slovniénih in
pravopisnih pravil ter ¢im boljSe
razumevanje napisanega,
pridobijo povratno informacijo, 0z
ponovno pregledajo zapisano in
preverijo u€inkovitost.

Svoje sporodilo pred dokonénim
zapisom oblikujejo na konceptni
papir — v obliki miselnega
vzorca ali druge ponazoritve.
Besedilo zapiSejo tudi na
racunalniku.

Uredijo pisno gradivo za ucenje,
odloCanje.

Besedno sporocilo preoblikujejo
v nebesedno in obratno.

UdeleZenci:

PiSejo namenu, temi, sporo€ilu in
naslovniku vsebinsko, oblikovno,
jezikovno in

pravopisno ustrezna besedila.
Samostojno napidejo uradna,
neuradna in javna besedila, ki se
nana$ajo na njihovo
vsakodnevno Zivljenjsko in
delovno okolje tudi z uporabi
IKT.

Pri pisanju uporabijo ustrezno
besedilno vrsto (uradno,
neuradno, javno, zasebno)
glede na ugotovljene dejavnike
sporazumevanja.

Samostojno napidejo strokovna
besedila, ki so jih spoznali in
usvojili pri dejavnosti

branja, tudi z uporabo IKT.
Analizirajo lastna besedila in jih,
Ce je potrebno, ustrezno
popravijo. Popravke

utemeljijo.

Izpolnijo raznovrstne obrazce
tudi z uporabo IKT.

UdeleZenci:

Samostojno tvorijo zahtevnej$a
uradna/neuradna in javna
besedila, pri tem pa upostevajo
njihove vsebinske in oblikovne
znadilnosti.

PiSejo krajSa publicisti¢na
besedila, namenjena objavi v
lokalnem Gasopisu.

PiSejo zahtevnej$a strokovna
besedila za potrebe dejavnosti,
dela/delovnega procesa oz.
svojega poklicnega podroja.
Pri pisanju suvereno uporabljajo
znanje o jezikovnih zvrsteh ter
slovniéne in pravopisne norme.
Analizirajo svoja besedila in jih
ustrezno popravijo, pri tem
samostojno uporabljajo jezikovne
prirocnike.

Iz besedil gradiva za uéenje si
izpiSejo povzetke in si jih uredijo
na nacin, ki podpira njihov nacin
ucenja, zapiSejo tudi vire.

Pri pisanju upoStevajo znanje iz
logike razvijanja teme in
oblikovanja besedila.

Govorno sporazumevanje

UdelezZenci:

Razumljivo in u€inkovito izrazajo
svoje misli, Zelje, potrebe,
nasvete tako da:

dolocijo namen govornega

Udelezenci:

Delujejo v razli¢nih manj
zahtevnih okoli§¢inah
sporazumevanja, v katerih se
izmenjujeta vlogi govoredega in

UdeleZenci:

Razumejo daljSa poslusana oz.
govorjena besedila, si zapiSejo
bistvene podatke in informacije
za uporabo pri delu, uéenju,
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sporocila,

primerno oblikujejo informacijo in
jo posredujejo tako, da podpira
namen in vsebino ter uposteva
poslusalca/naslovnika,
uporabljajo knjizni jezik vkljuéno
z upostevanjem slovni¢nih pravil,
s pravilno rabo besed, registra,
tempa in neverbalnega
sporazumevanja,

uporabljajo razlicne strategije
presojanja ucinkovitega
sporazumevanja.

Aktivno poslusajo:

pozorno poslusajo,

dolo€ijo namen poslusanja n
uporabljajo primerne strategije
poslu$ania,

pozorno opazujejo lastno
razumevanje poslusanega
besedila in prilagodijo strategije
morebitnim tezavam pri
razumevanju,

povezejo sliSane informacije z
lastnim znanjem in nato e z na
zacetki dolo¢enim namenom
poslu$anja.

Znajo jasno, razlo€no in vijudno
vpra$ati po (dodatnih) podatkih,
informacijah in pojasnilih.

ogovorjenega
(sporoCevalca/naslovnika).
Poznajo, spostujejo in
uporabljajo temeljna nacela
vljudnosti in spostljivega odnosa
do sogovornika v formalnih in
neformalnih oblikah govornega
sporazumevanja.

Presodijo vlogo in polozaj
sogovornika in svoj govorni
poloZaj ter ustrezno prilagodijo
nacin sporazumevanja.

Se opredelijo do sobesednikove
neverbalne komunikacije in svoje
mnenje utemeljijo.

Poznajo bonton telefoniranja in
ga uporabljajo.

Poznajo in uporabljajo tehnike
razreSevanja konfliktnih situacij v
razliénih Zivljenjskih okolis¢inah.
Kritiéno opazujejo posludana in
gledana medijska sporocila.

prostoCasnih aktivnostih.
Predstavijo vnaprej pripravijeno
temo na sestanku, v delovni
skupini, krozku ... Pri
govoru/govornem nastopu
upostevajo nacela jasnosti,
razumljivosti, ustreznosti in
jezikovne pravilnosti.
Spostujejo demokratiéna nacela
delovanja/sporazumevanja v
skupini/timu.

Opazujejo svojo neverbalno
komunikacijo, se do nje
opredelijo in jo znajo prilagodit,
Ce je potrebno.

Poslusajo umetnostna besedila,
jih dozivljajo, vrednotijo in to
izraZajo v razliénih okoliS¢inah
(med prijatelji, v druzini, v Soli

).
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Sporazumevanje v tujem jeziku

1. raven

2. raven

Slusno in govorno sporazumevanje

Udelezenci:

S pozornim posluSanjem razumejo preprosta
besedila, povezana z vsakdanjimi dogodki
(vremenska, prometna obvestila, tipicna
telefonska sporocila).

Razumejo glavne informacije v krajsih,
enostavnih sporogilih.

Pogovarjajo se v preprostih dialogih. izraZajo:
poimenovanja, kratka navodila preproste opise
(stvari, postopka, kraja, osebe, izkusen;).

Pri govoru poznajo in uporabljajo osnovna
pravila medosebnega sporazumevanja
(pozorno poslu$anje, ¢akanje na besedo,
uporaba komunikacijskih strategij, npr. pronja
za ponovitev, pojasnilo). Za govor so znacilne
tudi jezikovne napake in napake pri izgovarjavi
ter intonaciji.

Pri sporazumevanju uporabljajo slovar in
potrebujejo dodatno pomo€ (npr. ponovitve,
poCasnejSi govor, pojasnila).

UdeleZenci:

Razumejo preprosta besedila in sporoCila
tipi¢na za delovni proces ali Zivljenjske
situacije.

Razumejo glavne informacije v sporogilih.
Sledijo preprostim navodilom in obvestilom, ter
uporabljajo osnovne strategije za preverjanje
pomena.

Sprasujejo po osnovnih podatkih o ljudeh,
krajih, delu.

Preoblikujejo informacije.

Predstavijo sebe in druge, svoje delo, opise
svoje izkusnje, Custva, zelje.

Tvorijo preprosto besedilo z znano tematiko s
pomocjo slovarja.

Pripravijo govorni nastop.

Branje in pisanje

Udelezenci:

Tiho ali glasno preberejo in razumejo pogosto
rabljena poimenovanja, oznake in opozorila na
delovnem mestu, v prometu, naseljih in
prodajalnah.

Razumejo pomembne, predvidljive podatke v
kratkih, jasno zapisanih in strukturiranih
besedilih s poklicnega podrocja.

Izpolnijo enostavne obrazce o osebnih
podatkih in podatkih z zaposlitvenega
podro€ja.

UdeleZenci:

Pri branju besedil z znano tematiko razberejo
kljuéno misel/pojme.

PoiCejo Zeleno informacijo in jo ustrezno
uporabijo v pisnih ali elektronskih virih.
Dopolnjujejo in tvorijo preprosto besedilo z
znano tematiko.

OpiSejo osebo, delo, izkusnje, dogodke.
Pripravijo kratko informacijo o znani temi iz
delovnega ali zivljenjskega okolja.
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2.2.2 Vsebine programa

Predstavljene vsebine programa priporoamo, ucitelji pa bodo izbirali med priporogenimi, odvisno od znacilnosti
skupine udelezencev. Vsebine so opredeljene kot skupne in posebne vsebine. Skupne vsebine so enotne za vse
programe Usposabljanja za Zivlienjsko uspeSnost in predstavljajo temeljni obseg za uresniéevanje zastavljenih
standardov. Tudi pri obravnavanju skupnih vsebin je pomembno, da se izbirajo teme in podrocja, ki so blizu konkretni
skupini udelezencev.

Posebne vsebine so osrednje vsebine izobrazevalnega programa in izhodidCe za uciteljevo delo. Namenjene so
doloCenemu programu in neposredno povezane s ciljno skupino. Izbrane so glede na Zivljenjske okoliSCine ciljne
skupine, prilagojene udelezencem, da bi z njimi zadostili svojim potrebam po temeljnem znanju in spretnostih.

Skupne vsebine Obseg
Osebna identiteta - osebni podatki (starost, datum in kraj rojstva, stan, osebni dokumenti,
drzavljanstvo),
- poreklo (narodnost),
- poklic, interesi, konjicki,
- videz, znaCaj, temperament, razpoloZenja in Custvena stanja, pocutje.
Druzina in dom - Clani druzine in odnosi med njimi,
- prazniki in pomen druzinskih navad.
Osebna razmerja - odnosi med ljudmi (moski-zenske, formalni-neformalni ...) prijateljstvo,
- pravila sodelovanja v skupini.
Prosti ¢as - konjicki, zabava, obiski razliénih prireditev, kino, gledalis¢e, koncerti, radio,
televizija,
- Sport in rekreacija, ples, poditnice, dopust.
Turizem in ucenje - drzave, dezele, mesta in znamenitosti,
- potovanja, orientacija, transport, namestitev, preno¢evanie, osebni dokumenti,
prtliaga.
Telo in zdravje - osebna higiena in kozmetika, fizi€no in psihiéno poCutje, bolezni,
- zdravstveno zavarovanje, zdravstvene storitve, prva pomoc,
- zasvojenosti.
Ekonomika - nakupi, moda in oblacila, cene in razprodaje, reklame mere, utezi, denar, nacini
plaCevanja, razli¢ne storitve
Hrana in pijaa - jediin pijaCe, obedi, obroki, recepti, restavracije, jedilni listi, naroCanje,
zdrava/nezdrava prehrana,
- bonton.
Javno Zivljenje - javni napisi, reklame, posta, Sola, telefon, banka, carina, promet, policija, prva
pomo¢, bolnisnica, servisi, razne informacije.
Kultura in druzba - vrste umetnosti, zgodovinske in druge zanimivosti, jezik, vera, prazniki in Sege in
navade, aktualni dogodki, zivljenjska raven.
Mediji - radio, televizija, tisk.
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Naravno okolje - ure, deli dneva, meseci, letni ¢asi, koledar, vreme, podnebje, dezele in pokrajine,
rastline in Zivali, poseganje v naravo, ekologija.

Posebne vsebine Obseg

Nacrtovanje lastne | - izobraZevanje kot vrednota, izobraZevalne navade odraslih, primeri dobrih praks
izobraZevalne poti uspesnih posameznikov, npr. Zgledi vleéejo,

- vpliv nestvarnih pri¢akovan;j in nespodbudnih druzinskih odnosov na izobrazevanie,

- pomen osebnega izobrazevalnega nacrta,

- pomen portfolija za nacrtovanje poklicne poti.

Nacrtovanie lastne - poklic, brezposelnost, podjetniétvo,

poklicne poti razlicni poklici in kvalifikacije zanje, nacionalne poklicne kvalifikacije, izobrazevanije in
usposabljanje, iskanje zaposlitve, aktivno iskanje zaposlitve, preverjanje lastnih
zaposlitvenih moznosti,

- moznosti denarne pomoCi med brezposelnostjo za posameznika in druzinske clane,
dostop do javnih storitev,

- temelji podjetnistva,

- nartovanije lastne poklicne poti in moZnosti na trgu dela,

- delo, zaposlitev, delovno mesto: delovne okolisCine, zasluzek, davki, prispevki, oblike
zaposlitve (osebno dopolnilno delo, dopolnilna dejavnost na kmetiji), samozaposlitev,
finan¢ni viri za (samo)zaposlitev, enake moZnosti med spoloma.

Lokalno okolje — - »speci« potenciali, perspektivne dejavnosti v okolju in odkrivanje priloznosti v
priloznost za delo lokalnem okolju,

- spoznajmo domadi kraj in Slovenijo

- pomen aktivnosti v druzbi na sploh (aktivno drzavljanstvo) in v lokalnem okolju,

- upravno-pravne zadeve.

Metode ucenja - Iskanije, izbira in raba informacij pri ucenju,

- naCini zapisovanja, metode pomnjenja in predstavljanja dolo¢enih vsebin,

- informacijsko-komunikacijska tehnologija, knjiznice,

- nacin zapisovanja, metode pomnjenja in predstavljanja uéne snovi,

- obvladovanje raCunalnika za potrebe ucenja - informacijsko-komunikacijska
tehnologija, (internet, nosilci podatkov), knjiznice,
- "uéenje moje Zivljenje".

Solsko okolje sistem izobraZevanja odraslih, izobraZevalne moznosti, svetovanje in pomo¢ odraslim pri
Solanju (SS), katalog ponudbe izobraZevanja odraslih, pravice in obveznosti odraslih v
izobrazevaniju, svet Sole, indtrukcije in uéna pomo€, moznosti za nadaljnje Solanje,
bonton in komuniciranje

2.2.3 Didakti¢no-metodi¢na navodila za izpeljavo programa

Namen Usposabljanja za zivljenjsko uspesnost je povecanje samostojnosti in neodvisnosti udelezencev v razlicnih
druzbenih polozajih, ki zahtevajo uporabo temeljnih spretnosti. V program se prostovoljno vklju€ujejo udelezenci s
primanjkljaji na podro¢ju temeljnih spretnosti, motivirani za odkrivanje priloznosti na podezelju, oziroma se zavedajo
odgovornosti za osebni razvoj in so motivirani za izboljSanje svojega ekonomskega in socialnega polozaja.
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V program se vklju€ujejo odrasli in mlajSe odrasli:
- nalastno Zeljo,

- Zavoda za zaposlovanje,

- na predlog izobrazevalne organizacije,

- svetovalca ISIO,

- drugih organizacij in strokovnjakov.

V programu ne gre zgolj za prenaSanje znanja ali urjenje spretnosti, temve€ za priloznost posameznika, da v
konkretnem poloZaju izkusi dejavno vlogo pri ustvarjanju znanja in uporabi temeljnih spretnosti. V uénem procesu
udelezenec sam, z uciteliem, z drugimi udelezenci in z drugimi sodelujo&imi premisli, ovrednoti in posplosi izku$njo,
ki si jo je pridobil. Tako udeleZzenec poleg dejstev in vsebine ponotraniji tudi nacela, postopke in tehnike, ki jih
uporablja kritiéni mislec, pa tudi vrednote, nacine in postopke ustvarjalnega uéenja.

Temeljna uéna nacela so:

Na udelezenca osredinjen uéni proces

Izhodis¢e za nacrtovanje in samo ucenje so udelezenéeve ucne potrebe in interesi, izraZeni v pogovoru in v drugih
oblikah komunikacije. Uposteva se udeleZzenCevo znanje, sposobnosti, pripravljenost za uéenje in zunanje okoli§€ine,
v katerih se uci. UdeleZenec ves €as sodeluje pri nacrtovanju, izpeljevanju in vrednotenju u€enja, naloga ucitelja pa
je, da mu pomaga razporediti, povezati, premisliti in ovrednotiti posamezne stopnje ucenja. Pri tem se postavi v viogo
aktivnega poslusalca in opazovalca, ki z razliénimi vpra$anii, pa tudi z napotki usmerja udelezencevo premisljevanje
in pozornost s problema in zahtev, ki jih ta postavlja pred udeleZenca, na organizacijo in strukturo njegovega znanja
in izkuSenj, ki jih ima udelezenec z reSevanjem podobnih problemov - ter spodbuja metakognitivne procese pri
udeleZencu, kot so: opazovanje in definiranje problema s svojimi besedami, razmisljanje o strategijah in nacinih
razreSitve problema, iskanje in uporaba virov (npr. €as), vrednotenije reSitve.

Povezanost uénih vsebin z zivljenjem udelezencev in nacelo uciteljevega vzivljanja v zivljenje in kulturo
udelezencev

Za uresnicevanije ciljev programa ucitelji izbirajo vsebine, za katere je pomembno, da izhajajo iz vlog in Zivljenjskih
polozajev, ki jih imajo udelezenci kot druZinski ¢lani, delavci in drzavljani. 1z njihovega okolja je mogoce izbirati
vsebine, ki jih udelezenci zaradi poznavanja/blizine laZze umestijo med pridobljeno znanje in pri katerih prepoznajo
praktiéno uporabnost nau¢enega. To uiteliem omogoca, da poiséejo ustrezne Zivljenjske primere, s katerimi se
udeleZenci lahko identificirajo ali jih prepoznajo kot resniéne. UdeleZenci spoznajo, da je ucenje sredstvo za
reSevanje problemov. UCenje dobi smisel. UCitelji morajo torej spoznati kulturo, vrednote, interese, potrebe in
strukturo Zivljenja, ki ga Zivijo udeleZenci. Pri tem lahko uporabijo razli¢ne metode in tehnike, ki jim to omogocijo: npr.
osebni pogovor z udeleZzencem, predstavitev ali kratko avtobiografijo udelezencev, ob¢asno sodelovanje drugih
¢lanov druZine ali skupnosti, v kateri Zivi udeleZzenec, na srecanjih, prireditvah ali skupnih akcijah, seznanjanje z
dedis¢ino, ljudskim in umetnostnim izrocilom kulture, ki ji pripada udeleZenec, pridobivanje objektivnih podatkov o
okolju in razmerah, v katerih Zivijo udelezenci in podobno.

Tako delo omogoc¢a uciteljem, da prepoznajo posamezne udelezence kot odrasle in celostne osebnosti in z njimi

ustvarijo enakovreden in na humanisticnih vrednotah zasnovan medosebni odnos, udelezenci pa se v programu
osebnostno celostno izrazijo in delujejo kot odrasli, samostojni ljudje.
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Nacelo integrativnosti uénih vsebin, uénih metod in uénega gradiva

Ravnanje po tem nadelu udelezencu omogoCa, da spozna funkcijsko zvezo med posameznimi temeljnimi
spretnostmi in jih celostno uporabi v razliénih okolid¢inah. Ustvari se tudi priloznost, da predmet in probleme, ki jih
reSuje, opazuje z vidika razli¢nih razlag in jih poskusa resiti na razli¢ne nacine. Tako si kritiCno izoblikuje svoj pogled
na razli€ne pojave, pa tudi na svoje nacine reSevanja problemov in svoj slog u¢enja. Pri tem je posebno ucinkovito
projektno uéenje, pri katerem si udelezenec ali skupina udelezencev izbere podrogje ali predmet uénega projekta,
izdela naért, izvede in ovrednoti delo in ucenje, ki so ga ob tem opravili. UCitelji naelo uresnicijo tako, da poleg
poudarjenih vsebin, npr. uporabe osebnega raCunalnika, obravnavajo integralne probleme - npr. pisanje prosnje na
raéunalnik, in jih vzporedno ob problemih, povezanih z racunalnidtvom, opozarjajo tudi na druge prvine pismenosti,
npr. vsebinska, oblikovna in pravopisna korektnost proSnje. Pri tem lahko uporabljajo razliéne metode ucenja, pri
katerih udeleZenci reSujejo probleme enkrat individualno, drugi¢ v dvojicah ali majhnih skupinah, primerjajo razli¢ne
posamezne in skupinske reSitve ter se ob tem naucijo predstavljati, zastopati in zagovarjati svoje mnenje, ob tem
pozorno posludati druge in se kritiéno odzivati. Spodbujanje komunikacije in interakcij med udeleZenci pripomore k
vedji povezanosti v skupini, spodbuja udeleZence in jim daje dobre neposredne izkusnje s timskim delom.

Nacelo individualizacije uéenja in kontinuiranega spremljanja napredovanja

Program je zasnovan tako, da od uciteliev zahteva pomo¢ udelezencem pri izdelavi osebnega ucnega nacrta, ki
zajema opredelitev osebnih uénih ciljev, nalog in korakov, ki jih bo udelezenec opravil na poti do cilja, okvirno
opredelitev ¢asovnih rokov za izpeljavo posameznih uénih korakov ter oblik in ¢asovnih intervalov preverjanja znanja
in vrednotenja uénega procesa. Pri neposrednem stiku z udelezenci uéitelji sodelujejo z udeleZzencem pri naértovanju
in vrednotenju napredovanja po u¢nem nacrtu in pri morebitni modifikaciji utnega naérta. V tem dialogu uditel]
poudarja predvsem napredovanje posameznika in usmerja njegovo pozornost na primerjavo njegovega znanja pred
zaGetkom izobrazevanja z novim znanjem in stopnjo neodvisnosti, ki jo je udelezenec ze dosegel. Hkrati pa ga
spodbuja k nadaljnjemu ucenju in definiranju novih uénih ciliev. Pri vrednotenju napredka spodbuja udeleZenca, naj
sam izrazi svoje mnenje o napredovaniju, uCitelj pa to kasneje upoSteva kot enakovreden element evalvacije. Tako
postajajo udelezenci samostojnejsi in odgovornejsi za svoje ucenje.

Nacelo izbirnosti

To nacCelo zadeva predvsem moznost izbire uénih vsebin, ob katerih si udelezenci izboljSujejo svoje temeljne
spretnosti. NaCelo izbirnosti je najtesneje povezano z naCelom Zivljenjske blizine, saj predvideva, da poteka ucenje
ob vsebinah, ki jih izberejo udelezenci programa, ker so zanje zanimive in/ali so pomembne za njihovo zivljenje.
UdeleZenci lahko izbirajo med sicer predpisanimi uénimi vsebinami, ki pa so v programu ravno zaradi tega zelo
Siroko in splosno opredeljene, npr. Druzina in dom, Telo in zdravje, Domaca ekonomika, Kultura in druzba. Izbirmost
je tako omogocéena na eni strani med predpisanimi podrogji, na drugi pa tudi pri konkretizaciji uéne vsebine ali izbiri
problema in problemskega poloZaja. U¢enje bo zasnovano na problemih, ki so za udelezence pomembni in aktualni
tudi glede pridobivanja znanja in temeljnih spretnosti, ki so potrebne za uspesno reSevanje problema.

Ucenje v uénih projektih

Opisana nacela se zdruZujejo pri u€enju v ucnih projektih. V tem programu gre lahko za kratke u¢ne projekte, ki jih
skupina izpelje na enem ali dveh ucnih srecanjih, lahko pa si Ze na zaCetku izbere ucni projekt, ki ga bo uresnicevala
na ve¢ ucnih sredanijih, tako da bo pri posameznem uénem sreéanju obravnavala eno od nalog, ki si jih bo zadala z
ucnim projektom. Pri projektnem ucenju je pomembno, da si skupina izbere zanjo pomemben zivljenjski problem, in
ga obravnava iz razliénih zornih kotov. Pri tem mora biti uitelj pozoren predvsem na postavijanje ucnih ciljev. Paziti
mora, da so v njem obravnavane razlicne prvine pismenosti, vse temeljne spretnosti in da je upoStevana vecina
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standardov. Projektno uenje udelezencem omogoca, da se povezujejo z razliénimi posamezniki in institucijami v
okolju, s katerimi lahko sodelujejo razliéno - npr. pri pridobivanju informacij o okolju, ali tako, da skupaj izpeljujejo
katerega od projektov.

Program izvajata soasno dva uéitelia. Oba ucitelja izpeljujeta program v skladu z njegovimi standardi in v
sodelovanju z izvajalsko organizacijo skrbita za pridobivanje udelezencev. V ta namen pripravijata ustrezne
informacije, s programom seznanjata razlicne ustanove v svojem okolju ipd.

Ucitelj je odgovoren za nacrtovanje in kakovost izpeljave, izpeljavo usmerja strokovno in organizacijsko ter skrbi za
sodelovanje z drugimi partnerji programa (financerji, zunanjimi evalvatoriji, strokovnimi nosilci programa, predstavniki
lokalne skupnosti, javnih obgil itn.).

Priporocljivo je, da organizacija, ki izpeljuje program, zagotovi Se sodelovanje ucitelja - pomocnika, ki delo opravlja
prostovoljno (brezplacno). Kot ucitelji pomoéniki lahko sodelujejo posamezniki, ki Zze opravljajo osnhovno oz.
dopolnilno dejavnost na kmetiji ali osebno dopolnilno delo, Studentje (lahko tudi za potrebe Studijske prakse), dijaki
zadnijih letnikov srednjih Sol, strokovnjaki s posameznih podrocij (etnologi, agronomi, agrarni ekonomisti ...) ali drugi
prostovoljci (npr. upokojeni ucitelji).

2.2.4 Uéno gradivo
U¢no gradivo so lahko:
- vnaprej pripravljeno u¢no gradivo, ki ga pripravi ucitelj sam,
- tiskano gradivo iz Zivljenjskega okolja udeleZencev (Gasniki, revije, reklame), ki je povezano z vsebinami in
standardi programa,
- gradivo, ki ga pripravijo udelezenci (broSure o lokalnem okolju, znamenitostih, pomembnih osebnostih, stari
zemljevidi, navodila, razni avtohtoni recepti ...).

UCitelji sami izbirajo uno gradivo za uporabo pri izobrazevanju.
Pri izbiri in izdelavi uénega gradiva je treba upoStevati naslednja merila:
- obsegati morajo v programu zajete vsebine,
- ustrezati morajo sodobnim didaktiénim nacelom,
- didakti¢no in metodicno morajo biti usklajena s temeljnimi cilji programa.

2.2.5 Posebno znanje izvajalcev programa

Ugitelji si morajo za izvajanje programa UZU MI pridobiti posebna andrago$ka znanja kot so: poznati morajo
teoretske temelje in modele za delo z ranljivimi skupinami odraslih, sodobne andrago$ke pristope za delo z ranljivimi
skupinami odraslih, ter razvoj temeljnih zmoznosti za zivljenjsko uspeSnost. Posebej pomembno pa je, da so
usposoblieni za izvajanje programa UZU MI, in sicer s tem da dobro poznajo posebnosti ciline skupine in njene
potrebe ter dejanske potrebe lokalnega okolja. Ta znanja si lahko pridobijo v posebnem programu Temeljno
usposabljanje ugiteljev v programu UZU MI.

Ugitelji programu UZU MI dokazujejo svoje znanje in usposobljenost za delo s ciljno skupini programa z obnavljanjem
licence vsakih 5 let. Postopke, merila in pogoje za obnavljanje licence postavi ACS v sodelovanju z MSS.
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2.2.6 Javna veljavnost programa
Listina, ki jo pridobijo udeleZenci, je javno veljavna

2.2.7 Sestavljalci programa

Prvotni program UZU MI so sestavile: dr. Livija Knafli¢, Natalija Zalec in spec. in Sonja Klemencig, prof. (vse:
Andragoski center Slovenije, Ljubljana).

Prenovo programa so opravili sodelavci Andrago$kega centra Slovenije: dr. Petra Javrh, mag. Estera Mozina,
Manuel Kuran. Pri prenovi so sodelovali tudi izbrani ucitelji praktiki.
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3. PRILOGE

3.1 Zbirna mapa udelezenca
Zbirna mapa udelezenca ima te obvezne sestavine:

Osebni podatki udelezenca
Ime in priimek

Datum in kraj rojstva

Naslov bivalis¢a

|zobrazba

Starost

DrZavljanstvo

Status (zaposlen, brezposeln)
Podjetje

Stevilo let delovnih izkuSen;

Zivljenjepis udelezenca

Dokazila

Dokazila, ki jih udelezenec uveljavlja ob vstopu v program z namenom priznavanja vsebin 0z. z namenom analize

ucnih potreb udeleZenca.

Osebni izobrazevalni nacrt

obsega ucne cilje, konkreten ¢asovni naért ter podatke o znanju, interesih in pri¢akovanjih udelezenca ob vkljuéitvi v

program.

Dokumentacija usposabljanja

Obsega izdelke in gradiva, ki jih izdela udelezenec,samoevalvacijski vpraSalnik udeleZzenca o uénih dosezkih
posameznega vsebinskega sklopa v okviru programa, evalvacijski vpraSainik ucitelja in zunanjih sodelavcev,
strokovnjakov in drugih o udeleZzenCevem delu, o uénih dosezkih posameznega vsebinskega sklopa v okviru
programa, ki vsebuje tudi povratno informacijo o uspesnosti kandidata ter napotke za delo naprej,mnenje udelezenca

(opazanije in refleksij a) o procesu usposabljanja.

Ocena ucitelja o doseganju standardov temeljnih zmoznosti
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3.2 Evalvacija programa

Evalvacija programa je stalna strokovna naloga izbrane strokovne organizacije, ki je s svojimi strokovnimi in
raziskovalnimi zmogljivostmi ter vsebino dela pristojna za opravljanje evalvacije. Metoda evalvacije bo izhajala iz
strokovne presoje evalvacijskih ciljev ter bo usmerjena v kvalitativne analize, ki so uveljavljene v izobrazevanju. Pri
izpeljavi programa bo potekala tudi sprotna notranja evalvacija uénih dosezkov, ki jo opravljajo udelezenci.

Vsebina evalvacije

Cilji izobraZevalnega programa

- Ali program zadoS¢a potrebam, zaradi katerih je nastal?

- Ali zagotavlja uresniCevanie zastavljenih ciljev izobrazevalnega programa in koliko?

Cilina skupina

- Ali vsebina programa ustreza potrebam, poprejSnjemu znanju in izkusnjam ciline skupine?

Trajanje

- Alije trajanje programa ustrezno glede na vsebino in organizacijo izpeljave programa?

- Ali sta trajanje in ¢asovna razporeditev posameznih enot ustrezna?

Pogoiji za vpis, napredovanie in dokonéanije programa

- Ali so pogoji za vpis v program ustrezno opredeljeni?

- Ali so merila za presojo potrebe po vpisu v program primerni?

- Ali so pogoiji za dokoné&anje programa ustrezno opredeljeni?

Organizacija izobrazevanja

- Ali je organizacija izpeljave ustrezna?

- Ali bi bile pod dologenimi pogoji uéinkovite tudi nekatere druge oblike izpeljave?

Standardi znanja

- Ali so standardi znanja ustrezno opredeljeni glede na cilje programa?

Ali so standardi znanja dovolj natanéno opredeljeni? Vsebine

Ali vsebine ustrezajo doseganju opredeljenih ciljev izobraZevalnega programa?

Ali predlagane vsebine ustrezajo in omogoc&ajo doseganje opredeljenih standardov znanja?

Ali so vsebine dovolj priviaéne in zanimive za udeleZence?

Ucbeniki in uno gradivo

- Ali predvidena merila za izbiro u¢benikov in uénega gradiva zado$¢ajo uciteljem pri izbiri?

- Ali bi bilo dobro, da bi za doseganje skupnih standardov obstajal temeljni uébenik ali temeljno gradivo?
Posebno znanje izvajalcev programa

- Ali so pogoji, doloCeni za izvajalce programa, ustrezni?

Subijekti evalvacije

Predlagamo, da pri evalvaciji sodelujejo: udelezenci programa, u€itelji, vodje izobraZevanja, drugi strokovnjaki.
Izbira merilnih pripomo&kov

Predlagamo, da se pripravijo tile merilni pripomocki: vpraSalnik za udeleZence, vprasalnik za ucitelje (vodeni
intervju), opomnik za porocilo strokovnjakov.

Casovni naért poteka evalvaciie

Predlagamo, da se program evalvira: ob prvi izpeljavi programa, ki jo opravi vsak ucitelj, vsaka tri leta po prvi
izpeljavi.
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