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1. SPLOSNI DEL

1.1. IME PROGRAMA
Ime programa je: Temeljno usposabljanje uciteljev v programu Mladi in podjetni.

1.2. UTEMELJENOST PROGRAMA

Program Temeljno usposabljanje uditeliev v programu Miadi in podjetni je nastal na podlagi programa za
udelezence Mladi in podjetni.

Program usposabljanja uciteljev je doloCen tudi s Pravilnikom o smeri izobrazbe uciteljev v programu za mlade
osipnike Mladi in podjetni.!

Program Miladi in podjetni umeS¢amo med ukrepe, s katerimi slovenska drzava pomaga mladim prepreCevati
neugodne posledice osipa iz izobraZzevalnega sistema in druge tezave miladih, povezane z brezposelnostjo.
Zaradi neugodnih izkuenj v poprejSnjem izobraZevanju, so ti mladi najveckrat malo ali pa sploh nemotivirani za
nadaljnje izobrazevanje, eprav bi jim to lahko pomagalo k vedji druzbeni mobilnosti in vkljuenosti (npr.
zaposlitvi). Hkrati je potrebno poudariti, da ima prav ta skupina miladih, etudi se samoiniciativno vkljuci v
izobrazevanje, najveC tezav, saj jih nizka raven temeljnih zmoZnosti ovira pri uCenju in napredovanju v
izobrazevanju. Ker pogosto ne prepoznajo vzro¢no-posledicne zveze med ucnimi teZavami in pomanikljivo
pismenostjo, nemalokrat pa se teh teZav tudi sramujejo in jih poskuSajo prikriti, je $e posebej pomembno, kako
k njim pristopijo izobrazevalci, zlasti uCitelji.

Potrebo po posebnem programu usposabljanja uciteljev v programu Miadi in podjetni so torej narekovale:

¢ posebne potrebe mladih brezposelnih osipnikov, ki jim je program Mladi in podjetni namenjen,

o rezultati evalvacije programov za ranljive skupine 2009-2010,

¢ sodobna spoznanja in teoretsko znanstvena izhodis¢a o teZavnih prehodih mladih v odraslost in poloZaju
mladih v sedanji druzbi nasploh.

1.2.1. Rezultati raziskav in pretekle izku$nje z izvajanjem programov za mlade

a) Dosedanie izkudnije z izvajanjem programov za ranljive in programi temelinega usposabljanja za uitelie

Na osnovi izsledkov evalvacij programov in spremljanja izvajanja programov v praksi vemo, da se morajo
ucitelji, ki se odloCijo za delo v programih za ranljive skupine, zavezati strokovnemu poslanstvu, ki ga bodo s
svojim delom uresnicevali tako, da bodo: najbolj ranljivim skupinam prebivalstva omogocali dostopnost
informacij in znanj o temeljnih zmoZnostih, si pri zadevali &im ve&jega Stevila najbolj ranljivih, v teku izvajanja
programov skrbeli za javno predstavitev dosezkov udelezenih in za njihov posebni naéin izraZanja, skrbeli za to,
da odo v teku programa udelezenci pridobivali taka znanja, ki jih bodo lahko samostojno uporabljali v vsakdanje
Zivlienju (opolnomocenje). Z vsem tem bodo pripomogli, da bodo udelezenci njihovih programov ¢im bolj
opremljeni za zivijenje v spremenljivih druzbenih razmerah. Pri svojem delu bodo upostevali, da so njihovi
udeleZenci lahko tudi veckratno izkljuCeni.

! Pravilnik o smeri izobrazbe uciteljev v izobrazevalnem programu za osipnike Mladi in podjetni je sprejel
minister za Solstvo, znanost in Sport, Uradni list RS, St. XX/2012 z dne, XX.2012 .
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Slika: Poslanstvo programov za ranljive skupine odraslih
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Raziskovalci podro¢ja so med letoma 2001 in 2006 izpeljali manjSe raziskave, ki so pokazale, kaksne so
izobraZevalne potrebe posameznih ciljnih skupin ter njihove moznosti in priloZnosti za izobraZevanje v okolju,
kjer zivijo. Ob programu za cilino skupino so bili vedno oblikovani tudi programi usposabljanja strokovnih
delavcey, t. i. temeljna usposabljanja uCiteliev za izvajanje programov, ki jih je vsa ta leta vodil in izvajal
Andragoski center Slovenije. Na osnovi teh izkuSenj je oblikovan tudi ta program.

b) Rezultati evalvacije 2009-2010, uporabni za oblikovanje programa

V okviru projekta Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega uéenja od 2009 do 2011 je
naroénik narodil tudi razvoj novega programa za mlade osipnike in programa usposabljanja strokovnih
delavcev. Glede na to, da je okviru projekta potekala tudi aktivnost evalvacija javno veljavnega programa za
mlaje osipnike (PUM), je bila potreba po novem programu raziskana tudi v okviru te aktivnosti.

Iz odgovorov informatorjev v evalvacijski Studiji PUM so bili zbrani podatki. Tudi znotraj populacije dosedanijih
udeleZencev so mentorji Ze identificirali podskupine udelezencev, ki potrebujejo zgolj uéno pomo¢, dolocene
skupine socialno popolnoma izklju€enih mladih, bivSe odvisnike in mlade brezdomce (tudi tuji mladi migranti).
Po mnenju mentorjev, naj bi skoraj Cetrtino dosedanijih udelezencev programa PUM Ze predstavljali pripadniki
teh novih skupin. V evalvaciji 2009-2010 so bile identificirane te ugotovitve, ki podpirajo in utemeljujejo zasnovo
programa Miadi in podjetni, in sicer:

- podatek, da program PUM za priblizno Cetrtino vklju€enih v program PUM nima u€inka. Za skupino
mladih, za katere predstavlja tudi vkljuCitev v PUM, le e en neuspel poskus, je nekako spregledana. Kar
je razumljivo, saj program PUM daje izjemno dobre rezultate: skoraj polovica udelezencev nadaljuje
redno Solanje, 18% pa jih je nadaljevalo Solanje ob delu. To je potrdila tudi predhodna evalvacija
programa iz leta 2002, in sicer se je po tedanjih podatkih po konéanem programu 40% udelezencev
Solalo, zaposlenih je bilo 24%, med brezposelnimi pa jih je bilo 21%. V nasi raziskavi se ti delezi glede
na izjave udelezencev precej dobro ujemajo s predhodnimi: redno Solanje nadaljuje 48% udelezenceyv,
zaposli se jih 26%, med njimi so tudi taki, ki se zaposlijo in se Solajo ob delu (18%), priblizno 18% pa jih
Se vedno »nima ideje, kaj bi poCeli.«

- podatek o osipu iz programa PUM po oceni mentorjev in direktorjev. Ocenili so, da je povpreéen osip na
skupino PUM 23%. Direktorji izvajalskih ustanov ocenjujejo, da je osip iz programa PUM nekoliko nizji
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od ocene mentorjev in sicer v povpre¢ju 17,6%. Mentorji so glede razlogov za osipnistvo iz samega
programa PUM povedali, da je najpogostejSi razlog ta, da udeleZenci vmes dobijo zaposlitev, nekateri
potrebujejo Cas za prilagoditev, pri nekaterih pa je pravi razlog dejansko neizpolnjevanje dogovorov
sprejetih v programu, nekateri mladi » imajo rajSi podporo kot slabo plao«.

- izjave posameznih mentorjev PUM v intervjujih, da najbolj ranljivih mladih iz ciline skupine ne pritegnejo
v program PUM, bodisi, da nimajo podatkov o njih, ker niso prijavljeni v uradnih evidencah, bodisi, da se
za udelezbo v PUM ne odlogijo iz drugih razlogov.

Gorniji podatki kaZejo, da je program PUM najbolj8a reSitev za tiste mlade osipnike, ki potrebujejo daljsi ¢as za
ureditev osebne stiske, v katero jih je pahnila vioga osipnikov za aktiviranje pozitivnih potencialov. Kot kazejo
podatki se med osipniki nahajajo tudi mladi, ki niso opustili Solanja zaradi tako vseobsegajoe osebne in
socialne stiske. Ti mladi po izku$njah mentorjev potrebno nekoliko drugagen pristop, krajsi program in druge
poudarke v vsebinah in temeljnih zmoznostih, ki naj jih program krepi. Poleg teh pristopov je za take mlade
potrebno razviti e druge oblike in uéne priloznosti. Ne glede na morda manj izrazeno problematiko tudi ta
podskupina sodi med mlade, ki so po definiciji: 'mladi osipniki, torej tisti, ki zapustijo Solo pred koncem
izobraZevalnega programa oziroma razreda, ne da bi se prepisali na drugo 3olo ali v katero drugo
izobrazevalno ustanovo' (Bucchi, 2000: 2, v Ule 2010).

c) Raziskava pismenosti med mladimi in brezposelnimi odraslimi

Raziskava Temeljno znanje in spretnosti, mladih, starSev in brezposelnih je pokazala, da so med mladimi, ki se
ne izobrazujejo redno, pomembne razlike glede na to, ali izobraZevanje nadaljujejo ali pa se sploh ne
izobrazujejo. Kakrsna koli oblika izobraZzevanja pripomore k ohranjanju temeljnih spretnosti in omogoca njihovo
nadaljnje razvijanje. Raven temeljnega znanja in spretnosti pomembno vpliva tudi na dejavnosti mladih zunaj
Sole in moc¢no lodi tiste, ki jim doseZena raven omogoc€a uporabo razliénih virov obves$éanja, raznoliko porabo
prostega €asa v kulturnih ustanovah, saj ima to povratni u€inek: bogati njihovo znanje in razvija temeljne
spretnosti.  Brezposelni se po svojin dosezkih pri preskusu pismenosti vecinoma (87 %) uvr¢ajo pod
mednarodno povprecje in imajo, v primerjavi z drugimi odraslimi, niZje stopnje izobrazbe. Vklju¢evanje v
izobraZevalne dejavnosti pove€uje moznosti za zaposlovanje, vendar se izobraZuje v Sloveniji skoraj polovica
manj brezposelnih (17 %) kakor odraslih na splosno (31%). Precej ve€ se izobraZujejo brezposelni, ki dosegajo
viSje ravni temeljnih spretnosti. Brezposelne najpogosteje ovira pri odloCitvi za izobraZevanje: previsoka cena
izobraZevalnega programa, torej pomanjkanje denarja, prevelika zaposlenost ali pomanjkanje ¢asa in ustrezne
izobraZzevalne ponudbe. PrevladujoCe ravni temeljnih spretnosti brezposelnih vplivajo tudi na koli¢ino in vrsto
virov obveS€anja, ki jih uporabljajo, porabo prostega €asa, spremljanje javnega dogajanja. Brezposelnost Ze
sama povzroCi posameznikovo socialno izkljucenost, nizja raven temeljinega znanja in spretnosti pa ta obcutek
8e poveluje. Pomemben dejavnik, povezan z ravnijo temeljnih spretnosti tudi pri odraslih, ki so Ze sami starsi
ali skrbniki otrok, pa je vpliv izobrazbe starSev. Spodbuden je podatek, da primerjava izobrazbe starSev odraslih
in zdajSnjih starSev, ki so bili zajeti v raziskavo kaze, da imajo mlajsi rodovi nekoliko visje stopnje izobrazbe
(Knafli¢, 2001, str.120).

d) Socialna ranljivost mladih in posledice socialne izklju¢enosti in marginalizacije mladih

Mladi (stari 18-24 let), ki opustijo Solanje, ne da bi dosegli srednjeSolsko izobrazbo, so v danasnji, na znanju
temeljei druzbi, na trgu delovne sile v slabSem poloZaju kot njihovi vrstniki, ogroZen pa je tudi njihov osebni in
druzbeni razvoj. Zanje velja tudi, da je verjetnost, da se vkljucijo v kasnejSe oblike vsezivljenjskega ucenja,
manj$a. Njihova problematika postaja vse kompleksnejSa, saj marginalizacija (tudi mladih) delavcev brez
ustreznih kvalifikacij na trgu dela pospeseno nara$¢a. Prav zato Program 'lzobrazevanje in usposabljanje 2010’
v okviru Lizbonske strategije tej ciljini skupini posveca posebno pozornost. Postavljena je ciljna vrednost, ki naj
bi jo Unija dosegla do leta 2010; tedaj naj bi zna3al delez mladih, starih 18-24 let, ki niso zakljugili
srednjeSolske izobrazbe (pa¢ pa so s svojim izobrazevanjem dosegli le ravni ISCED 0, 1, 2 ali 3C) in v zadnjih
Stirih tednih pred opravljeno anketo niso bili vklju¢eni v nobeno obliko izobrazevanja in usposabljanja, najve¢ 10
%. Leta 2009 je veC kot Sest milijonov mladih, in sicer 14,4% vseh v starosti od 18 do 24 let, opustilo
izobrazevanje ali usposabljanje z dosezeno samo nizjo sekundamo izobrazbo ali manj. Se bolj zaskrbljujog je
podatek, da jih je 17,4% izmed njih zakljuilo le osnovno izobrazevanje. (Eurostat, Anketa o delovni sili, LFS,
2010, Sporocilo komisije....)

Temeljno usposabljanje uciteljev v programu Miadi in podjetni



V zadnjem desetletju, dveh se je torej polozaj mladih temeljito spremenil. Za manj$ino mladih so spremembe
odprle moznosti za uspeh, kariero, materialni standard, zivljenjski stil, ki si jih prej ni bilo mogoce zamisliti. Vse
ve¢ mladih pa se spopada z negotovim delom za dolo€en €as, s podaljSano odvisnostjo od svojih druZin,
precej$njim povecanjem izobrazevalnih in delovnih zahtev, z institucionaliziranjem nizjih dohodkov in z znatnim
povecanjem strodkov za zagotavljanje vsaj razumne stopnje neodvisnosti. Ta poloZaj se prevaja v jasne razlike
med mladimi glede kraja in vrste bivanja, izobrazbe, priloznosti za zaposlitev in kariero. Marginalizacija je
posledica zdruzevanja vseh teh oblik neenakosti. Ekonomska blaginja mladih je odvisna od tega, ali lahko
pridejo do zanesljive zaposlitve. Ta moznost je dolo¢ena z njihovimi izobrazbenimi uspehi, ti pa so rezultat
prikritih razrednih razlik. V ¢asu velikih ekonomskih kriz so prav mladi najveciji izgubarji na trgu delovne sile. "Ko
pride v krizo zaposlitvena druzba, takrat postane problemati¢na tudi faza mladosti kot biografski prehod v to
druzbo." (Fischer, Miinchmeier, 1997: 13).

Raziskave nezaposlenih mladih kaZejo, da je to danes ena od najbolj ogroZenih populacij na trgu delovne sile.
Warr (v Winefield idr., 1993) navaja Stevilne mozne negativne posledice nezaposlenosti, ki jih je nasel v analizi
Stevilnih raziskav o posledicah brezposelnosti mladih. Usodno negativna posledica dalj ¢asa trajajoce
brezposelnosti mladih je, da se lahko spremeni njihov odnos do dela. Raziskave kazejo, da tisti nezaposleni, ki
jim delo ne pomeni kakdne posebne vrednote, dozivljajo svoj polozaj manj stresno. Tisti pa, ki imajo delo za
visoko vrednoto, odsotnost z dela dozivljajo moéno psihicno obremenjujoe. Raziskovalci opazajo, da
negativen odnos do dela deluje kot nekakSen obrambni mehanizem pred prehudo psihi¢no stisko tudi pri
nezaposlenih mladih. Najustreznej$i teoretski okvir za pojasnjevanje negativnih psiholodkih posledic
brezposelnosti na mlade je teorija nau¢ene nemoci. Po tej teoriji podalj$ana nemoznost nadzorovati pomembne
dogodke vodi do posploSenega priakovanja, da se te dejavnosti ne da nadzorovati. Posledica nezmoznosti za
nadzorovanje svojega zivljenja je zmanj$anje miselnih naporov za reSitev problema, zmanjSa se motivacija,
poveca se Custveni pritisk.

Vsa nasprotja in teZave, s katerimi se morajo spopadati mladi danes, povecujejo njihovo socialno in psiholosko
ranljivost (Ule idr., 2000). Posledice socialne izkljuenosti in marginalizacije mladih so Stevilne Z izrazom
"socialna ranljivost" oznacujemo posameznike, ki so, kadar so v stiku s druzbenimi institucijami, bolj
izpostavljeni njihovemu nadzoru in ukrepom kot pa imajo koristi od institucionalnega poseganja (Schuyt 1995:
8). Nekateri ameriski in britanski teoretiki druzbene odklonskosti so v minulih desetletjih celo razvili tezo, da so
druzbeno izkljuéeni mladi poglavitni del tako imenovanega podrazreda, to je druzbene skupine tistih, ki se
nikakor ne morejo ali noCejo vkljuciti v delo in institucije sodobne druzbe in razvijajo modus parazitskega
Zivljenja na druzbenem obrobju (Murray, 1994; Marshall idr., 1996). Zato je pojem mladine kot podrazreda je v
nekem smislu prej metafora za tezave dela mladih ob prehodu v odraslost, zaposlitev, polnopravno
drzavljanstvo. Koncept je moZno uporabiti kot oznako za nove, strukturno dologene oblike revs¢ine in
spremembe v razredni strukturi druzb. Najbolj ogroZeni so nezaposleni mladi iz etnicnih ali rasnih podskupin.
Ne moremo spregledati dejstva, da se je nekaj pomembnega spremenilo v svetu mladih revnih in nezaposlenih,
kar jih Zene na robove druzbenega reda in prek njega. Gre za groznjo stalne izkljuenosti iz obiajnih
»sistemov« civilne druzbe, gospodarstva in drzave, ne le iz sveta dela. Gre tudi za nevarnost, da ta situacija
postane trajna, vsezivljenjska in se Siri na naslednje generacije.

e) Obseq problema
Drzave Clanice Evropske unije izpadu mladih iz Solskega sistema namenjajo precejsnjo pozornost. Mednarodne
primerjaine raziskave kazejo, da se Solski sistemi razlikujejo po dejavnikih, kot so: nacini organiziranja osnovnih
in srednjih Sol, diferenciacija izobrazevalnih poti, u¢ni nacrti, delezi narodnega dohodka, namenjeni Solstvu,
nacini ocenjevanja in napredovanja, nacionalni standardi znanj in zmoznosti, razliéne definicije izpada, polozaj
uciteljstva, zaCetna starost pri obveznem izobrazevanju, trajanje obveznega Solanja (Walther, Du Bois-
Reymond, Biggart, 2006).

Pri primerjavi razlik med drzavami moramo biti zaradi teh razlik zelo previdni. Delez dijakov, ki pred¢asno
zapustijo izobrazevanie, je po podatkih Eurostata v drzavah Evropske unije najvedji v Gréiji (34 %). Slovenijo bi
lahko uvrstili ob bok Italiji in Nemdiji, kjer je deleZ izpadnikov priblizno 13-odstoten (Eurostat, 2005). Najmanjsi
izpad se kaze v drzavah s samodejnim napredovanjem in v tistih drzavah, ki imajo daljSe obvezno
izobrazevanje. Na Nizozemskem in v skandinavskih drzavah tako srednjeSolskega izpada celo skorajda ni.
Izpad je visok tudi v ZDA, kjer eden od tirih u¢encev ne dokonéa srednje Sole (Arnett, 2007). V povprecju velja
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za evropske drZave, da priblizno 10 % mladih, ki zapustijo formalno izobrazevanje, nima nobenih kvalifikacij in
da je 45 % mladih od 15. do 24. leta slabo kvalificiranih, imajo najve€ nizjo poklicno olo.

Po podatkih Evropske komisiie je bilo v letu 2008 (European Comission indicators and benchmarks 2009),
zaposlenih le 55% osipnikov. Odstotek zaposlenih je najvisji na Malti, Portugalskem in Nizozemskem, najmansi
pa na Slovaskem, Makedoniji in Bolgariji. Slovenija se uvri¢a v zgornjo polovico, saj je odstotek zaposlenih
osipnikov v Sloveniji 63,1%. Na stopnjo izpada v posamezni drzavi pomembno vpliva starost, do katere morajo
ucenci obiskovati Solo. Posledica razli¢nega trajanja obveznega Solanja v posameznih drzavah je razlitna
verjetnost, da bo uc¢enec od 16. do 18. leta izpadel iz Solskega sistema. V Veliki Britaniji in ZDA so na primer
Solarji legalno obvezani, da obiskujejo pouk do 16. leta, v Nemdiji, Belgiji in na Nizozemskem celo do 18.
(Bratherton, 2002: 75). V Sloveniji je obvezno devetletno osnovno Solanje, torej morajo ucenci Solo obiskovati
do dopolnjenega 15. leta starosti. U¢enci, ki ponavljajo razrede, lahko prenehajo hoditi v osnovno Solo, ne da bi
koncali osnovno Solanje, takoj ko dopolnijo 15 let. Teh primerov ni veliko, vendar njihovo Stevilo narasca
(Brezavs&ek Gregori€, 2002 126).

V Veliki Britaniji so skovali poseben termin, s katerim oznacujejo celotno zelo deprivilegirano skupino mladih.
Imenujejo jih »nicelni status mladih«, Status Zero Youth (Williamson, 1997). To so mladi od 15. do 19. leta, ki
se ne izobrazujejo niti ne usposabljajo niti ne delajo. Sam termin ni¢elni status mladih opozarja na to, da celo
uradna statistika pozablja na to skupino. Delez, ki ga ta skupina predstavlja, pa zdale¢ ni zanemarljiv. Ti mladi
ne tvorijo enovite skupine, imajo pa ve€ skupnih znacilnosti. Ve€ina jih ima za sabo kratko izobraZevalno pot.
Solo so zavrnili pri 12. ali 13. letih. Pri 14. ali 15. letih so jo sami prenehali obiskovati ali pa so bili izkljuceni
zaradi neprimernega vedenja. Kljub temu jih je ve€ina imela nekaj izkudenj s poklicnim usposabljanjem ali z
delom, ki so ga tudi izgubili. Odvisni so od starSevske podpore. Ce pa te ni, se pogosto zapletejo v
neodobravana, celo kriminalna dejanja. Nekaj pa se jih naprej socializira v delikventne subkulture.

Analitiki ugotavljajo, da je bil v Sloveniji pri minulih petih generacijah, ko so $e spremljali izpad iz $ole, konéni
izpad iz srednjeSolskega izobraZevanja od 13- do 18-odstoten (Gerzina idr., 2001). Zadniji obstojeci podatki
kazejo, da 13 % dijakov, ki so se vpisali v programe srednjeSolskega izobraZevanja v Solskem letu 1993/94 (ta
generacija je bila zadnja spremljana), v petih letih po prvem vpisu ni kon€alo Solanja na nobeni zahtevnostni
stopnji. Podatki Statistiénega urada RS opozarjajo, da je v Sloveniji od skupno 6,7 % brezposelnih med
aktivnim prebivalstvom, starim 15 let ali ve¢, 41,7 % takih, ki imajo nepopolno osnovno $olo ali pa imajo
kon€ano samo osnovno Solo (SURS, 2006). Med mladimi, ki ne nadaljujejo Solanja po koncani ali nedokoncani
osnovni $oli, je precej ve¢ moskih. Med Zenskami s tako nizko izobrazbo pa ostane visji odstotek brezposelnih,
kot je odstotek brezposelnih med moskimi.

f) IzobraZevalni model temeljnih zmoZnosti pri ranljivih skupinah odraslih
Razlitne raziskave med mladimi ugotavljajo, da so mladi, ki zgodaj opustijo Solanje ena od najbolj ranljivih
skupin odraslih. IzkuSnje z izobraZevanjem razli¢nih ranljivih skupin odraslih so pokazale, da je pri vkljuCevanju
teh skupin v izobrazevanje in usposabljanje, potrebno izhajati iz izobraZevalnih potreb in interesov posamezne
ciline skupine.
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Slika: Model izobrazevalnih programov za ranljive skupine, prilagojen za program Miadi in podijetni
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Za vkljuCitev ustreznih pripadnikov ranljive skupine v program je v slovenskem modelu programov za ranljive
skupine kljuéna t.i. vstopna motivacija, ki izhaja iz aktualne potrebe posameznika. Program Miadi in podjetni je
oblikovan tako, da prek pozitivne izobrazevalne izkusnje in pridoblienih novih znanj in zmoznosti pri mladih
spreminja stanje 'naucene nemodi' in pasivnosti, ter utrjuje prepri¢anje in vedenje, ki mlade spodbuja k vecjemu
nadzoru nad potekom zivlienja, predvsem pa naj pove¢a motivacijo za reSevanje problemov povezanih s
socialno izklju¢enostjo in brezposelnostjo. Pri mladih se postopoma skozi program izboljSa samopodoba, pride
pa tudi do jasnejSega zavedanja o pomenu izoblikovane delovne samopodobe posameznika. UdeleZenci naj
skozi skupne dejavnosti postopno »spoznajo, da zmorejo«. Ob tem miladi pridobivajo tudi druga znanja, ki so
uporabna v vsakdanjem zivljenju. Posameznikova spoznanja in opolnomocenje prispevajo k poglobitvi ali celo k
drugim novim izobrazevalnim potrebam, kar razumemo kot kazalnik zanesljive uspeSnosti programa. Tudi
najSibkejsi vkljueni posameznik bi moral dobiti izkuSnjo, da lahko Crpa iz lastnih ustvarjalnih zmoznosti ter da je
njegov prispevek druzbi pomemben, zazelen.

Sprememba izobraZevalne izkusnje je za mlade pomemben dejavnik spreminjanja osebnih prepriCanj ena od
temeljnih poti iz zadaranega kroga. Socialno izkljuCenost tvegajo tisti odrasli, ki niso dovolj razvili temeljnih
zmoznosti. Ceprav se v izsledkih raziskav izobrazevanje vse bolj kaze kot mogoti izhod iz socialne
izkljuenosti, v praksi nastaja zaCaran krog: zaradi zgodnjega opus&anja Solanja mladi odrasli ostanejo brez
znanja, kasneje se tudi od drugih moznih virov znanja vse bolj odvra€ajo, s Cimer se temelji za izoblikovanje
temeljnih zmoZnosti rahljajo. PospeSeno se porajajo z izkudnjami podkrepliena prepriCanja o osebni
neuspesnosti in »nedosegljivosti« ciliev, to pa spodbuja neudelezbo v kakrdnih koli organiziranih oblikah
izobrazevanja. Primerjalni empiriéni podatki (prim. Radovan; pa tudi Mohoré&i¢ Spolar, Radovan in Ivangig,
2010) v Evropi pa tudi pri nas kazejo, da so eden resnih problemov pri animiranju ranljivih poprejSnje
individualne negativne izku$nje v izobraZevanju. Prav te mo¢no utrjujejo preprianje posameznikov »ucenje ni
zame in jaz nisem za uCenje«. Tezave se pojavijo takoj, ko skuSamo te mlade osipnike navdusiti, da bi se
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udelezili posebnih izobraZevalnih programov, kjer naj bi pridobili drugacne, pozitivne izobrazevalne izkusnje in
spremenili svoja prepri¢anja o tem, kaj jim ta dejavnost lahko ponudi.

1.2.2. Sodobna spoznanja in teoretsko znanstvena izhodis¢a o pomenu temeljnih zmoznosti

a) Temeline zmoznosti za vsezivlienjsko ucenje?

Evropski parlament je konec leta 2006 sprejel evropski okvir kljucnih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje. Okvir
prvi¢ na evropski ravni opredeljuje in dolo¢a kljuéne kompetence, ki jih drzavljani potrebujejo za svojo osebno
izpolnitev, socialno vkljuéenost, aktivno drzavljanstvo in zaposljivost v druzbi. Sistemi zadetnega drzavljanstva
in usposabljanja Clanic bi morali spodbujati razvoj teh kompetenc pri vseh mladih, njihova ponudba
izobraZevanja in usposabljanja za odrasle pa bi morala vsem odraslim zagotoviti dejanske priloznosti, da se teh
spretnosti in kompetenc naucijo ter jih vzdrzujejo RazliCne potrebe uéecih se je treba zadovoljevati zlasti z
nadgradnjo raznolikih individualnih kompetenc z zagotavljanjem enakosti in dostopnosti tistim skupinam, ki
zaradi izobrazevalne prikraj$anosti, nastale zaradi osebnih, druzbenih, kulturnih ali ekonomskih okolis¢in,
potrebujejo posebno podporo za izpolnitev svojega izobrazbenega potenciala. Primer takih skupin vkljuéujejo
osebe s Sibkimi osnovnimi znaniji, zlasti pomanjkljivo pismenostjo, tisti, ki so zgodaj opustili Solanje, dolgotrajno
brezposelnost in tisti, ki se po dolgi odsotnosti vraCajo na delovno mesto, starejSi, migranti in invalidi (Klju¢ne
kompetence za vsezivljenjsko uéenje, Evropski referenéni okvir, 2006).

Poudarek temeljnih zmoznosti za vsezivljenjsko ucenje dolocajo tudi drugi strateski dokumenti:
- Unescova priporoCila o razvoju pismenosti odraslihd
- Nacionalni dokumenti (Bela knjiga 2011, Strategija VZU 2007, predlog ReNPIO 2011-2015).

b) Razvoj temelinih zmoZnosti za Zivljenjsko uspesnost

Neustrezno razvite temeljne zmoznosti/pismenost odraslih najbolj prizadenejo socialno prikraj$ane. Pri tem ni
najvecji osebni in druzbeni problem to, da so posamezniki za svoje delo slabo pla¢ani in Zivijo na robu druzbe,
ampak to, da so bili prikrajSani za moznost, da bi se osebnostno razvili in primerno izobrazili, zato ne morejo
izkoristiti priloznosti, ki jim jih ponuja okolje. Pri nas je pojav neustrezno razvitih pisnih spretnosti odraslih
mnoziCen, zato ga je mogode reSevati samo z mnozi¢nim izobrazevanjem4 ter usklajenimi ukrepi na osebni,
socialni in politicni ravni (Drofenik, 2011, str. 133).

Cas, v katerem Zivimo, zahteva od posameznikov ne le sooanje z nenehnimi spremembami v vsakdanjem in
delovnem zivljenju, temve€ tudi pripravijenost in zmoznost sooblikovati spremembe za razvoj demokraticnih
druzb in blaginjo ljudi. Za uresni¢evanje te vloge potrebujemo odrasli zelo raznolike zmoZnosti, ki jih dolo¢ajo
kognitivni, motivacijski in druzbeni pogoji. V teoriji, stroki in politiki je bilo sicer dosezeno soglasje, da je med
mnogoterimi zmoznosti odraslih treba dolo€iti tiste, ki jih potrebuje vsakdo, da se u¢i, da nekaj naredi in da
nekaj doseze. Na podlagi treh meril so dolo€ili osem temeljnih zmoznosti. Pri nartovanju politik bo potrebno
dosledno uveljavljanje merila, po katerem lahko opredelimo zmoznost kot klju¢no le, ¢e zadosti vsemu trojemu:
zahtevam na trgu dela, potrebam v osebnem in druZzbenem Zivljenju in je pomembna za vse posameznike, ne
samo za specialiste ali visoko izobrazene (poudarek za vse posameznike) in ne izpostavlja tistih kompetenc, ki
so potrebne v doloCenih specificnih poklicih, karierah ali socialnih poloZajih. To pomeni, da — niti na ravni

2 Za poimenovanie kljuénih kompetence uporabljamo poslovenjen izraz temeljne zmoznosti. PriporoCilo o uporabi poslovenjenega
izraza je bilo sprejeto na mednarodnem posvetu Strategija razvijanja in udejanjanja kljuénih kompetenc v RS, Ljubljana, 30.-31. 3.
2005, na predlog delovne skupine za terminologijo pod vodstvom profesorja dr. Janeza Dularja. Ceprav pojem ne zajema t. i.
»opravilne« zmoznosti (Strategija vsezivljenjskosti ucenja, 2007, 39), je bilo v delovni skupini dosezeno soglasje in sprejeto
priporocilo, da se uporablja slovenski izraz. Druga poimenovanja za kljutne kompetence — pismenost, funkcionalna pismenost,
temeline zmoznosti in spretnosti — pa so praviloma uporabliene pri navajanju opredelitev in stali$¢ posameznih avtorjev, kot jih
uporabljajo sami.

3 Unesco uporablja v svojih dokumentih dva pojma: pojem »temeljno izobraZevanje za vse« in pojem »pismenost odraslih«. S prvim
oznacuje pravico vseh ljudi, da s »temeljnim izobrazevanjem uresniujejo svoje zmoznosti« ter »polno, svobodno in dejavno
sodelujejo na vsakem podroGju Ziviienja«. Pismenost odraslih pa opredeljujejo SirSe, kot »znanje in spretnosti, ki jih v hitro
spreminjajoem se svetu potrebujemo vsi«. Pismenost je tudi »eden od temeljev za druge Zivljenjske spretnosti«, je »katalizator za
sodelovanje v druzbenih, kulturnih, politiénih in gospodarskih dejavnostih in za uéenje za vse Zivlienje«. Pismenost odraslih je
opredeljena kot temeljna ¢lovekova pravica (Hamburska deklaracija, tocki 9 in 11). V Belémskih sklepih je narejen korak nazaj s
stali§¢a pismenosti kot ¢lovekove pravice: pismenost odraslih ni ve¢ opredeljena kot temeljna ¢lovekova pravica, ampak kot pravica,
nelocljivo povezana s pravico do izobrazevanja.

425 000 odraslih z neustrezno razvitimi pisnimi spretnostmi bi morali vsako leto vkljuditi v programe za razvoj pismenosti, Strategija
za zviSevanje ravni pismenosti odraslih, 2003.
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politike niti stroke ali prakse razvijanja in izvajanja programov za razvoj kljucnih kompetenc — dejavnosti, ki so
osredotogene samo na razvijanje zmoznosti, potrebne za trg dela, ni mogoce interpretirati kot programe/ukrepe
za razvoj temeljnih zmoznosti (Drofenik 2011, 131-132).

V evropski in slovenski politiki in praksi razvoja temeljnih zmoZznosti so te razdeljene v dve skupini: v osnovne in
preéne temeline zmoznosti. V Sloveniji se je uveljavil nekoliko drugagen prijem kot v evropskih politicnih
pobudah. Med temeline zmoznosti, ki jih odrasli razvijajo v programih za razvoj pismenosti, so zajeti
sporazumevanije v slovenskem in tujem jeziku, matematika in druzboslovje. Med preéne temeljne zmoznosti
umescamo v Sloveniji digitalne zmoznosti, u€iti se uciti, medsebojne, medkulturne in druzbene ter drzavljanske
zmoznosti; ne pa tudi podjetnosti. Pre€no zmoZnost kulturna zavest in izrazanje razvijajo odrasli v programih za
razvoj pismenosti v sklopu maternega jezika in druzboslovja (Drofenik 2011, str. 132).

Slika: Izbor temeljnih zmoZnosti v programih za razvoj pismenosti

JEDRNA PISMENOST -
sporazumevanje v maternem jeziku

‘ sporazumevanje v tujih jezikih ‘

‘ matemati¢na kompetenca ‘

KLIUCNE ‘ digitalna pismenost ‘

ZMOZNOSTI

vsezZivljenjsko ucenje
(u€enje uéenja)

socialne in drZzavljanske kompetence

SPLOSNA POUCGENOST/ ZNANJE -
kulturna zavest in izraZanje, naravoslovje, tehnika

‘ samoiniciativnost in podjetnost ‘

Izbor temeljnih zmoZnosti izhaja iz dvajsetletnih izkuSenj slovenskih strokovnjakov pri izvajanju programov.
Izbranih in v model ume&¢enih je osem kljucnih zmoznosti:

jedrna pismenost (t.j. »sporazumevanje v maternem jeziku)

sporazumevanje v tujih jezikih

matemati¢na kompetenca

digitalna pismenost

vsezivljenjsko ucenje (tj. »uéenje ucenja«)

socialne in drzavljanske kompetence

samoiniciativnost in podjetnost

splo3na poucenost/znanje (t.j. »kulturna zavest in izraZanje«, »naravoslovje«, »tehnika«)

Za razvijanje konkretnega procesa ucenja pa sta tako opredelitev modela temeljnih zmoznosti kot sam izbor
osnovnih in pre¢nih temeljnih zmoZnosti presploSna. Zato je pri razvijanju in $e posebno pri izpeljevanju
izobrazevalnih programov nujno izhajati iz spoznanj, da je za razvoj temeljne zmoznosti bistveno tudi
predmetno znanje, da u€enja ni mogode osredotocati le na uCne dosezke in da temeljine zmoznosti niso
prakticno uporabne same zase, ampak je za njihovo uporabo potrebno specificno znanje, ki izhaja iz praktiéne
izkudnje in refleksije. Poleg tega se morajo nacrtovalci razvoja temeljnih zmozZnosti odraslih in praktiki pri
svojem delu neposredno in sami odlo¢ati o tem, katere osnovne in katere preCne zmoznosti razvijati pri
odraslih, kako v izobrazevalnih programih krepiti posamezne sestavine (spoznavno, ¢ustveno, akcijsko) in kako
vklju€evati izkuSnje in krepiti refleksijo odraslih (Drofenik 2011, str. 132-133).
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Ker program Miladi in podjetni naslavlja izhodis¢no potrebo mladih brezposelnih osipnikov, so za njeno
izpolnitev potrebni poudarki v nekaterih temeljnih zmoznostih.

Slika: Poudarjene temeljne zmoznosti v programu Mladi in podjetni

NAJBOLJ
POUDARJENE
TEMELJINE
ZMOZNOSTI

socialne in drZavljanske kompetence

JEDRNAPISMENOST -
sporazumevanje v maternem jeziku

digitalna pismenost

SPLOSNAPOUCENOST/ ZNANJE -

kulturna zavest in izraZanje, naravoslovije, tehnika

NAIMAN] POUDARIENE matematiéna kompetenca

Najbolj poudarjena temeljna zmoznost v programu Miadi in podjetni je zmoZnost samoiniciativnosti in
podjetnosti. Zmoznosti vsezivljenjsko uCenje (ucenje ucenja) ter tuj jezik sta nekoliko manj izraziti. Ostale
kompetence (digitalna pismenost, socialne in drzavljanske kompetence, matematiéna kompetenca,
samoiniciativnost in podjetnost ter sploSna poucenost) se skozi program sicer prav tako krepijo, a se razvijajo
ob obravnavi posameznih vsebin.

c) Evidentiranje in vrednotenije temeljnih zmoznosti

Sodobne doktrine dela z ranljivimi skupinami odraslih se usmerjajo k pomembnemu koraku, ki omogoca
vkljuCevanje in animiranje pripadnikov teh skupin, za katere se je izkazalo, da jih je zelo tezko vkljuditi v
izobrazevanje. Evidentiranje in vrednotenje pridobljenih znanj je pomemben dejavnik vklju¢evanja teh skupin,
saj na ta nacin dobivajo moznosti za dvig izobrazbene stopnje, s tem pa tudi veje moznosti vkljuéevanja v
druzbo.
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Slika: Elementi procesa vrednotenja temeljnih zmoznosti v okviru izobrazevalnega programa (model)
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Pri izvajanju postopkov vrednotenja imajo pomembno viogo izobrazevalne organizacije, izvajalke programov za
ranljive skupine odraslih, pa tudi ucitelji. Njihova nova vloga jih obvezuje, da skozi izvajanje programa skupaj z
udelezenci oblikujejo osebno mapo uénih dosezkov (portfolijo), ki bo omogoCala zunanje vrednotenje
posameznikov temeljnih zmoznosti. Za ranljive skupine je pomembno, da jim izobraZevalna organizacija in
ucitelji pomagajo in svetujejo pri morebitnem zunanjem vrednotenju pridobljenih znanj tudi po zakljuéku
programa.

1.3. CILJNA SKUPINA

Ob pogoijih, ki jih dolo¢a izobraZevalni program Mladi in podjetni in omenjeni Pravilnik, so predvideni predvsem
strokovnjaki druzboslovnih Studijskih smeri z univerzitetno izobrazbo ali diplomanti drugih Studijskih smeri. Imeti
morajo ustrezen motiv za pougevanje v programu in uspesne izkudnje s pouéevanjem, svetovanjem ali drugim
izobraZevalnim in/ali socialno-kulturnim delom z manj izobrazenimi odraslimi. To pomeni, da so Ze opravljali
podobno delo, bodisi poklicno ali kot prostovoljci.

Ucitelji si morajo za izvajanje programa Mladi in podjetni pridobiti posebna pedagosko andrago$ka znanja kot
s0: poznati morajo teoretske temelje in modele za delo z ranljivimi skupinami odraslih, sodobne pedago$ko
andragoSke pristope za delo z ranljivimi skupinami odraslih, ter razvoj temeljnih zmoznosti za Zivljenjsko
uspesnost. Poleg tega morajo imeti znanja, ki jim omogocajo delo z mlajSimi odraslimi, ki jih je zaznamovala
negativna izkudnja Solske neuspesnosti, socialne stiske ter stanje nau¢ene nemodi, ter spremenjen odnos do
dela in razvoja osebne kariere. Zato je Se posebej pomembno, kako k tem miladim pristopajo izobrazevalci,
Zlasti uditelji. UCitelji si ta znanja lahko pridobijo v posebnem programu Temeljno usposabljanje uciteljev v
programu Miadi in podjetni.

UcCitelji v programu Miladi in podjetni dokazujejo svoje znanje in usposobljenost za delo s cilino skupino
programa z obnavljanjem licence vsakih 5 let. Postopke, merila in pogoje za obnavjanje licence doloCi ACS v
sodelovanju z MSS.
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1.4. CILJI/KOMPETENCE

Temeljni namen tega programa je, da usposobi uéitelje za delo v programu Miadi in podjetni. To pomeni, da si
pridobijo potrebno znanje in spretnosti za izpeljavo programa, hkrati pa jim program omogo€a uspesno
opravljanje dela, jih s tem bogati in jim daje obCutek uspesnosti pri delu in posledi¢no v Zivljenju. Zasnovan je
na izkusnjah in evalvacijskin ugotovitvah ob izvedbah drugih programov za ranljive skupine. Temeljni cilj
programa je torej, da si bodoCi uditelji pridobijo konkretno znanje in spretnosti za pouéevanje odraslih v
programu Miadi in podjetni.

Splo3ni cilji programa so:

e poznavanje znacilnosti, polozZaja in potreb ciljine skupine brezposelnih osipnikov, ki se bo vkljuCevala v
program,

e seznanitev z modelom programov za ranljive skupine in s posebnostmi programa,

e razumevanje druzbenega in psiholoSkega ozadja razvoja temeljnin zmoZnosti, procesov razvoja temeljnih
zmoznosti,

e spoznavanje s sodobnimi temeljnimi spoznaniji o kognitivnih procesih uéenja,

e uporabljanje u¢nih metod, ki omogoc€ajo doseganje programskih ciljev (npr. projektno ucenje, razprava, delo
z besedilom, tudij primera, uéna pogodba, igra vlog idr.),

o svetovanje ciljni skupini pri vkljuéevanju v nadaljnje izobraZevanje postopkih vrednotenja pridobljenih znanj
in zmoznosti,

e zmoznost individualizacije in skupinskega ucenja pri izvedbi programa,

e obvladovanje sodobnih in preizkudenih metod dela, ki so se v preteklih letih razvile v programih za ranljive
skupine,

o opredelitev osebnega poslanstva uitelja.

1.5. TRAJANJE PROGRAMA

Program traja 24 — 32 ur (odvisno od skupine prijavljenih kandidatov za ucitelje) in je namenjen organiziranemu
in neposrednemu uéenju v skupini.

1.6. POGOJI ZA VKLJUCITEV V PROGRAM, PRIZNAVANJE ZE PRIDOBLJENEGA ZNANJA,
POGOJI ZA NAPREDOVANJE, POGOJI ZA DOKONCANJE PROGRAMA

1.6.1. Pogoji za vkljucitev

Kandidati za vkljucitev v program Temeljnega usposabljanja uéiteljev v programu morajo izpolnjevati pogoje, ki
jih o strokovni izobrazbi predvideva javni izobrazevalni program Mladi in podjetni za uCitelja. Ta pravi, da lahko
postane uditelj kdor si je pridobil najmanj univerzitetno izobrazbo druzboslovne smeri in kdor si je pridobil
univerzitetno izobrazbo katerekoli smeri. Razen tega mora imeti kandidat opravljen strokovni izpit, pridobiti si
mora pedagosko-andrago$ko izobrazbo.

Poleg pogojev, ki zadevajo strokovno izobrazbo, so vstopni pogoji za vkljucitev v program Se:

e izkusnje pri delu s ciljno skupino manj izobraZenih odraslih,

e izkusnje z izvajanjem v programih UZU, PUM, SIMO,

e ustrezne moralne vrednote, osebnostne lastnosti in zivlienjska naravnanost, kot: demokratiénost,
spoStovanje Cloveka ne glede na njegov spol, druzbeno, rasno, versko, narodno pripadnost, altruizem,
izvirost in ustvarjalnost, samostojnost in odloénost, sposobnost konstruktivnega delovanja v zmedi,
spoStovanje razlicnosti, spontanost in spodbujanje sodelovanja med ljudmi, radovednost in volja do ucenja,
teznja k alternativnim oblikam uéenja (lastni u€ni projekti), veselie do dela z odraslimi, Zelja po delovanju v
skupini in sposobnost zan;.
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Izpolnjevanie teh pogojev se ugotavlja:

- Z individualnim vodenim pogovorom (uvodni pogovor) z enim ali dvema strokovnjakoma, ki ju
imenuje izvajalec programa - Andrago$ki center Slovenije. Pogovor poteka po pripravljenem
vpra$alniku.

-z vpraSalnikom za samoevalvacijo, ki ga kandidat za ucitelja odda pred vklju€itvijo v program.

Pri presojanju kandidatove ustreznosti se upoStevajo mnenje izvajalske organizacije Mladi in podijetni, ki je
kandidata predlagala, in tudi vse druge reference, ki jih o sebi in svojem delu lahko poda kandidat.

1.6.2. Priznavanje ze pridobljenega znanja

Udelezenci, vpisani v ta izobrazevalni program, ki Ze imajo znanje, ki ga le ta nudi, lahko uveljavljajo pravico do
priznavanja tega znanja. To pravico lahko uveljavljajo v skladu z navodili v razpisu programa, praviloma pa pred
zaCetkom izobraZzevanja tako, da ACS posredujejo vlogo za priznavanje z ustreznimi dokazili. Postopek
priznavanja poteka na nacin, ki ga doloa Pravilnik o priznavanju Ze pridoblienega znanja udeleZzencem v
programih usposabljanja in spopolnjevanja ACS. Ce je v tem postopku ugotovljeno, da ima posameznik znanje
iz delov tega izobrazevalnega programa, je opro$c¢en obveznosti pri ustreznem delu izobraZevalnega programa.

1.6.3. Pogoji za napredovanje
Posebnih pogojev za napredovanju po programu ni.
1.6.4. Pogoji za dokonéanje programa

Pogoji za dokoné&anje programa so:

e pozitivno ocenjen izvedbeni nalrt, ki ga kandidat pripravi ob koncu programa (navodila za pripravo
izvedbenega nacrta in merila za ocenjevanje so podrobneje navedena v izpitnem katalogu);

e pogoj za dokoncCanje je tudi kandidatov neposredni stik s pripadnikom ciljne skupine programa Mladi in
podjetni, ki ga dokaze tako, da pripravi kraj$i zapis ve€urnega druzenja s tem udelezencem (v katerem prikaze
dejanske zivljenjske okolisCine v katerih Zivi tipiéni predstavnik ciline skupine in predstavi njegov pogled na
svet);

e ugodno mnenje o sodelovanju kandidata med potekom izobraZevalnega programa (uspesna predstavitev
izvedbenega nacrta v skupini uciteljev, pozitivno ocenjen zapis neposrednega stika s potencialnim
udelezencem);

e prisotnost pri vsaj 80% ur v skupini v okviru programa za ucitelje in sicer v obeh delih programa.

Kandidat uspe$no konéa usposabljanje, &e izpolni vse navedene pogoje. Ce ne izpolni enega od navedenih
pogojev, dokazuje svojo usposobljenost v ponovnih/dodatnih ocenjevalnih postopkih, in sicer:

o (e je kandidat pri ocenjevanju izvedbenega nacérta ocenjen z oceno 'ni opravil', mora v tridesetih dneh od
prejema ocene nalogo ustrezno dopolniti ali pripraviti nov izvedbeni nacrt ter ga predloZiti v ponovno
ocenjevanje;

o Ce je bil kandidat pri delu v skupini navzo¢ man;j kot 80% predvidenega Casa, zagovarja izvedbeni nacrt v
celoti pred skupino treh strokovnjakov, ki jih dolo¢i ACS. Ob zagovoru preverijo ustreznost njegovega
strokovnega znanja glede na uéne cilie pri posameznih predmetnih podrogjih in standarde, ki jih predvideva
program usposabljanja uciteljev.

Ce kandidat ne izpolni ve¢ kot enega od zahtevanih pogojev ali je negativno ocenjen tudi pri
ponovnem/dodatnem ocenjevanju, lahko postane ucitelj v programu Mladi in podjetni tako, da se znova vkljuci v
program Temeljnega usposabljanja uciteljev v programu Mladi in podjetni in izpolni vse navedene pogoje.
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1.7. OBVEZNI NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA MED IZOBRAZEVANJEM

Preverjanje znanja v programu za uéitelie Mladi in podjetni poteka Ze med izobraZevalnim programom (uéni
nastop pred udelezenci, predstavitev izvedbenega naérta pred uditelji, zapis avtentiénega stika s potencialnim
udelezencem). Opazujejo in vrednotijo se udeleZzencéeva iniciativnost, izvirnost pri dajanju pobud in reSevanju
problemov ter strokovna utemeljenost predlaganih reSitev. Poleg tega se vrednotijo tudi njegova sposobnost
sodelovanja, vodenja in usmerjanja skupine ter obseg in nacin komuniciranja z drugimi udelezenci programa.
Kandidatovo delo vrednotijo strokovnjaki, ki jih imenuje izvajalec programa za ucitelje.

1.8. POSEBNI POGOJI ZA DOSEGANJE KAKOVOSTI IZVAJANJA PROGRAMA MLADI IN
PODJETNI

UCitelji v programu Miladi in podjetni dokazujejo svoje znanje in usposobljenost za delo s cilino skupino
programa z obnavljanjem licence vsakih 5 let. Postopke, merila in pogoje za obnavljanje licence postavi ACS v
sodelovanju z MSS.
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2. POSEBNI DEL

2.1. ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

Organizacija programa Temeljnega usposabljanja uCiteliev Mladi in podjetni predvideva skupino 16
udeleZencev. Neposredno ucenje v ucni skupini poteka v obliki delavnic in predavanj v bolj ali manj strnjenem
¢asovnem obdobju. Celoten program za ucitelje (tudi priprava in ocenjevanje izvedbenega nacrta) je izpeljan
skladno z razmerami, ki jih na eni strani doloajo moZnosti za izpeljavo javnega programa Miadi in podjetni.

Pri izpeljavi programa so predvideni naslednji uéni pripomocki: projektor, prenosni raCunalnik za predavatelja,

flip chart, bela tabla in plakatni listi. Za samo izvedbo programa morajo biti zagotovljeni tudi materialni pogoji in
sicer: ucilnica, prirejena za izobrazevanje odraslih in mize, ki jih je mogo&e poljubno sestavljati.

2.2. TEMATSKI SKLOPI/TEME

Splosni del Trajanje v urah
SKLOP: TEORETSKI TEMELJI IN MODELI ZA DELO Z RANLJIVIMI SKUPINAMI 8
ODRASLIH

Osipnistvo kot druzbeni in kulturni pojav

Spremenjene podobe mladosti in poti odrad¢anja, drugacne generacije mladih

Animacija ciljnih skupin, odstranjevanje ovir

Sodobne kognitivne teorije uCenja

SKLOP: SODOBNI PEDAGOSKO ANDRAGOSKI PROSTOPI ZA DELO Z MLADIMI 8
BREZPOSELNIMI OSIPNIKI

[zvirne in v praksi preizkuSene metode dela (projektno uéno nacrtovanje)

Vloge in poslanstvo ucitelja pri delu z ranljivimi mladimi ter njegov profesionalni
razvoj s poudarkom na prepreCevanju 'izgorevanja'

Spremljanje in vrednotenje posameznikovega napredka (OIN, mapa uénih
doseZkov) med izvajanjem programa

SKLOP: RAZVOJ TEMELJNIH ZMOZNOSTI ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST 8

Model temeljnih zmoznosti v programih UZU

Odgovornosti kot lastnost odraslosti

Okolis¢ine podjetnosti v EU in pomen znanja vsaj enega od EU jezikov za prihodnje
generacije

Prepoznavanje razliénih tezav pri mladih (npr. depresija, brezciljnost)

SKUPAJ 24

2.3. LISTINA

Udelezenci po koncu programa ob izpolnjevanju pogojev, ki jih predvideva, prejmejo potrdilo Ministrstva za
Solstvo in Sport o udeleZbi na usposabljanju. V njem so navedeni: ime in sedez izvajalca, naziv potrdila, Stevilka
potrdila, podatki o prejemniku potrdila (ime in priimek, datum rojstva), ¢as izvajanja programa, vrsta programa,
ime programa, trajanje programa, $t. pridobljenih tock, podpis odgovorne osebe, kraj in datum izdaje potrdila,
Zig ACS.

Udelezenci poleg potrdila Ministrstva za Solstvo in Sport pridobijo tudi Prilogo ACS k potrdilu Ministrstva za
Solstvo in Sport o profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju. Priloga ima
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naslednje podatke: naziv potrdila/priloge, Stevilka potrdila/priloge, podatki o prejemniku potrdila/priloge (ime in
priimek, datum in kraj rojstva), ime programa, vsebina programa, trajanje programa v celoti, trajanje delov
programa, podatek, da je kandidat izpolnil pogoje za zakljuek programa, vrsto in vsebine preverjanja znanja,
ime in priimek ter podpis vodje programa usposabljanja oz. spopolnjevanja, ime in priimek ter podpis direktorja
ACS, kraj in datum izdaje potrdila/priloge, zig ACS.

Ce zaradi posebne narave u¢ne skupine ne izdamo potrdila Ministrstva za $olstvo in &port o udelezbi na
usposabljanju, tistim udeleZzencem, ki so uspedno zakljucili program, izdamo Potrdilo ACS o uspesno
zaklju¢enem usposabljanju oz. spopolnjevanju, ki vsebuije iste podatke kot so v prejSnjem odstavku navedeni za
Prilogo.

2.4. SESTAVLJAVCI PROGRAMA

Program sta pripravili: mag. Estera Mozina, dr. Petra Javrh.
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