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Kontekst raziskovalih izhodisc

« a) Katere kompetence so poirebne za uspesno vkljuCevanje na trg
dela ter za boljso zaposljivost in aktivno drzavljanstvo?

* b) Kako so te kompetence povezane s karakteristikami delovnih
mest in podjetij¢

« c) Vkoliksni meri diplomanti posedujejo te kompetence?

« d) V koliksni meri izobrazevanje zagotovi osnovo za pridobivanje
teh kompetence

« ¢) Kako znacilnosti doloCcenega podjetja vplivajo na profesionalni
razvoj diplomantov?e

« f)  Kako se diplomanti in delodagjalci spopadajo z diskrepancami
med pridobljienimi in pricakovanimi kompetencamie

« ) Kaksen je odnos med dosezeno stopnjo kompetenc in
karakteristikami delae

2 boljSimi, spretuostmd do boljSeqa Zialjenja.



Teorija organizacijskega ustvarjanja
Znanja

« Socializacija

 Eksternalizacija

« Kombinacija

* Internalizacija

2 boljsimi spretnostmi do boljSeqa Zljenjo.
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Karakteristike znacilnosti dela v
Sloveniji

- Slovenci relativno malo berejo in veliko pisejo. Majhen obseg
_brobnjo jbe se posebej znacilen (primerjalno) za zaposlene z nizjo
izobrazobo

* Njihovo delo je v veliki meri vezano na uporabo informacijsko
komunikacijske tehnologije, vendar pa v zelo majhni meri na
resevanje kompleksnih problemov

 Veliko delajo v timu (primerjalno se posebej zaposleni z visoko
izobrazbo), vendar pa je uspesnost tega dela (kar lahko
sklepamo iz drugih studij) vprasljiva

* Slovenci pri svojem delu v majhni meri isCejo dodatne
informacije in so fleksibilni pri dolo€anju svojega dela
(primerjalno se posebej tisti z nizko izobrazbo)

2 boljSimi, spretuostmd do boljSeqa Zialjenja.
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Nekaj prepdostavk zaradi katerih
dosegajo Slovenci nizko stopnjo
besedilnih kompetenc?*

« Podpovrecen vpliv izobrazbe in nadpovprecen vpliv izobrazbe
starsev

« Podpovprecen vpliv inovativnosti

- Zelo izrazit vpliv obsega bralne pismenosti, nekoliko manjsi a se
vedno velik vpliv numericne pismenosti

 Velik vpliv avtonomije doloCcanja delovnih nalog

- /elo majhen vpliv obsega oblikovanja kompleksnih problemov
INn povprecen vpliv situacijskega ucenja pri delu

* Nadpovrecen vpliv oblikovanja lasthnega dela

*Kljub temu, da statisticne znacilnosti nismo mogli potrditi v vseh primerih navajamo mednarodno obravnavo (predvsem tam, kjer se
vrednosti prlb|IZUjejO mejni statisti¢ni znacilnosti)?

2 boljSimi, spretuostmd do boljSeqa Zialjenja.
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Nekaj splosnih ugovovitev

« Najvedji vpliv na razvoj besedilnih in matematicnih spretnosti ima izobrazba

 Prirazvoju na znanju temeljeCega delovnega okolja in kompetenc je pomembno,
da posameznik dela prave in raznolike stvari ter razvija ucne strategije.

 Prirazvoju kompetenc je treba prouciti znacilnosti timskega dela in situacijskega
ucenja.

 Prirazvrs€anju rezultatov homogena razporeditev drzav v tradicionalne skupine
(npr. liberalne, centralnoevropske, juzne, nove EU Clanice, ...) vzdrzi le mestoma.

Zato menimo, da nqj pri strategiji razvoja izobrazevanja in kompetenc Slovenija
zasleduje lastne prioritete in naj bo previdna pri primerjavah z drugimi drzavami.

« Sklepamo, da je zahtevnost ustvarjanja, sirjenja in uporabe znanja na slovenskih
delovnih mestih nizja kot v mnogih drugih OECD drzavah. Na ta nacin prihaja do
pozabljanja in nizanja ravni kognitivnih sposobnosti.

« Treba bi bilo prouciti tudi specifike poucevanja in ucenja v osnovnih in srednjih
solah ter opraviti razmislek, na kak nacin bi lahko osnovnosolci in srednjesolci

ohranili in nadgrajevali pomembne aspekte znanja po prehozj;gygm frgtdelad bolj3ega. Zijenja.



